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Todo Plan de Igualdad debe ir precedido de la realizacion de un diagndstico que refleje,
de la manera mas fiel posible, la situacién de las mujeres en el ambito de la docencia, la
investigacion y la gestién en la comunidad universitaria. Esta es una de las razones por
las que se impulsa, desde la Delegacién del Rector para la igualdad de Género de la
Universidad de Almeria (UAL), un proceso de analisis de la situacién de partida en la que
se encuentran hombres y mujeres que desarrollan su actividad en la universidad.

El diagndstico que presentamos a continuacion, parte de los datos desagregados
por sexo de algunos de los aspectos mas relevantes en esta materia. Nos hemos cefiido
primero a una aproximacién cuantitativa, por lo que dejamos la puerta abierta a
completar este diagndstico con otros instrumentos de analisis, que permitan ampliar el
conocimiento sobre algunos de los aspectos que en este estudio aparecen sélo
vislumbrados. Esto no es 6bice, para presentar un analisis riguroso que nos permita
identificar fortalezas y oportunidades, que nos ayuden a seguir avanzando hacia la
igualdad real de oportunidades de mujeres y hombres en nuestra universidad. En este
camino, la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género ha llevado por bandera la
consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como un factor de
primordial importancia para conseguir una sociedad mas desarrollada y mas justa. La
igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de los valores defendidos por nuestra
universidad.

Finalmente, es necesario dar las gracias a todas las personas que han contribuido a que
este diagndstico vea la luz.
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1 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PERSONAL DOCENTE E
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1.1 EvoLuciON DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SEGUN CATEGORIAS

Durante el curso 2014-2015, objeto principal de estudio en este diagndstico, la
clasificacién general del profesorado en la Universidad de Almeria (en adelante, UAL)
refleja que, en todas las categorias académicas, la presencia femenina es
estadisticamente menor que la masculina, a excepcion de las/os doctores/as

contratados/as donde la presencia femenina es un 14% mayor.

Despunta, por la mayor brecha de género, la diferencia en la categoria de mayor
rango, las cadtedras, donde la distancia entre ambos sexos es significativamente alta,
quedando muy lejos de la franja de paridad, situada entre el 40 y el 60%. La siguiente
categoria, que ademas es la segunda de mayor rango, tampoco alcanza la franja de

paridad, aunque estd bastante cercana, siendo la representacidon femenina de un 39%.

Por su parte, el indice de feminizacién, situado por debajo del valor 1 (equidad), nos

indica una infrarrepresentacion de las mujeres en el PDI durante el curso 2014-2015.

Grafico 1.1

- 85% PDI/PDIF por categorias. Curso 2014-2015
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Indice de feminizaci6n: 0,65

Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria
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Se contempla en esta apartado, en primer lugar, la presencia por género en las

catedras, seguido de las titularidades (y catedras de Escuela Universitaria), los y las
titulares de escuela universitaria, las y los contratados/as doctores/as, las y los
doctores/as y, por ultimo, la de otros/as docentes contratados/as con vinculacién

temporal (o no).

A continuacidn, en los siguientes apartados, se ird haciendo un andlisis pormenorizado
de la evolucion de la presencia femenina en cada una de las categorias de estudio,

abarcando desde el curso académico 2009/2010 hasta el 2014/2015.

1.1.1 Catedras

La presencia femenina en las cdtedras estd infrarrepresentada en todos los cursos
estudiados, situdndose el indice de feminizacién entre el 0,11 y el 0,17 a lo largo de

estos afos, muy lejos del valor 1, que indicaria equidad.

Tabla1.1.1
EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN CATEDRAS DE

UNIVERSIDAD
Mujeres Hombres Total indice
Feminizacion
2009-2010 6 55 61 0,11
2010-2011 7 65 72 0,11
2011-2012 9 73 82 0,12
2012-2013 13 75 88 0,17
2013-2014 13 76 89 0,17
2014-2015 13 75 88 0,17

La situacion de total estancamiento del nimero de mujeres catedraticas en la UAL
pone de manifiesto la segregacion vertical por género, ya que se trata de la categoria

laboral mds alta que junto a la falta de paridad en la siguiente categoria, las
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titularidades de universidad o catedras de escuela universitaria, evidencian el llamado

techo de cristal de las mujeres del PDI en la UAL.

Esta paralizaciéon en el nimero de catedras ha afectado de forma similar a los
hombres, aunque en el caso de estos, hay una sobrerrepresentacién en esta categoria

en comparacion a las mujeres.

Grafico 1.1.1
EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN
CATEDRAS DE UNIVERSIDAD
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En el curso 2009-2010 la brecha de género alcanzaba nada menos que los 80 puntos
porcentuales. En los Ultimos tres afios estudiados no se ha mejorado mucho, hasta 2014-
2015, la diferencia es de 70 puntos porcentuales, siendo el porcentaje de catedraticas
del 15% sobre el conjunto total, situandose a todas luces muy lejos de la franja de

paridad, cuyo limite inferior se situa en el 40%.

1.1.2 Titularidades

La siguiente categoria por rango académico, en la que se clasifica el personal docente
y de investigacion (en adelante PDI) es la de Titular de Universidad, que incluye
también a las Catedras de Escuela Universitaria. En esta segunda categoria las mujeres
constituyen el 39% del total del PDI en el curso 2014-2015, quedando las profesoras

cercanas pues, al logro de la paridad en esta categoria.

igUALdad

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion




UNIVERSIDAD DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

sobre la igualdad de Género

DE ALMERIA en la Universidad de Almeria.

En términos generales, conviene sefialar que en los Ultimos dos afios se aprecia un
decrecimiento del nimero de plazas de profesores/as Titulares, que ademas parece
afectar en mayor medida al nimero de hombres, pues el nimero se ha reducido en 6
puestos, mientras que el nimero de mujeres profesoras Titulares ha aumentado en
1. Podemos explicar este hecho por el mayor nimero de jubilaciones masculinas.
Conviene sefialar que el grupo de profesores/as Titulares es el mas numeroso,
constituyendo el 51% del total del PDI en la UAL.

Si analizamos el indice de feminizacién, observamos que continda indicando también
en esta categoria una infrarrepresentacion de las mujeres, si bien no resulta tan
acusada como en las Catedras, sigue siendo importante pues el valor en el tltimo ano

(0,65) se encuentra bastante alejado del 1, que indicaria equidad.

Tabla 1. 1. 2.
EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE HOMBRES Y MUJERES ENTRE TITULARES DE UNIVERSIDAD

CURSO Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres l.Feminizacion
2009-2010 131 247 378 35% 65% 0,53
2010-2011 143 246 389 37% 63% 0,58
2011-2012 147 243 390 38% 62% 0,60
2012-2013 149 245 394 38% 62% 0,61
2013-2014 149 238 387 39% 61% 0,63
2014-2015 150 232 382 39% 60% 0,65

En cuanto a la brecha de género se ha visto reducida en el dltimo afo, esta evolucién
estd influida en gran medida por la cifra de jubilaciones masculinas, ya que el nimero
de mujeres sdélo se ha incrementado en 2 en los ultimos 4 afios estudiados. Ademas,
sigue siendo una brecha importante, de 21 puntos porcentuales, alejada aun de la

paridad.
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Grafico 1.1.2

EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE HOMBRES Y MUJERES ENTRE TITULARES
DE UNIVERSIDAD
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1.1.3 Doctores/as Contratados/as

En la UAL, los Doctores/as Contratados/as conforman el 10% del total de la plantilla de
PDI. Analizando la tabla 1.1.3 observamos que en el curso 2014-2015, la presencia de

profesoras contratadas doctoras es ligeramente superior al de hombres.

Tabla1.1.3

EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE HOMBRES Y MUJERES ENTRE
DOCTORES/AS CONTRATADOS/AS

CURSO Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
2009-2010 35 34 69 1,03
2010-2011 30 26 56 1,15
2011-2012 30 27 57 1,11
2012-2013 36 28 64 1,28
2013-2014 38 32 70 1,19
2014-2015 43 33 76 1,30

Es interesante sefialar que el indice de feminizacidn se situa por encima del 1 en todos
los afios estudiados, es decir que en el caso de profesores/as doctores/as
contratados/as existe sobrerrepresentacion femenina. En este sentido, comentar que

la evolucién muestra que la plantilla de este tipo de profesorado ha subido un 14%,
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Segun muestra el grafico 1.1.3, el nUmero de mujeres doctoras contratadas ha sido en
todos los afios estudiados ligeramente superior al de hombres doctores contratados.
No obstante, la distribucién por géneros en estos seis afios se ha situado dentro de la

franja de paridad.

Grafico 1.1.3
EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE HOMBRES Y MUJERES ENTRE DOCTORES/AS
CONTRATADQS/AST
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1.1.4 Otros contratos docentes temporales

En esta categoria se incluye el personal PDI que no tiene una vinculacién estable en
con la UALy que conforma una parte considerable del total del profesorado de la UAL.
Pueden ser doctores y doctoras con vinculo temporal y otros/as docentes, con

contratos o nombramiento temporal.
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Entre el profesorado con titulo de doctora o doctor, con vinculo laboral o

nombramiento temporal, se incluye a Ayudantes doctoras/es, Titulares de Universidad
interinos/as, Profesoras/es visitantes, Profesoras/es eméritos/as, asi como al Personal

investigador doctor (Ramon y Cajal y Juan de la Cierva, entre otros).

Esta categoria de profesorado conforma el 23% del total del PDI en el curso 2014-2015,
es decir que es el grupo mas numeroso después del de profesores/as Titulares. El
numero de profesores/as de esta categoria se ha visto reducida a lo largo de estos 6
afios en un 12%, habiendo 89 profesores/as menos en el dltimo afio. Este
decrecimiento ha sido bastante mds acusado en el caso de los hombres, lo que ha
supuesto que la presencia entre hombres y mujeres se haya equilibrado en el ultimo

ano, situandose el indice de feminizacién en 0,78.

1.2 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PDI Y PDIF POR CENTROS Y CATEGORIAS

1.2.1 Escuela Superior de Ingenieria

En el curso académico 2014-2015 la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con un total
de 146 docentes, lo cual quiere decir que representan el 19% del total del profesorado

de la UAL, de los que Unicamente el 26% son mujeres.

Con respecto al afio 2009/2010 el nimero de docentes ha decrecido en 26 hombres
y 2 mujeres, siendo el afio 2012-2013 el de mayor descenso. Un alto porcentaje de los
profesores/as (70%) son Titulares. El indice de feminizacién indica una
infrarrepresentacidon femenina en todas las categorias académicas tal y como puede

apreciarse en la tabla 2.2.1.

Tabla 2.2.1
PDI/PDIF EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA. CURSO 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 3 16 19 0,19
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 29 74 103 0,39
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 6 8 0,33
DOCTOR/A CONTRATADO/A 3 5 8 0,60
OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES O NO 1 7 8 0,14
Total Escuela Superior de Ingenieria 38 108 146 0,35
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En la escuela superior de ingenieria la mujer estd claramente infrarrepresentada,
siendo el centro con menor representacion femenina (I.F. 0,35), seguido de cerca por

la Facultad de Ciencias Experimentales.

Tal y como puede apreciarse en el grafico 2.2.1., en |la categoria académica mas alta,
las catedras, las mujeres representan un 16%, una cifra que esta por debajo de la
media de todos los centros de la UAL (36%). En el grupo de titulares, las profesoras
representan un 28%, entre contratados y contratadas doctoras/es la presencia
femenina alcanza un 38%, la cifra mas alta de todas las categorias de profesorado de
esta Escuela. Del grupo de otros contratos docentes temporales sélo una de los 8
docentes es mujer (13%). De esta manera, en ninguna de las categorias docentes la

presencia femenina alcanza la franja de paridad.

Grafico 2.2.1

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PDI'Y PDIF.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 201472015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria
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1.2.2 Facultad de Ciencias de la Educacion

En el curso 2014-2015 el profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacién
cuenta con 89 docentes. Teniendo en cuenta que en el afio 2009-2010 la plantilla era
de 273, observamos un fuerte descenso del personal docente en esta Facultad,
influido quiza por el alto nimero de jubilaciones y por la crisis. El descenso mas brusco
se da entre los cursos 2011-12 y 2012-13, bajando el nimero de docentes en 199
personas, siendo la categoria de profesores/as titulares la que mas ha descendido,
seguida de los titulares de escuela universitaria. El nUmero de hombres y mujeres ha
bajado de forma equilibrada en ambos sexos, eso si, las catedras de universidad han

guedado sin representacion femenina.

El indice de feminizacién varia mucho dependiendo de la categoria, aunque en
términos globales observamos que es un centro de los mds cercanos a la equidad.
Cuando analizamos por categorias observamos cierta sobrerrepresentacion femenina
en la categoria de titulares, mientras que las catedras estan fuertemente
masculinizadas, no existiendo en la actualidad ninguna mujer catedratica de

universidad en este centro.

Tabla 2.2.2
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. CURSO 2014-2015
Mujeres Hombres Total I.Feminizacién

CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 0 2 2 0,00

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE ESCUELA 12 11 23 1,10
UNIVERSITARIA

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 3 5 0,67

DOCTOR/A CONTRATADO/A 6 6 12 1,00

OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES 17 30 47 0,57

Total 37 52 89 0,71

Tal y como observamos en el grafico 2.2.2 la mayoria de las categorias académicas se
encuentran en la franja de paridad 40-60%, salvo en el caso de las catedras y de la

categoria otros contratos docentes temporales en el que las mujeres representan un
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36% del total del grupo, quedando a 28 puntos porcentuales de los hombres.
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Grafico 2.2.2

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PDI

FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 201472015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

1.2.3 Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta en el curso 2014-2015 con 71
docentes, 8 mds que en afo anterior. El crecimiento en el numero del profesorado no
ha sido lineal, siendo 2013-2014 el afio de mayor crecimiento, en 10 personas. Por
categorias, la de Doctores/as Contratados/as es la categoria académica que ha crecido

mas en nuimero de profesores/as.

En general, hay una sobrerrepresentacion femenina, marcando el indice de
feminizaciéon 1,45 en el total general, dato que sitla a la Escuela Universitaria de

Ciencias de la Salud como la mas feminizada.
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Tabla 2.2.3
PDI/PDIF EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2014-2015

Mujeres Hombres Total I|.Feminizacion
CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 0 0 0 0,00
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE ESCUELA 7 1 8 7,00
UNIVERSITARIA
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 0 5 0,00
DOCTOR/A CONTRATADO/A 9 3 12 3,00
OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES O NO 21 25 46 0,84
Total 42 29 71 1,45

Es la categoria de profesores/as con contratos temporales docentes, la Unica en la que
se ubica dentro de la franja de paridad del 40-60%, el resto de categorias hay
diferencias de hasta 100 puntos porcentuales, si nos fijamos en las titularidades de
escuela universitaria y de 75 puntos porcentuales en el caso de la categoria Titulares

de Universidad y Catedras de Escuela Universitaria.

Grafico 2.2.3
PDI/PDIF EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2014-2015l
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria
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1.2.4 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

En el curso 2014-2015 el profesorado de la Facultad de CC. Econdmicas vy
Empresariales suma 93 docentes, seis mas que en el curso anterior. Sin embargo, si
comparamos con el afio 2008-2009, el nimero de profesores/as ha decrecido en 19,
siendo la categoria de otros contratos docentes temporales la que mds ha visto
reducido su niumero de profesores/as. El descenso mas brusco se produce, al igual

gue en otros centros, entre los cursos 2011-2012 a 2012-2013.

En cuanto al indice de feminizacidn destaca por sobrerrepresentacion femenina la
categoria de doctores/as contratados. En el resto hay infrarrepresentacion femenina
aunque solo en el caso de las catedras es significativamente elevada, pues no existe

ninguna mujer catedratica en este centro.

Tabla 2.2.4
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. CURSO 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 0 10 10 0,00
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE 14 20 34 0,70
ESCUELA UNIVERSITARIA
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 5 9 0,80
DOCTOR/A CONTRATADO/A 6 5 11 1,20
OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES O NO 13 16 29 0,81
Total 37 56 93 0,66

En el grafico 2.2.4 observamos que salvo en el caso de las catedras, el resto de categorias
académicas se sitlan dentro de la franja de paridad. Una vez mas, se evidencia el

llamado techo de cristal, o segregacién vertical por género.
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Grafico 2.2.4

PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
CURSO 2014-2015
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1.2.5 Facultad de Ciencias Experimentales

El nimero de profesorado de la Facultad de Ciencias Experimentales ha decrecido
linealmente a lo largo de los afos objeto de estudio. De esta manera, desde los 143
docentes con los que contaba en 2009-2010 se ha ido reduciendo hasta los 131 actuales.
Por categorias, es significativo que las catedras y los titulares de universidad han
aumentado sus efectivos mientras el resto de categorias de rango inferior se han

reducido.

El indice de feminizacién refleja una infrarrepresentacién de las mujeres, aunque de
nuevo varia mucho dependiendo de la categoria. La tabla refleja equidad en los/as
titulares de escuela y doctores contratados/as, mientras hay una fuerte
infrarrepresentacion en catedras y en titulares de universidad y cdtedras de escuela

universitaria.
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Tabla 2.2.5
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES. CURSO 2014-2015
Mujeres Hombres Total I|.Feminizacion

CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 4 24 28 0,17

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE 27 66 93 0,41
ESCUELA UNIVERSITARIA

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 2 1,00

DOCTOR/A CONTRATADO/A 3 3 6 1,00

OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES O 2 0 2 0,00
NO

Total 37 94 131 0,39

En el grafico 2.2.5 observamos que sdélo dos categorias se situan dentro de la franja de
paridad del 40-60%, son: Titulares de Escuela Universitaria y Doctores/as
contratados/as. En las cdtedras universitarias hay una muy significativa diferencia
porcentual, de 72 puntos que, en el caso de la categoria académica mds baja, otros
contratos docentes temporales se invierten situandose la representacion femenina
nada menos que a 100 puntos porcentuales de la masculina. Observamos de nuevo el

fenomeno de que, a mayor rango laboral, menor es la representacién femenina y

viceversa.
Grafico 2.2.5
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES.
CURSO 2014-2015
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En el curso 2014-2015, la Facultad de Derecho cuenta con un total de 63 docentes,

tres menos que en el curso anterior, y quince menos que en curso 2009-2010.

La Facultad de Derecho, es uno de los centros que mayor equidad presenta, sélo
superado por la Facultad de Psicologia. Como puede observarse en la tabla el indice
de feminizacién general es cercano al 1.

Sin embargo, observamos una fuerte sobrerrepresentacion femenina en el caso de la
categoria Doctores/as Contratados/as y una vez mas, una significativa
infrarrepresentacién femenina en el caso de la categoria de mayor rango, es decir, las

Catedras Universitarias.

Tabla 2.2.6
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE DERECHO. CURSO 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 3 6 9 0,50

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE ESCUELA 14 12 26 1,17
UNIVERSITARIA

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 0 1 1 0,00

DOCTOR/A CONTRATADO/A 8 4 12 2,00

OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES O NO 4 11 15 0,36

Total 29 34 63 0,85

En consonancia con lo comentado, el grafico 2.2.6 muestra una diferencia de 34
puntos porcentuales en la representacion por géneros en Catedras Universitarias, y
de 46 puntos porcentuales en otros contratos docentes temporales. La Unica

categoria que alcanza la franja de paridad es la de Titulares de Universidad.

Observamos que, en el caso de Titulares de Escuela Universitaria, la diferencia es de
100 puntos porcentuales, no habiendo representacion femenina. Este hecho puede
explicarse debido a que esta categoria es a extinguir y es posible que no haya mujeres

con antigliedad suficiente en la Universidad.
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Grafico 2.2.6

PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE DERECHO.
CURSO 2014-2015
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1.2.7 Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades ha sufrido un fuerte descenso en el nimero de del PDI a
lo largo de estos seis afios, con un total de 182 profesores menos con respecto al
primer afo de estudio, 2009-2010. El descenso mas brusco se produjo en el curso

académico 20012-2013.

El indice de feminizacién general es cercano a la equidad, sin embargo, tal y como
ocurre en el resto de centros, existe una infrarrepresentacion femenina en la Catedras
Universitarias. A su vez, resulta significativa la sobrerrepresentacion femenina en la

categoria de contratos docentes temporales, el grupo de menor rango.
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Tabla 2.2.7
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES. CURSO 2014-2015

Mujeres Hombres Total
CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 1 13 14
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE 25 28 53

ESCUELA UNIVERSITARIA

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 3 6
DOCTOR/A CONTRATADO/A 6 5 11
OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES 6 1 7
Total 41 50 91

I.Feminizacion
0,08
0,89

1,00
1,20
6,00
0,82

Este centro es, después de la escuela universitaria de ciencias de la salud, el que mayor

numero de mujeres tienen en términos absolutos. En porcentaje representan un 45%

del total del profesorado de la Facultad y existe paridad en la mayoria de las categorias

docentes. Una vez mas, vuelve a ocurrir que en la categoria de mas rango, las Catedras

Universitarias el porcentaje de mujeres estd muy lejos de la paridad (87%), con una

diferencia porcentual de 86 puntos con respecto a los hombres, mientras en la

categoria de menor rango, la de otros contratos docentes temporales, los papeles se

invierten, siendo en esta los hombres los que menor representacién tienen (14%), y

habiendo una diferencia de 72 puntos porcentuales entre ambos sexos, muy alejada

esta categoria también de la franja de paridad.

Grafico 2.2.7
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES. CURSO 2014-2015
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1.2.8 Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia es el centro de la UAL que mayor descenso en nimero de
profesores/as ha sufrido a lo largo de estos seis afios, con un total de 205 profesores
menos con respecto al primer afio de estudio, 2009-2010. El descenso mads brusco se
produjo en el curso académico 2012-2013, tal y como ocurre en la mayoria de los
centros. Este recorte fue algo mds acusado en el caso de los hombres y supuso alcanzar
la equidad total. En el curso académico 2014-2015 la Facultad de Psicologia continlda
siendo la mas equitativa de la UAL, tal y como nos indica el indice de feminizacién (1,06).

Tabla 2.2.8
PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA. CURSO 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacién
CATEDRAS DE UNIVERSIDAD 2 4 6 0,50
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRAS DE 22 20 42 1,10
ESCUELA UNIVERSITARIA
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 0 0 0 0,00
DOCTOR/A CONTRATADO/A 2 2 4 1,00
OTROS CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES O NO 9 7 16 1,29
Total 35 33 68 1,06

El grafico 2.2.8 muestra todas las categorias académicas dentro dela franja de paridad
(40-60%), excepto en la categoria de mayor rango, las Catedras de Universidad donde la
representacion femenina es del 33%, a 34 puntos porcentuales de distancia con

respecto a los varones con Catedra.

Grafico 2.2.8

PDI/PDIF EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.
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1.3 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y EN
FORMACION POR CENTROS.

En el curso 2014-2015 la representacion total de PDI/PDIF en los centros era de 752
personas en plantilla, de estas el 39% eran mujeres, esto nos muestra un indice de

feminizacién de 0,65 evidenciando la infrarrepresentacién femenina.

Como podemos apreciar en la Tabla 2.3 el centro con menos presencia femenina es la
Escuela Politécnica Superior en la que el I.F. es de 0,35. Por el contrario la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud no muestra una sobrepresencia femenina, con un

I.F. de 1,45. La Facultad mas cercana a la paridad es la Facultad de Psicologia con una I.F.

de 1,06.
Tabla 2.3
PDI/PDIF SEGUN CENTROS. CURSO 2014-2015
Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 38 108 146 0,35
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 37 52 89 0,71
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 42 29 71 1,45
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 37 56 93 0,66
EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 37 94 131 0,39
FACULTAD DE DERECHO 29 34 63 0,85
FACULTAD DE HUMANIDADES 41 50 91 0,82
FACULTAD DE PSICOLOGIA 35 33 68 1,06
TOTAL GENERAL 296 456 752 0,65

El grafico 2.3 nos muestra las facultades que presentan una plantilla de PDI/PDIF
dentro de la franja de paridad, como podemos apreciar encontramos paridad en el
curso 2104-2015 en todos los centros, exceptuando la Escuela Superior de Ingenieria
y la Facultad de Ciencias Experimentales en las que el nimero de representacion

masculina es superior a la femenina.

igUALdad

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion




UNIVERSIDAD DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

sobre la igualdad de Género

DE ALMERIA en la Universidad de Almeria.

Grafico 2.3

PDI/PDIF SEGUN CENTROS.
CURSO 2014-2015
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1.4 PRESENCIA DE MUJERES DEL PDI/PDIF FUNCIONARIO Y CONTRATADO EN LOS
DIFERENTES CENTROS

En la Tabla 2.4 se recogen los datos del personal PDI o PDIF en los diferentes centros en
el curso académico 2004-2015. La presentacion de la tabla invita a comparar los datos
en términos absolutos por centros, ademas recoge el indice de feminizacion que refleja
la aproximacion de cada centro a la equidad (1), ya sea en general o en especifico en
personal funcionario o contratado.

Los centros que cuentan con mayor numero de personal funcionario son la Escuela
Superior de Ingenieria, con 130 docentes funcionarios/as y la Facultad de Ciencias
Experimentales, que cuenta con 123. Sin embargo, a nivel porcentual, es la Facultad de
Ciencias Empresariales la que cuanta con un mayor porcentaje de funcionariado del PDI,
exactamente del 94%, mientras que en el otro extremo se situa la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud, con tan solo un 18% de PDI/PDIF funcionario.

En el caso de la Facultad de Ciencias Experimentales, ademas hay que resaltar que,
aungue cuente con un numero amplio de PDI funcionario, esta categoria profesional se

encuentra masculinizada (I.F. 0,35), mientras que existe sobrerrepresentacién femenina
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Esta misma casuistica ocurre en el caso de la Facultad de Humanidades, donde el indice

de feminizacidn del PDI funcionario es del 0.66 indica infrarrepresentacion femenina,

mientras que a nivel global es un centro muy cercano a la equidad (0,82).

Las Facultades de Derecho y Psicologia son una vez mds, la que mas equidad muestran.

Los valores en los indices de feminizacidn se encuentran cercanos al 1 en los dos tipos de

personal docente.

En el caso de la escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, son las mujeres las que

estdn mds presentes entre el PDI funcionario.

Tabla 2.4
PDI/PDIF FUNCIONARIO Y CONTRATADO SEGUN CENTROS. CURSO 2014-2015

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
FUNCIONARIOS/AS

CONTRATADOS/AS

TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FUNCIONARIOS/AS

CONTRATADOS/AS

TOTAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
FUNCIONARIOS/AS

CONTRATADOS/AS

TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FUNCIONARIOS/AS

CONTRATADOS/AS

TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

FUNCIONARIOS/AS
CONTRATADOS/AS

Mujeres
34

4

38

Mujeres
14
23
37

Mujeres
12
30
42

Mujeres
18
19
37

Mujeres
32
5

Hombres
96

12

108

Honbres
18
34
52

Hombres
1

28

29

Hombres
35
21
56

Hombres
91
3

Total
130
16
146

Total
32
57
89

Total
13
58
71

Total
53
40
93

Total
123

I.Feminizacién
0,35
0,33
0,35

I.Feminizacidn
0,78
0,68
0,71

I.Feminizacidn
12,00

1,07

1,45

I.Feminizacién
0,51
0,90
0,66

I.Feminizacion
0,35
1,67
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TOTAL 37 94 131 0,39
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FACULTAD DE DERECHO
Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

FUNCIONARIOS/AS 17 20 37 0,85
CONTRATADOS/AS 12 14 26 0,86
TOTAL 29 34 63 0,85

FACULTAD DE HUMANIDADES
Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

FUNCIONARIOS/AS 29 44 73 0,66
CONTRATADOS/AS 12 6 18 2,00
TOTAL 41 50 91 0,82

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

FUNCIONARIOS/AS 24 24 48 1,00
CONTRATADOS/AS 11 9 20 1,22
TOTAL 35 33 68 1,06

En la gréfica 2.4 se observa con mayor claridad como la barra de funcionarias se situa por
debajo del umbral de paridad (40-60%) en tres centros, son: Escuela Superior de
Ingenieria, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Facultad de Ciencias
Experimentales, esta Ultima con una gran cantidad de mujeres contratadas en
comparacion con las funcionarias, habiendo una diferencia de 35 puntos porcentuales
entre ambas categorias. Parecido ocurre en la Facultad de Humanidades, donde existe
una diferencia porcentual entre funcionarias y contratadas de 27 puntos, aunque en este

caso las funcionarias si logran alcanzar la franja de paridad del 40%.
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Grafica 2.4

PRESENCIA DE MUJERES DEL PDI FUNCIONARIAS Y CONTRATADAS

EN LOS DIFERENTES CENTROS
2014/2015
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1.5 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES DEL PDI FUNCIONARIO ENTRE CATEDRAS Y
TITULARIDADES EN LOS DIFERENTES CENTROS

Para corroborar que efectivamente se esta produciendo una segregacion vertical de
género entre el PDI de la Universidad de Almeria se han analizado en la ratio entre

titularidades y catedras, segregadas por sexo en el curso académico 2014-2015.

En la tabla 2.5 se refleja la relacién que existe entre las categorias de Catedras de
Universidad y Titularidades, comprobandose la ratio entre ambas en el caso de

hombres y mujeres y en cada centro.
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De los ocho centros, tres no cuentan con mujeres catedraticas, y en los cinco restantes

las ratios femeninas son significativamente superiores a las de los hombres.

La mayor diferencia de ratios la encontramos en la Facultad de Humanidades, donde

por cada catedratico varén hay 2,1 titularidades, mientras que en el caso de las

catedraticas la ratio es mucho mayor, por cada una de ellas, hay 25 titularidades.

Tabla 2.5

TITULARIDADES Y CATEDRAS DE UNIVERSIDAD SEGUN LOS CENTROS. CURSO 2014-2015

ESCUELA SUPERIOR DE INGENERIA

CATEDRATICOS

TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA
TOTAL

RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CATEDRATICOS

TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA
TOTAL

RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

CATEDRATICOS

TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA
TOTAL

RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CATEDRATICOS

TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA
TOTAL

RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
CATEDRATICOS

TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA
TOTAL

Mujeres
3

29

32

9,7

Mujeres
0

12

12

Mujeres
0
7
7

Mujeres
0

14

14

Mujeres
4

27

31

Hombres
16

74

90

4,6

Hombres
2

11

13

5,5

Hombres
0

1
1
0

Hombres
10
20
30
2

Hombres
24
66
90

Total
19
103
122
5,4

Total
23

25
11,5

Total

o o0

Total
10
34
44

3,4

Total
28
93

121

I.Feminizacién
0,19
0,39
0,36

I.Feminizacién
0,00
1,09
0,92

I.Feminizacién
0,00
7,00
7,00

I.Feminizacién
0,00
0,70
0,47

I.Feminizacién
0,17
0,41
0,34
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RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS 6,7 2,7 3,3
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FACULTAD DE DERECHO

Mujeres Hombres Total I|.Feminizacion
CATEDRATICOS 3 6 9 0,50
TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA 14 12 26 1,17
TOTAL 17 18 35 0,94
RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS 4,7 2 2,9
FACULTAD DE HUMANIDADES

Mujeres Hombres Total I.Feminizacién
CATEDRATICOS 1 13 14 0,08
TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA 25 28 53 0,89
TOTAL 26 41 67 0,63
RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS 25 2,1 3,8
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
CATEDRATICOS 2 4 6 0,50
TITULARES Y CATEDRATICOS DE ESCUELA 22 20 42 1,10
TOTAL 24 24 48 1,00
RATIO TITULARIDADES/CATEDRAS 11 5 7

En el grafico 2.5 se observa perfectamente la diferencia por porcentajes, existiendo
una distancia de 40 puntos porcentuales entre catedraticas y titulares en el caso de la
Facultad de Humanidades o de 19 puntos porcentuales en el caso de la Facultad de

Psicologia.
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Grafico 2.5
PRESENCIA DE MUJERES DEL PDI FUNCIONARIO ENTRE CATEDRAS
Y TITULARIDADES EN LOS DIFERENTES CENTROS
2014/2015
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1.6 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA INVESTIGACION COMO
INVESTIGADORAS/ES PRINCIPALES (|P) DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

En general, la representacion femenina dentro del grupo de investigadores principales
esta muy por debajo de la masculina, estando el indice de feminizacién global en 0,34,

lejos del valor 1 que indicaria equidad.

La sobrerrepresentacion masculina ocurre en todas las areas tematicas, siendo el area
de Ciencias sociales, econdmicas y juridicas (SEJ) la que mas se acerca a la equidad, con

un indice de feminizacién de 0,73.
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El 4drea temdtica con menor numero de investigadoras principales es la TEP

(Tecnologias de la produccion), seguida de FQM (Fisica, quimica y matematicas).

Tabla 2.6

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA INVESTIGACION COMO INVESTIGADORES/AS PRINCIPALES (IP)
CURSO 2014-2015.

AREAS TEMATICAS Mujeres Hombres Total In.
Feminizacién

AGR- Agroalimentacion 2 10 12 0,20
BIO- Biotecnologias 1 6 7 0,17
CTS- Ciencias y técnicas de la salud 1 4 5 0,25
FQM -Fisica, quimica y matematicas 2 15 17 0,13
HUM- Humanidades 16 34 50 0,47
RNM- Recursos naturales y medio ambiente 2 11 13 0,18
SEJ- Ciencias sociales, econdmicas y juridicas 11 15 26 0,73
TEP- Tecnologias de la produccién 0 4 4 0,00
TIC- Tecnologias de la informacion y las comunicaciones 1 6 7 0,17
TOTAL 36 105 141 0,34

En consonancia con la tabla anterior, en el grafico 2.6 se observa como solo el area SEJ
de Ciencias sociales, econémicas y juridicas, es la Unica que logra alcanzar la franja de
paridad. El resto de dreas quedan muy lejos del umbral de paridad del 40-60%,
habiendo diferencias de hasta 100 puntos porcentuales, como en el caso del area TEP

(Tecnologias de la produccién).
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2 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

En relacidn a la distribucién de mujeres y hombres entre el Personal de Administracion
y Servicios (en adelante PAS), de la Universidad de Almeria, a continuacién, se muestran
los datos desde el curso académico 2009-2010 hasta 2014-2015. La tabla 3.0 muestra la
evolucidn del nimero de trabajadores y trabajadoras, que en 2014-2015 era de 475,
distribuidos globalmente de forma practicamente equitativa (I.F.: 1,04).

En cifras absolutas, el nimero total del PAS se ha reducido en tres personas a lo largo
de los anos en los que se centra este andlisis, habiendo aumentado el nimero de
mujeres en 3 y reducido el de hombres en 6.

Tabla 3.0

EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL P.A.S.

Mujeres Hombres
2009/2010 239 239
2010/2011 237 240
2011/2012 242 237
2012/2013 240 236
2013/2014 241 236
2014/2015 242 233

Total
478
477
479
476
477
475

i.Feminizacién
1,00
0,99
1,02
1,02
1,02
1,04
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Grafico 3.0

EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL P.AS.
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Asimismo, en el gréfico de barras 3.0 se observa que los porcentajes de hombres y
mujeres dentro del PAS se sitian dentro de la franja de paridad en todos los cursos
académicos estudiados, con diferencias porcentuales nada significativas.

2.1 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PAS SEGUN RELACION DE EMPLEO Y
CATEGORIA PROFESIONAL.

2.1.1 PAS segun relacion de empleo (personal funcionario y laboral)

En el curso académico 2014-2015 el 97% del PAS de la UAL es personal funcionario,
guedando en términos absolutos, un total de 14 personas con condicion de laborales.
El grupo de trabajadores y trabajadoras laborales, realizan por lo general tareas
ligadas a la prestacion de servicios tales como atencidon en las conserjerias,
mantenimiento o jardineria. De esta manera, las tareas puramente administrativas
han quedado concentradas en el personal funcionario, que como ya se ha sefialado,

es dénde se concentra el grueso del personal PAS de la UAL.

Por otro lado, cuando nos detenemos a analizar los datos del PAS en relacién a si se
trata de personal funcionario o laboral, si encontramos diferencias significativas en

cuanto a la representacion de hombres y mujeres. En este sentido, se muestra en la
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Tabla 3.1.1 donde el indice de feminizacion de 0,56, indica una clara

=
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sobrerrepresentacién masculina en este colectivo (I.F.: 0,56).

Tabla 3.1.1

PAS SEGUN RELACION LABORAL. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres  Total l.Feminizacion
P. FUNCIONARIO 237 224 461 1,06
P. LABORAL 5 9 14 0,56
TOTAL 242 233 475 1,04
Grafico 3.1.1

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES DEL PAS SEGUN RELACION LABORAL.
Curso 2014-2015
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Por categorias, el grafico 3.1.1 muestra que mientras existe una mayor representacion
femenina dentro del personal funcionario, no ocurre lo mismo con el personal laboral,
donde la diferencia entre hombres y mujeres es de 28 puntos porcentuales a favor de
los hombres. Las mujeres no llegan a alcanzar la franja de paridad en esta categoria

laboral.
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Esta clara segregacion horizontal por género puede explicarse por el tipo de tareas que

realizan uno y otro colectivo, siendo entre las trabajadoras un hecho poco habitual el

desempeiio de tareas de mantenimiento o jardineria, frecuentes en el PAS laboral.

2.1.2 PAS funcionario seglin categorias y grupos profesionales.

La categoria profesional mas numerosa entre el grupo del PAS funcionario en la UAL es
el C1, con 334 trabajadores/as en el curso académico 2014-2015, es decir el 72% del

total del colectivo.

La Tabla 3.1.2 muestra un indice de feminizacién total para el 2014-2015 cercano a la
paridad, concretamente de 1,06. Sin embargo, en la categoria profesional de mayor
rango (Al), observamos una sobrerrepresentacion de mujeres, con un indice de
feminizacion de 1,17, mientras la segunda categoria profesional de mayor rango (A2),

se encuentra masculinizada con un indice de feminizacién de 0,56.

Tabla 3.1.2

PAS SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacidn
P. FUNCIONARIO GRUPO A1 14 12 26 1,17
P. FUNCIONARIO GRUPO A2 33 59 92 0,56
P. FUNCIONARIO GRUPO C1 186 148 334 1,26
P. FUNCIONARIO GRUPO C2 4 5 9 0,80
TOTAL 237 224 461 1,06
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Grafico 3.1.2

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES DEL PAS SEGUN GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES. CURSO 2014/2015
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En el grafico 3.1.2 se observa que todas las categorias se situan en el umbral de paridad
(40-60%), salvo la categoria de personal funcionario grupo A2, donde el porcentaje de
mujeres es significativamente menor, concretamente del 36%, es decir que se situan a

28 puntos porcentuales por debajo de los hombres.

2.2 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES DEL PAS EN LOS CARGOS DE DIRECCION.

En la UAL el personal PAS en cargos de direccién conforma un 4,5% del total del PAS en
el afio 2014-2015, todos/as funcionarios/as. Dentro de los cargos de direccién, el de
jefe/a de servicio es el de mayor rango profesional, y es precisamente en esta categoria
donde no encontramos representacion femenina alguna entre las 13 personas que

forman el grupo, tal y como puede apreciarse en la Tabla 3.2.
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Tabla 3.2

PAS FUNCIONARIO SEGUN CARGOS DE DIRECCION

Curso 2014/2015
Mujeres Hombres Total
JEFE/A DE SERVICIO 0 13 13
JEFE/A DE AREA 3 5 8
TOTAL 3 18 21

El grafico 3.2 ratifica la infrarrepresentacion femenina entre el PAS en los cargos
de direccién, sin que en ninguno de los casos se alcance el umbral de paridad y
habiendo diferencias porcentuales de 25 puntos en el caso de los/las jefes/as de
areas, y de 100 puntos porcentuales cuando se trata del puesto de jefe/a de
servicio, lo que indica ausencia total de mujeres en este cargo en el curso

académico 2014-2015.

Grafico 3.2

PAS FUNCIONARIO SEGUN CARGOS DE DIRECCION. Curso 2014/2015
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2.3 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL PAS FUNCIONARIO SEGUN RANGOS
DE EDAD

=
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Durante el curso académico 2014-2015 la distribucion por grupos de edad entre el PAS
funcionario muestra una gran concentracion en la franja 40-49 anos, situandose un
60% del total del PAS funcionario en esta franja, es por tanto la de edad mas frecuente
o0 moda. Le sigue el grupo comprendido entre los 50 y 59 afios, con un 33% del total de
personal PAS funcionario. Por tanto, inferimos que la poblacién total del PAS
funcionario estd muy concentrada en estos dos grupos de edad, siendo muy escaso el
personal mayor de 60 afios, o de entre 30 y 39 afios. En cuanto a los menores de 30

anos, no existen dentro del PAS funcionario.

A continuacidn, se presentan en la tabla y el gréfico los datos correspondientes al PAS

funcionario distribuido por sexo y rango de edad en el curso académico 2014-2015.

El indice de feminizacidn global es cercano a la equidad (1,06), sin embargo, resulta
llamativo que en el grupo de mayores de 60 afos exista una marcada

sobrerrepresentacién femenina (I.F.: 3,75).

Tabla 3.3

PAS FUNCIONARIO SEGUN RANGOS DE EDAD. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total Il.Feminizacion
P. FUNCIONARIO <30 ANOS 0 0 0
P. FUNCIONARIO 30-39 ANOS 11 11 22 1,00
P. FUNCIONARIO 40-49 ANOS 136 131 267 1,04
P. FUNCIONARIO 50-59 ANOS 75 78 153 0,96
P. FUNCIONARIO >=60 ANOS 15 4 19 3,75
TOTAL 237 224 461 1,06
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Grafico 3.3

PAS FUNCIONARIO SEGUN RANGOS DE EDAD. Curso 2014-2015
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En el grafico 3.3 se ratifica que el grupo de mujeres mayores de 65 afios estd altamente
representado en comparacion a los hombres de este mismo rango de edad, siendo este

el Unico intervalo de edad que no se situa dentro de la franja de paridad 40-60%.

2.4 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PAS SEGUN RELACION DE EMPLEO Y
DESTINO

2.4.1 PAS laboral segtin categoria profesional

La tabla 3.4.1 muestra como el 71% del personal PAS laboral se concentra en la
categoria laboral mas baja, que es la de personal laboral grupo 4. Si bien en términos
absolutos hay 4 personas en el grupo laboral 3, no hay PAS laboral que pertenezca al
grupo 1 o al 2. En cuanto al indice de feminizacién, concuerda con los datos de
apartados anteriores en lo que ya se ha comentado la infrarrepresentacién femenina

en el colectivo PAS laboral.
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Tabla 3.4.1

PAS SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
P. LABORAL GRUPO 1 0 0 0
P. LABORAL GRUPO 2 0 0 0
P. LABORAL GRUPO 3 1 3 4 0,33
P. LABORAL GRUPO 4 4 6 10 0,67
TOTAL 5 9 14 0,56

En el gréfico 3.4.1 aparece la franja de paridad 40-60% y se observa que, si bien
en el total del PAS laboral no se cumple, si se logran las mujeres alcanzar la

paridad en la categoria laboral Grupo 4.

Grafico 3.4.1
PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PAS LABORAL SEGUN CATEGORIA 2014/2015
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2.4.2 PAS funcionario segun destino

Para analizar al PAS funcionario del afio 2014-2015 segun destino, se ha segmentado al
personal en tres grupos: por un lado, el PAS que trabaja en Rectorado, Vicerrectorados
y otros érganos de Gobierno, como pueden ser Consejo Social, Gerencia o Secretaria
general; El siguiente grupo, el mds reducido, comprende al PAS que trabaja en los
centros apoyando a departamentos, decanatos o direccidon de Facultades. Finalmente,

un tercer grupo seria el PAS que trabaja en servicios administrativos, como el area de
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atencion al estudiante (ARATIES), servicios académicos, de apoyo o de investigacion,

este Ultimo es el grupo mas numeroso, con 330 personas.

En la tabla 3.4.2 se observa un indice de feminizacidn global muy cercano a la equidad
(1,04). En el caso del destino “Apoyo a departamentos, decanatos o direccién de
Facultades”, la equidad es total, mientras que el grupo de Rectorado, Vicerrectorados y
otros drganos de Gobierno” estd ligeramente feminizado (I.F.: 1,40). Por ultimo, en el
grupo mas numeroso, el de Servicios administrativos, encontramos una ligera

infrarrepresentacién femenina con un indice de feminizacién 0,93.

Tabla 3.4.2

PAS FUNCIONARIO SEGUN DESTINO. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres  Total indice de
Feminizacion
RECTORADO, VICERRECTORADOS Y OTROS 74 53 127 1,40
ORGANOS DE GOBIERNO
APOYO A DEPARTAMENTOS, DECANATOS O 9 9 18 1,00
DIRECCION DE FACULTADES
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (ARATIES, 159 171 330 0,93
ACADEMICOS, INVESTIGACION Y APOYO)
TOTAL 242 233 475 1,04
Grafico 3.4.2

PAS FUNCIONARIO SEGUN DESTINO.
Curso 2014-2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria
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Para terminar con el analisis del PAS funcionario por destinos, comentamos la franja de

paridad representada en el grafico 3.42, y que indica que el personal PAS funcionario se
situa siempre dentro del umbral de paridad (40-60%) con independencia del destino que
ocupan. Los porcentajes entre hombres y mujeres no alcanzan diferencias significativas
en ninguno de los destinos, no existiendo diferencia alguna en el caso de “Apoyo a
Departamentos, Decanatos o Direccidon de Facultades”. Con ello deducimos que no
existe correlacidon alguna entre ser hombre o mujer dentro del PAS funcionario de la UAL

y ocupar un destino u otro.

3 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO

3.1 EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO

El alumnado de la UAL suma en el aino 2014-2015 un total de 11.594 estudiantes de los
gue un 57% son mujeres. En este aio, el estudiantado de la UAL ha decrecido en 245
con respecto al curso académico anterior (2013-2014), y este descenso ha afectado de

forma similar a hombres y a mujeres.

El descenso en el numero de estudiantes ocurrido en el ultimo afio de estudio (2014-
2015), contrasta con un periodo de varios afios en los que el numero de alumnos y
alumnas de la UAL ha aumentado paulatinamente, ya que en el curso 2009-2010 la UAL
contaba con 10.881 estudiantes matriculados/as, es decir que, en términos globales, el

porcentaje de alumnado ha aumentado un 6,5% en estos seis anos (véase Tabla 4.1).

Si nos detenemos a analizar el indice de feminizacién a lo largo de estos afios,
observamos que entre el estudiantado de la UAL ha habido una sobrerrepresentacion

femenina, con valores por encima del 1, que indicaria equidad.
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Tabla 4.1

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES

Mujeres Hombres Total l.Feminizacion
2009-2010 6335 4546 10881 1,39
2010-2011 6438 4583 11021 1,40
2011-2012 6699 4729 11428 1,42
2012-2013 6733 4873 11606 4,08
2013-2014 6852 4987 11893 1,37
2014-2015 6571 5023 11594 1,31
Grafico 4.1
EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES 2014/2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

La franja de paridad situada entre el 40 y el 60%, muestra en el grafico 4.1 que a lo largo
de estos afios los porcentajes de hombres y mujeres en el estudiantado han sido
paritarios. Durante el curso académico 2011-2012 se alcanzdé la mayor diferencia
porcentual entre hombres y mujeres, llegando el porcentaje de mujeres a estar 18

puntos por encima del de hombres, pero siempre dentro del umbral de paridad.
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3.2 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO DE GRADOS POR
CENTROS

Analizando los indices de feminizacién del estudiantado de grados (o equivalentes) por
centros (Tabla 4.2), observamos valores dispares entre ellos, si bien a nivel global existe
una sobrerrepresentacion femenina entre el estudiantado de la UAL, como ya se ha

comentado.

El centro adscrito de Trabajo Social, es el que cuenta con menor nimero de estudiantes,
siendo la gran mayoria mujeres (I.F.: 5,08). Otros centros con marcada
sobrerrepresentacidon femenina entre el estudiantado son: Facultad de Psicologia (I.F.:
2,36), Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (I.F.: 2,30) y Facultad de Ciencias de

la Educacioén (I.F.: 2,25).

En el otro extremo encontramos la Escuela Superior de Ingenieria, con un indice de
feminizacion de 0,28, lo que indica una sobrerrepresentacién masculina entre el
alumnado.Conviene apuntar que la representacién de hombres y mujeres entre el
alumnado no se corresponde con la encontrada en apartados anteriores, cuando se
analizé al profesorado. Asi, son numerosos los casos de centros que mientras cuentan
con una masculinizacién del profesorado, entre el estudiantado cuentan con
sobrerrepresentacién femenina. Tal es el caso de los siguientes centros: Facultad de
Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias Empresariales, Facultad de Derecho y

Facultad de Humanidades.

Tabla 4.2

ESTUDIANTES DE GRADO MATRICULADOS POR CENTROS. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 354 1283 1637 0,28
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1726 767 2493 2,25
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 567 246 813 2,30
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1329 1106 2435 1,20
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 282 285 567 0,99
FACULTAD DE DERECHO 942 682 1624 1,38
FACULTAD DE HUMANIDADES 467 367 834 1,27
FACULTAD DE PSICOLOGIA 482 204 686 2,36
CENTRO DE TRABAJO SOCIAL 422 83 505 5,08
TOTAL 6571 5023 11594 1,31
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Grafico 4.2

ESTUDIANTES DE GRADO MATRICULADOS POR CENTROS.
Curso 2014-2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

El grafico 4.2 muestra los porcentajes de hombres y mujeres estudiantes de grado en
cada centro durante el curso académico 2014-2015. Situados dentro de la franja de
paridad (40-60%) encontramos solo cuatro de los nueve centros, son: Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Experimentales, Facultad de

Derecho y Facultad de Humanidades.

3.3 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO DE MASTERES OFICIALES.

La Tabla 4.3 refleja los datos de numero de estudiantes matriculados en mdsteres
oficiales, distribuidos por centros, durante el curso académico 2014-2015. A la
segregacion por sexos de cada centro que refleja la tabla, le acompafia el indice de
feminizacién correspondiente. A nivel general, observamos que también en el caso de
este tipo de estudios existe una mayor representacion femenina (I.F.: 1,569), que es
superior a la encontrada en el caso de los estudiantes de grado, ademas este indice

varia en funcién del centro.
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Por otro lado, tenemos un centro con una marcada infrarrepresentaciéon de mujeres

entre el alumnado de mdsteres oficiales, es el caso de la Escuela Superior de Ingenieria.
No obstante, conviene puntualizar que, en el andlisis de este tipo de estudios, el indice
de feminizacion (I.F.: 0,69) indica menor equidistancia en el nimero de mujeres por
cada hombre que cuando se analizaron las titulaciones de grado en este mismo centro

(F.:0,28).

Los centros que cuentan con una mayor representacion femenina en comparacién con
la masculina, sobrepasando en buena medida el valor 1, que indicaria equidad de
género, son: Facultad de Psicologia (I.F.: 3,38), Escuela Universitaria de Ciencias de la

Salud (I.F.: 2,54) y Facultad de Ciencias de la Educacién (I.F.: 2,37).

Tabla 4.3

ESTUDIANTES DE MASTERES OFICIALES POR CENTROS. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 20 29 49 0,69
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 64 27 91 2,37
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 94 37 131 2,54
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 61 52 113 1,17
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 28 31 59 0,90
FACULTAD DE DERECHO 47 38 85 1,24
FACULTAD DE HUMANIDADES 35 20 55 1,75
FACULTAD DE PSICOLOGIA 81 24 105 3,38
ESCUELA INTERNACIONAL DE MASTER (EIMUAL) 141 109 250 1,29
TOTAL 571 367 938 1,56
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Grafico 4.3

ESTUDIANTES DE MASTERES OFICIALES SEGUN CENTROS. 2014/2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

Observamos en el Grafico 4.3 que los centros que sitdan los porcentajes de mujeres y
hombres dentro del umbral de paridad (40-60%), son: La Facultad de Ciencias
Empresariales, la Facultad de Ciencias Experimentales, la Facultad de Derecho vy el
Centro adscrito de Trabajo Social. En cuanto a la Escuela Superior de Ingenieria, esta
rozando los umbrales de paridad, lo cual es un dato significativo, si tenemos en cuenta,
como ya se ha comentado, que en este centro las mujeres estan infrarrepresentadas

entre el alumnado de grado.

3.4 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE ESTUDIANTES DE DOCTORADO.

En el caso del estudiantado de doctorado, para facilitar el andlisis, se ha distribuido al

alumnado por areas de conocimiento.
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La Tabla 4.4 corresponde al curso académico 2014-2015, dénde el indice de
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feminizacion es cercano a la equidad (1,07), es decir que en este curso académico el

numero de mujeres y hombres que realizan estudios de doctorado es similar.

Sin embargo, como era de esperar, encontramos notables diferencias cuando
analizamos la presencia de hombres y mujeres por dreas de conocimiento. Asi, las areas
de ingenieria y tecnologia vuelven a destacar por la marcada masculinizacién de su
alumnado. En contraposicién, el resto de dreas de conocimiento estan feminizadas, con
valores en el indice por encima del 1, salvo en el caso del area de Ciencias Sociales y

Juridicas, donde el valor es practicamente equitativo (I.F.: 1,07).
Tabla 4.4

ESTUDIANTES DE DOCTORADO POR AREAS DE CONOCIMIENTO. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
INGENIERIA/TECNOLOGIA 51 112 163 0,46
CIENCIAS DE LA SALUD 106 68 174 1,56
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 209 196 405 1,07
CIENCIAS EXACTAS/NATURALES 94 66 160 1,42
ARTES Y HUMANIDADES 49 33 82 1,48
TOTAL 509 475 984 1,07

Grafico 4.4

ESTUDIANTES DE DOCTORADO POR AREAS DE CONOCIMIENTO.
Curso 2014-2015
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Las mayores diferencias porcentuales entre mujeres y hombres entre el alumnado de
doctorado en el curso 2014-2015, tal y como muestra el grafico 4.4, se dan en el caso
del drea de Ingenieria/Tecnologia, con una diferencia de 38 puntos porcentuales a favor
de la mayor representacién masculina, y el caso del area de Ciencias de la Salud, en la
que la diferencia es de 22 puntos, esta vez siendo superior la representacién femenina,

pero rozando el umbral de paridad (40-60%).

3.5 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE ESTUDIANTES DE TiTULOS PROPIOS.

En el caso de la distribucidn de estudiantes en titulos propios de la UAL, observamos una
vez mds una sobrerrepresentacién de mujeres entre el estudiantado, con un indice de
feminizacion del 1,23. Cuando hacemos el anadlisis segin dreas de conocimiento
hayamos resultados similares a los encontrados en el andlisis de datos realizado al
estudiantado de doctorado y master oficial, pero aun mas acentuados. De esta manera
existe sobrerrepresentaciéon femenina entre el alumnado de titulos propios en las areas
de ciencias de la salud, artes/fhumanidades y ciencias exactas/naturales. En
contraposicién, contamos con una sobrerrepresentacion masculina en el drea de

ingenieria y tecnologia (I.F.: 0,29).

Llama la atencién en el andlisis el caso de la sobrerrepresentaciéon femenina en el drea
de ciencias exactas y naturales (I.F.: 2,78), pues cuando analizamos con anterioridad la
presencia de hombres y mujeres entre el alumnado de los diferentes centros, hayamos
menor numero de mujeres en la Facultad de Ciencias Experimentales, que es la que

alberga estas areas de conocimiento.
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Tabla 4.5

ESTUDIANTES DE TITULOS PROPIOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total I. Feminizacién
INGENIERIA/TECNOLOGIA 169 589 758 0,29
CIENCIAS DE LA SALUD 628 226 854 2,78
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 325 252 577 1,29
CIENCIAS EXACTAS/NATURALES 18 7 25 2,57
ARTES Y HUMANIDADES 332 118 450 2,81
TOTAL 1472 1192 2664 1,23

Grafico 4.5

ESTUDIANTES DE TITULOS PROPIOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO.
Curso 2014-2015

90%
80%
70%
60%
50%

40%

B Mujeres
30%

H Hombres
20%

10%

0%

< ¥
Fuente: Unidad de Datos deﬁa Universidad de Almeria

El grafico 4.5 muestra los porcentajes de mujeres y hombres en las diferentes dreas de
conocimiento durante el curso académico 2014-2015. Observamos que la presencia por
género no es paritaria en ninguna de las areas, contando las mujeres con mayor
porcentaje en todas excepto en el drea de Ingenieria/ Tecnologia donde hay una

diferencia de 56 puntos porcentuales, siendo superior el porcentaje de hombres.
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3.6 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO.

3.6.1 Segun centros

Durante el curso académico 2014-2015 un total de 403 estudiantes participaron en
programas de intercambio, tanto nacionales como internacionales. Aunque el nimero
de participantes ha ido descendiendo durante los cuatro ultimos cursos, también es

cierto que el porcentaje de participantes es un 6% mas alto que en 2009-2010.

A nivel global la participacién de hombres y mujeres en este tipo de programas roza la
equidad, aunque existen algunas diferencias significativas si analizamos los datos por

centro de origen del estudiantado participante.

Tal y como se observa en la Tabla 6.1, el alumnado que mas participa en este tipo de
programas es el de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, constituyendo
un 36% del total. El indice de feminizacidn global es de 1,04, es decir practicamente

equitativo.
Tabla 6.1

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO POR CENTROS. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres  Total I.Feminizacion

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 15 34 49 0,44
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 23 22 45 1,05
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 8 5 13 1,60
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 71 73 144 0,97
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 7 13 20 0,54
FACULTAD DE DERECHO 28 19 47 1,47
FACULTAD DE HUMANIDADES 28 17 45 1,65
FACULTAD DE PSICOLOGIA 20 11 31 1,82
CENTRO ADSCRITO (ESCUELA UNIVERSITARIA DE 5 4 9 1,25
RELACIONES LABORALES)

TOTAL 205 198 403 1,04
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Grafico 6.1

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO POR CENTROS.
Curso 2014-2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

El grafico 6.1 muestra que no todos los centros alcanzan el umbral de paridad 40-60%
en el porcentaje de hombres y mujeres que participan en programas de intercambio.
Solo 4 centros se situan dentro de la franja de paridad, son: Facultad de Ciencias de la
Educacién, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de Derecho y el

Centro Adscrito de Trabajo Social.

Las mayores diferencias porcentuales se dan en la Escuela Superior de Ingenieriay en la
Facultad de Ciencias Experimentales con 38 y 30 puntos respectivamente, siendo mayor

el porcentaje masculino.
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3.6.2 Segun programas de movilidad.

La inmensa mayoria del alumnado participante en los programas de movilidad
durante el curso 2014-2015, lo hicieron dentro del marco del programa Erasmus
estudios. En la tabla 4.6.2 el indice de feminizacion para este programa (I.F.: 1,08)
indica una participacién practicamente equitativa en cuestion de género.

En cuanto al resto de programas, con mucha menor participacion, destaca la
sobrerrepresentacién masculina en el caso del programa Convenios

Internacionales/ UAL Mundo.

Tabla 4.6.2

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO SEGUN PROGRAMA. Curso

2014-2015
Mujeres Hombres Total I.Feminizaciéon

ERASMUS ESTUDIOS 193 178 371 1,08
CONVENIOS INTERNACIONALES/UAL MUNDO 4 11 15 0,36
ANUIES PIMA (ANUIES-CRUE) 3 4 7 0,75
SENECA 10 7 17 1,43
OTRAS 5 5 10 1,00
TOTAL 215 205 420 1,17

Grafico 4.6.2

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO SEGUN PROGRAMA. Curso
2014-2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria
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Se observa en el grafico 4.62 como el porcentaje de hombres y mujeres esta dentro de

la franja de paridad, 40-60% en todos los programas, salvo en el de Convenios
Internacionales/ Ual Mundo donde la representacion femenina es solo del 27%,

guedando bastante alejada del umbral de paridad.

3.7 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE ESTUDIANTES EN BECAS DE FORMACION.

Durante el curso académico 2014-2015 un total de 47 estudiantes participaron en el
programa de becas de formacion de la UAL. Aunque el nimero de participantes ha
aumentado en el ultimo afio de estudio con respecto al anterior, si es cierto que ha
descendido considerablemente a lo largo de estos seis afios, concretamente en 98

becas.

A nivel global la participacion de las mujeres en este tipo de becas estd
sobrerrepresentada, aunque si analizamos por centros (Tabla 4.7) observamos grandes

diferencias en cuanto a la representacion femenina.

Tabla 4.7

BECAS DE FORMACION. Curso 2014-2015
Mujeres Hombres Total I.Feminizacion

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 1 5 6 0,20
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 8 1 8,00
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 0 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 6 5 11 1,20
EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 3 4 0,33
FACULTAD DE DERECHO 1 2 3 0,50
FACULTAD DE HUMANIDADES 0 1 1 0,00
FACULTAD DE PSICOLOGIA 2 0 2
CENTRO ADSCRITO (ESCUELA UNIVERSITARIA DE 9 2 11 4,50
RELACIONES LABORALES)
TOTAL 28 19 47 1,47
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Grafico 4.7
BECAS DE FORMACION 2014/2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

En el grafico 4.7 se muestran las diferencias con mayor claridad, y cuanto alejados se
encuentran los porcentajes de mujeres y hombres que disfrutan de este tipo de becas
del umbral de paridad, 40-60%. Significativa es la baja representacién de las alumnas de
la Escuela Superior de Ingenieria, situadas 66 puntos por debajo de los alumnos varones.
La situacidn inversa se da en la Facultad de Ciencias de la Educacion y en el Centro
adscrito de Trabajo social, donde el porcentaje de mujeres es significativamente

superior al de hombres.

3.8 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE ESTUDIANTES EN PRACTICAS DE
CONVENIOS PROPIOS.

En la Tabla 4.9 (a) se observa la evolucién en el nUumero de practicas de convenios
propios (no titulados/as) desde el curso 2009-2010. Durante 2014-2015 el nimero total
de alumnos y alumnas que realizd practicas de convenios propios fue de 872, lo que
supone un aumento de 120 précticas con respecto al curso académico anterior. El
numero total de practicas de convenios propios se ha incrementado en un 34% a lo largo
de estos seis afios. En todos los casos el nimero de alumnas que ha realizado practicas

de convenios propios ha sido significativamente superior al de alumnos.
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Tabla 4.9 (a)

EVOLUCION N2 PRACTICAS DE CONVENIOS PROPIOS (NO TITULADOS/AS)

Mujeres Hombres Total I.Feminizacion
2009-2010 386 187 573 2,06
2010-2011 377 190 567 1,98
2011-2012 413 236 649 1,75
2012-2013 463 266 729 1,74
2013-2014 473 279 752 1,70
2014-2015 556 316 872 1,76
Tabla 4.9 (b)

PRACTICAS CONVENIOS PROPIOS- NO TITULADOS/AS POR CENTROS. Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total l.Feminizacion
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 10 8 18 1,25
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 103 13 116 7,92
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 11 3 14 3,67
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 193 98 291 1,97
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 98 124 222 0,79
FACULTAD DE DERECHO 61 35 96 1,74
FACULTAD DE HUMANIDADES 11 4 15 2,75
FACULTAD DE PSICOLOGIA 34 12 46 2,83
CENTRO ADSCRITO (ESCUELA UNIVERSITARIA DE 35 19 54 1,84

RELACIONES LABORALES)
TOTAL 556 316 872 1,76

Grafico 4.9

PRACTICAS CONVENIOS PROPIOS- NO TITULADOS/AS.
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En el analisis de datos por centros (Tabla 4.9 8b y grafico 4.9), observamos que en el

curso académico 2014-2015 todos los centros presentan una mayoria de mujeres
participantes en este tipo de practicas, a excepcidon de la facultad de Ciencias
Experimentales, que aunque no tiene una mayoria de representacidon femenina si se
logra la paridad con un 44% de alumnas que realizan practicas de convenios propios. La
escuela Superior de Ingenieria es el otro centro que situa la participacion de hombres y

mujeres en este tipo de practicas dentro de la franja de paridad.

3.9 PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE ESTUDIANTES EN PRACTICAS DE
TITULADOS/AS.

Las practicas de empresa para Titulados las realizan egresados o egresadas de forma
voluntaria y hasta dos afios después de haberse titulado. Se gestionen en colaboracién
de la Junta de Andalucia y en los ultimos seis afios ha venido decreciendo el nimero de

estas practicas hasta en un 47%.

En el caso de las practicas de Titulados/as la sobreparticipacion de mujeres es aiin mayor
que en las de Convenios Propios (Titulados/as), con un valor del indice de feminizacion
global en 2014-2015 de 2,41, y por tanto significativamente alejado del valor de equidad

(1), tal y como puede observarse en la Tabla 4.10.

Tabla 4.10

PRACTICAS TITULADOS/AS (EPES). Curso 2014-2015

Mujeres Hombres Total

I.Feminizacion

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 10 10 20 1,00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0 0

ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA 4 0 4

SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 13 3 16 4,33
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 5 2 7 2,50
FACULTAD DE DERECHO 3 1 4 3,00
FACULTAD DE HUMANIDADES 3 1 4 3,00
FACULTAD DE PSICOLOGIA 0 0 0

CENTRO ADSCRITO (ESCUELA UNIVERSITARIA 3 0 3

DE RELACIONES LABORALES)

TOTAL 41 17 58 2,41
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Grafico 4.10

PRACTICAS TITULADOS/AS (EPES). 2014/2015
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Fuente: Unidad de Datos de la Universidad de Almeria

En el gréfico 4.10 se ve claramente como todos los centros se alejan del umbral de
paridad, 40-60%, salvo una vez mas, la Escuela Superior de Ingenieria, en la que el
porcentaje de participacion de hombres y mujeres en las practicas de Titulados/as es
igual, curiosamente es un centro en el que el numero total de estudiantes varones es

significativamente superior.

igUALdad

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion




UNIVERSIDAD DL T
>

DE ALMERIA en la Universidad de Almeria.
4 CONCLUSIONES

Los datos presentados en este estudio se complementaran con otro informe

cuantitativo y serviran como punto de referencia para la elaboracion del | Plan
Igualdad de la Universidad de Almeria. Entre los mas significativas se destacan

en cada categoria los siguientes.

4.1 ALUMNADO

» Lapresencia de mujeres matriculadas en la Universidad de Almeria, entre
los afios 2009 a 2015 es superior al de los hombres. Concretamente, en
el afio 2014- 2015, 6571 estudiantes han sido mujeres, frente a 5023
hombres. Sin embargo, a lo largo de estos afos los porcentajes de
hombres y mujeres en el estudiantado se han situado dentro de la franja

de paridad.

» Los centros con una sobrerrepresentacion femenina, en el alumnado de
grados, son: el Centro adscrito de Trabajo Social (I.F. 5°08), la Facultad
de Psicologia (I.F. 2"36), la Escuela de Ciencias de la Salud (I.F. 2°30) y

la Facultad de Ciencias de la Educacion (I.F. 2°25).

» EIl centro con mayor representacion masculina, entre el alumnado de
grados, es la Escuela Superior de Ingenieria. En el curso 2014/2015 el
namero de hombres matriculados en dicha escuela era de 1283 frente a

354 mujeres, con un indice de feminizacion de 0°28.

» Solo cuatro centros se encuentran dentro de la franja de paridad:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (I.F. 1°20), Facultad
de Ciencias Experimentales (I.F. 0°99), Facultad de Derecho (1.F.1°38) y
Facultad de Humanidades (I.F.1°27).
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» Entre la presencia del alumnado de masteres oficiales, en el curso

2014/2015, destaca un mayor numero de mujeres, cuyo indice de

feminizacion es de 1°569.

» Respecto al alumnado de doctorado, el numero de hombres y mujeres
que realizan estos estudios es similar. Sin embargo, encontramos
notables diferencias si analizamos por areas de conocimiento, existiendo
un mayor numero de hombres en el alumnado de ingenieria y tecnologia
(112 hombres - 51 mujeres), dandose el fenébmeno contrario en el resto

de areas, oscilando el indice de feminizacion entre 1°07 y 1°56.

» En el caso de la distribucion de estudiantes en titulos propios de la UAL,
observamos una vez mas una sobrerrepresentacion de mujeres, con
indice de feminizacion del 1°23. No dandose en ninguna area la paridad
en presencia de género. Respecto a las areas de conocimiento vuelve a

repetirse el mismo fenémeno.

» La participacion en el programa de becas de formacion de la UAL,
cuenta con una mayor presencia de mujeres. Sin embargo, esta
representacion sigue siendo escasa en la Escuela Superior de Ingenieria
(I.F. 0°20), y a la inversa en la Facultad de Ciencias de la Educacion (I.F.
8°00) y el Centro de Trabajo Social (I.F. 4°50).

» El nimero de alumnas que ha realizado préacticas de convenios
propios ha sido significativamente superior al de hombres. En el afio
2014/2015 el namero de mujeres en dichas practicas era de 556 frente a
316 hombres, dando lugar a un indice de feminizacion de 1°76.

» En el caso de las practicas de Titulados/as, vuelve a darse una mayor
participacion de mujeres, cuyo indice de feminizacion en el afio
2014/2015 es de 2°41. Todos los centros, excepto en la Escuela Superior
de Ingenieria (I.F. 1°00), se alejan del umbral de paridad, dénde el indice

de feminizacién oscila entre 2°41 'y 4°33.
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4.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

4.2.1 Ambito docente por categorias

» En todas las categorias académicas la presencia femenina es
estadisticamente inferior a la masculina, encontrdndonos con una

infrarrepresentacion de las mujeres en el PDI.

» La categoria con mayor diferencia la encontramos en las céatedras siendo
la distancia estadisticamente alta en favor al género masculino, con un
indice de feminizacion entre 0'11y 0°17. En el afio 2014/2015 el nimero
de mujeres en esta categoria fue de 13, mientras que el numero de
hombres llegé a los 75. La presencia femenina esta infrarrepresentada en
todos los cursos, esto nos muestra una clara brecha de género que pone

de manifiesto la segregacién vertical existente en la universidad.

» Debido al mayor numero de jubilaciones masculinas se aprecia una
bajada en el numero de plazas de profesores Titulares para este género,
y un aumento en el nimero de mujeres profesoras Titulares. Sin embargo,
la representacion femenina sigue siendo inferior, quedando reflejada en
el indice de feminizacién, que, aunque haya ido progresando desde el
curso 2009/2010 con un I.F de 0°53 hasta el curso 2014/2015 con un I.F
de 0765, sigue alejada de la paridad.

» La presencia de doctoras contratadas es la Unica categoria donde el
género femenino es ligeramente superior al de hombres, esta categoria
se sitla dentro de la franja de paridad, desde el curso 2009/2010 hasta el
curso 2014/2015 inclusive.
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» Elsegundo grupo més numeroso es el PDI con una contratacion temporal,

personal que no tiene una vinculacion estable con la UAL, este grupo
se ha equilibrado en el ultimo afio, siendo la presencia de hombre y

mujeres equitativa, situandose el indice de feminizacion en 0°78.

4.2.2  Ambito docente por centros

» Enla Escuela Superior de Ingenieria las mujeres docentes representan
Gnicamente un 26% del total, esta infrarrepresentacion femenina la
encontramos en todas las categorias académicas, tanto grados, como
masteres. Es el centro con menor representaciéon femenina (I.F. 0°35),
seguido de cerca por la Facultad de Ciencias Experimentales (I.F.
0"39), dénde solo dos categorias, titulares de escuela universitaria y

doctores/as contratados/as, se encuentran dentro de la franja de paridad.

» En la Facultad de Ciencias de la Educacion, en la mayoria de las
categorias académicas, la representacion femenina se encuentra en la
franja de paridad (40%-60%). El indice de feminizacion total en esta
facultad es de 0'71. La Facultad de Ciencias de la salud a su vez nos
indica una sobrerrepresentacion femenina en todas las categorias
docentes, con un I|.F. total de 1°45, exceptuando la de contratos

temporales, que muestra paridad (I.F. 0"85).

» Enla Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales destaca una
sobrerrepresentacion femenina en la categoria de doctores/as
contratadas, en contraste con la infrarrepresentacion en el resto de
personal docente, incidiendo en que no existe ninguna mujer catedratica.

El indice de feminizacion en esta facultad es de 0°66.

» La Facultad de Derecho es uno de los centros que mayor equidad
presenta (I.F 0°85). Sin embargo, se vuelve a observar que, a mayor

rango, menor representacion femenina. Pues en las Catedras de
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Universidad el I.F. es de 0°50, mientras que en Doctor/a contratado/a el
I.F. es de 2°00.

» En la Facultad de Humanidades el indice de feminizacidén es cercano a
la equidad con un I.F. de 082, existiendo paridad en la mayoria de las
categorias docentes, aunque vuelve a repetirse el mismo fenédmeno con
un LLF. de 0°08 en céatedras y un 6°00 en otros contratos docentes

temporales, dejando en evidencia la segregacion vertical por género.

» En Facultad de Psicologia el descenso producido en el caso de los
hombres ha permitido alcanzar la equidad, siendo la facultad més

equitativa de la UAL, con un indice de feminizacion de 1°06.

» Dentro del PDI diferenciamos entre dos categorias: funcionario y laboral.
Respecto al PDI funcionario, los centros en la que dicha categoria se
encuentra mas masculinizada son la Escuela Superior de Ingenieria (I.F.
0°35) y la Facultad de Ciencias Experimentales (I.F. 0"35). Las facultades
gue muestran mas equidad son Derecho (I.F. 0°85) y Psicologia (I.F.
1°00), siendo la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud la que
alberga mayor nimero de mujeres en esta categoria (I.F. 12°00).

» En la categoria de PDI contratado, en la Escuela Superior de Ingenieria
vuelve a darse una infrarrepresentacion femenina con un |.F. de 0"33. Sin
embargo, el resto de centros esta cerca de alcanzar la paridad, dadndose
en algunos de ellos un nimero mayor de mujeres que de hombres,
oscilando el indice de feminizacion entre 0,86 en el caso la Facultad de

Derecho y 2°00 en la Facultad de Humanidades.
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Ambito de Investigacién

» La representacion femenina dentro de los grupos de investigacion de la

UAL estad muy por debajo de la masculina, con un indice de feminizacion
del 0"34. La presencia masculina es superior en todas las areas tematicas,
con un indice de feminizacién que oscila entre 000 y 0°47, siendo las
areas de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas las que mas se

aproximan a la paridad (I.F. 0°73).

El area tematica con menor nimero de investigadoras principales es la
Tecnologia de la Produccién, seguida de las teméticas de Fisica, Quimica

y Matematicas.

4.3 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

431

43.2

Ambito de gestién

Desde el curso 2009/2010 hasta el 2014/2015 la presencia de Personal
de Administracién y Servicios (PAS) se sitla dentro de la franja de
paridad en todos los cursos académicos. Siendo en este Ultimo curso,
2014/2015, la distribucion de mujeres y hombres del PAS practicamente
equitativa (I.F. 1°04).

Ambito de desarrollo profesional

En la plantilla del PAS existe una presencia equilibrada de hombres y

mujeres.
Respecto a la relacién de empleo se encuentran notables diferencias. En

el PAS funcionario la representacion de mujeres es mayor, con un indice

de feminizaciéon de 1°06, mientras que en el PAS laboral ocurre a la
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inversa, dandose una mayor presencia de hombres siendo el indice de

feminizacion de 0°56.

> Respecto a las categorias profesionales, la presencia de mujeres en el
PAS funcionario es mayor en el grupo mejor cualificado, es decir, en el
Grupo Al (I.F. 1"17), ademas del Grupo C1 (I.F. 1°26). Por otro lado, la
presencia mayoritaria de hombres se produce en los Grupos A2 (I.F. 0'56)
y C2 (I.F. 0"80).

» Dentro de los cargos de direccion de PAS funcionario, el de jefe/a de
servicio es el de mayor rango profesional, categoria donde no
encontramos representacion femenina. En el otro rango, jefe/a de éarea,
aunque hay representaciéon de mujeres, el niumero de hombres sigue

siendo mayor, aunque logra alcanzar el umbral de paridad.

» Distribuyendo al PAS funcionario por rangos de edad se muestra una
mayor concentracion en la franja de 40-49 afos. Siendo el rango de igual
o0 mayores de 60 afios el mas feminizado (I.F. 3"75), en el resto de rangos

el indice de feminizacion es cercano a la equidad.

» Segun la categoria profesional, en el PAS laboral, existen 4 grupos,
guedando los Grupos 1y 2 desiertos, tanto de hombres como de mujeres.
Mientras que en los Grupos 3y 4 la representacion de hombres es mayor,

siendo el indice de feminizacion 0°33 y 0°67 respectivamente.

» Respecto al PAS funcionario segln destino, existen tres grupos. En el
grupo de mayor rango, Rectorado, Vicerrectorado y otros érganos de
gobierno, la representacion de mujeres es mayor (I.F. 1°40). Mientras que
en apoyo a departamentos, decanatos o direccién de facultades la
equidad es total (I.F. 1°00), en el tercer grupo: Servicios administrativos,

encontramos una ligera infrarrepresentacion femenina (1.F.0"93).
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