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EDITORIAL

finales del 2016 erradicar la violencia es una de las
asignaturas pendientes mas importantes de la Hu-
manidad. Es una realidad que afecta a un importante
numero de mujeres, siendo reconocida como una cuestion
de derechos humanos con altos costes sociales, sanitarios
y econémicos para las personas y la sociedad. Este tipo de
violencia produce un gran rechazo colectivo y gran alarma
social. Ya la Plataforma para la Accion de la IV Conferencia
Mundial sobre las mujeres, Beijing (China) 1995, manifes-
taba que «La violencia contra las mujeres es un obstaculo
para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola
y menoscaba el disfrute de los derechos humanos vy las li-
bertades fundamentales». La violencia intrafamiliar provoca
lesiones y muerte de mujeres en todo el mundo. No puede
considerarse como un problema de dmbito domeéstico o pri-
vado, es un grave problema social gue impide la convivencia
en igualdad entre las personas, a la vez que afecta grave-
mente a la salud, la vida personal y laboral de las victimas y
Sus consecuencias se extienden a los niflos y nifias que la
presencian y que en muchos casos también la padecen.

En los Ultimos aflos hemos avanzado pero queda aun
camino por recorrer. La violencia de género ha pasado de
ser una cuestion de la esfera privada a centro de debate
publico. Nuestra sociedad debe garantizar condiciones de
calidad de vida que no permita esta realidad. Personas in-
dividuales, colectivos e instituciones publicas y privadas se
han puesto de acuerdo en denunciar esta situacion e iniciar
un proceso que establezca medidas su prevencion y erra-
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dicacion. Un ejemplo claro de este avance es la Ley Integral
contra la Violencia de Género, Tolerancia Cero (una campa-
fia de Responsabilidad Corporativa de Atresmedia), congre-
Sos convenciones internacionales... en las que se adoptan
medidas, normas juridicas, estrategias, politicas y progra-
mas para implementar los derechos de la mujer y garantizar
la continuidad y sostenibilidad del compromiso del Estado
para erradicar la violencia contra las mujeres.

Ello se suma a los esfuerzos que, desde los diferentes
movimientos y grupos de mujeres, se vienen realizando
para superar este problema. No obstante, en este camino
que la sociedad ha decidido iniciar, hay aun importantes
pasos que dar.

Los gobiernos, los colectivos, las familias, las per-
sonas debemos trabajar activamente en la busqueda
de soluciones. Deben crearse recursos que faciliten el apo-
yo técnico y el tratamiento necesario para quienes deseen
salir del camino de la violencia. Debemos fomentar la tole-
rancia, la solidaridad, el respeto a la diferencia, la comunica-
cion exenta de violencia, la negociacion al intentar resolver
los conflictos, previniendo y rechazando las actitudes y los
comportamientos violentos. Debemos trabajar por un en-
torno que proteja los derechos humanos, la democraciay la
solucion pacifica de los problemas. Las personas no nacen
violentas. La violencia se aprende.

Es por tanto objetivo de esta Delegacion «Prevenir la vio-
lencia de género en la poblacion joven a través de la sensi-
bilizacion en igualdad de derechos de ambos sexos, la re-
flexion sobre las falsas creencias que sustentan el concepto
de amor, la potenciacion de habilidades de resoluciéon paci-
fica de los conflictos y la capacitacion para detectar e identi-
ficar cualquier tipo de maltrato. Asi que, chicas y chicos tra-
bajemos conjuntamente en la senda de la ig '/ dad.
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DELEGADO DE IGUALDAD Y SALUD, ALMERIR

JOSE MARIA MARTIN FERNANDEZ
Delegado de Igualdad y Salud en Almeria

e

¢Esperaba que algun momento de su trayectoria,
sus responsabilidades fueran Igualdad, Salud y Politicas
Sociales?

Jmm: Llevo mas de quince afios trabajando en el sector publi-
Co, concretamente en la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, durante muchos afios como funcionario de carrera y
actualmente como responsable de la Delegacion Territorial;
y siempre me he considerado un privilegiado por poder de-
sarrollarme profesionalmente en un ambito que me apasio-
na, ya que considero que los servidores publicos tenemos
la oportunidad —y alin mas yo diria, el deber— de trabajar
para mejorar la vida de las personas. Esa capacidad de ac-
tuacion en el bienestar de la ciudadania es especialmente
perceptible en el area de Igualdad, Salud y Politicas sociales,
por lo gque me considero muy afortunado de tener la opor-
tunidad de dirigir esta Delegacion Territorial.
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¢Cuales son sus principales retos en el area de
Igualdad?

Jmm: En este ambito hay una prioridad clara y es la lucha
contra la violencia de género. Desde Andalucia se ha venido
reclamando un pacto nacional contra esta lacra, que per-
mita garantizar la proteccion hacia las mujeres que sufren
malos tratos y agresiones machistas. No podemos consentir
que se sigan produciendo asesinatos de mujeres a manos
de sus parejas y a quienes sufren violencia psiquica y fisica,
debemos mandarles un claro mensaje de apoyo y de que
deben salir de ese circulo vicioso, ofreciéndoles ayuda.

lgualmente, debemos trabajar en el ambito de la educa-
Cion, para que las futuras generaciones no reproduzcan los
estereotipos machistas que estan en el origen de las agre-
siones y el maltrato a mujeres.

Su delegacién aborda muchos problemas sociales, ¢en
qué sector (salud, mujeres, mayores, voluntariado, etc)
tiene mas tarea por delante?

Jmm: Todos ellos son igualmente importantes, porque abar-
can aspectos muy sensibles y que en mayor o menor me-
dida afectan a toda o0 a una gran parte de la poblacion. La
atencion sanitaria es con diferencia el apartado que se lleva
una mayor parte del presupuesto de la Junta de Andalucia,
porque es uno de los pilares fundamentales de nuestro
Estado del Bienestar y porque esta destinado a mantener
y mejorar una red asistencial que llega a todos los nucleos
de la provincia y que funciona ininterrumpidamente las 24
horas del dia, los 365 dias del afio. Seguimos mejorando dia
a dia la cartera de servicios e incorporando nuevas técnicas
y tecnologias y por supuesto invirtiendo en infraestructuras.

Los servicios sociales son también muy importantes en
un momento en el que la crisis econémica ha golpeado con
dureza a muchas familias. En este ambito, es fundamental la
apuesta de la Junta de Andalucia por la atencion a la depen-
dencia, que se centra en las personas mayores y las perso-
nas con discapacidad.

@ INDICE
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En materia de Igualdad, hemos recorrido un largo cami-
no, pero son aun muchos los retos por alcanzar, para conse-
guir una sociedad mas justa, donde todos y todas gocemos
de las mismas oportunidades y donde se haya erradicado
de una vez la violencia de género.

¢Qué mensaje le gustaria trasladar a la comunidad
universitariay a la sociedad en general?

Jmm: La Universidad es el lugar donde se forman los jovenes
que tomaran el timon de nuestra sociedad en los proximos
afios. Es vital que ademas de su formacion académica, su
paso por el campus incida en su formacién en valores como
la tolerancia, la solidaridad, el respeto hacia quienes son di-
ferentes, la igualdad entre hombres y mujeres, etc. Es decir,
no formar solo profesionales, sino sobre todo ciudadanos,
que sepan afrontar los retos que nos aguardan y nos ayu-
den a construir un mundo mejor.

En su delegacion, aparece como un ejemplo de accion
por la igualdad ;Qué proyectos promueven, a grandes
rasgos, para fomentar la igualdad de mujeres y hom-
bres?

Jmm: La Junta de Andalucia esta trabajando en una nueva ley
andaluza de Igualdad, cuyo anteproyecto ya ha sido apro-
bado por el Consejo de Gobierno. Esta nueva norma inci-
dira en la importancia de la coeducacion para impulsar la
igualdad real entre hombres y mujeresy en la prevencion de
la violencia de género. Ademas, abordara aspectos como la
igualdad salarial y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

¢Cémo ve el papel de los agentes sociales en temas
de conciliacién: administracion, empresas, sindicatos?

jmm: Creo que es vital que todos los estamentos de la so-
ciedad se impliquen en hacer mas compatibles los horarios
laborales y los familiares. Desde la administracion publica
debemos dar ejemplo, aplicando y promoviendo planes de
igualdad y facilitando la conciliacion de los empleados y em-
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pleadas publicas. Los sindicatos tienen que implicarse acti-
vamente en este ambito, luchando por la conciliacion como
lo han hecho por otras causas laborales y por supuesto, las
empresas tienen que ser receptivas, entender que un tra-
bajador motivado y que esta a gusto con las condiciones
labores, es mucho mas productivo. Y en general, nuestra
sociedad, que tiene una de las tasas de natalidad mas bajas
de Europa, debe incentivar la maternidad con, entre otras
medidas, disposiciones que permitan compatibilizar el des-
empefio profesional y la crianza de los hijos.

lgualmente, la sociedad en su conjunto debe comprender
que el cuidado de los hijos no es una tarea exclusiva de las
mujeres, que por desgracia siguen siendo quienes desem-
pefian en mayor medida estas tareas.

Cada vez conocemos mas experiencias europeas de
implicacién de los hombres en las tareas domésticas
crianza y la corresponsabilidad. Ademas de conocer,
¢prevé el Gobierno andaluz poder realizar alguna inicia-
tiva concreta para aplicar nuevas féormulas?

jmm: Como ya he comentado, la reforma de la ley de Igualdad
incidira en la coeducacion, porque estamos convencidos de
que es la mejor manera de lograr una igualdad real entre
hombres y mujeres, haciendo que nuestros nifios y nifias
interioricen que todos tenemos los mismos derechos y obli-
gaciones, entre otras cosas en lo que se refiere al cuidado y
la crianza de los hijos, que debe ser una tarea compartida y
consensuada.

En el tema de la corresponsabilidad, cuidados y trabajo do-
meéstico las cifras nos indican que pese a algunos cambios,
los usos del tiempo de mujeres y hombres nos indican que
la igualdad esta muy lejos de conseguirse. ;Por donde tienen
que ir las propuestas para que los hombres se impliquen mas
en este terreno? La administracion trabaja por impulsar otras
lineas para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad.

La reforma de la Ley de Igualdad incidira en este aspec-
to, con medias concretas a aplicar, tanto para los propios
empleados publicos, como para los trabajadores del sector
privado.

@ inoice
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La administracion aplica numerosas medidas para facili-
tar la conciliacion, como reducciones de jornada o permisos
para sus trabajadores y otras como ampliacion de las plazas
en los centros de ensefianza infantil, guarderias, plazas de
comedor y de aula matinal, etc.

¢Cual es su mayor reto para esta legislatura?

Jmm: El gran reto para cualquier responsable publico debe
ser incidir a través de la accion politica para que cada dia las
condiciones de la sociedad en que vivimos sean mejores.
Este reto no es en absoluto sencillo de lograr, puesto que el
escenario en el que nos movemos en la actualidad, marca-
do por unas medidas de claros recortes impuestos desde el
Gobierno central que afectan de manera notable a los pila-
res del Estado del Bienestar (Sanidad, Educacion, Pensiones,
Ley de Dependencia), hace que el hecho de no retroceder
en los derechos sociales ya sea todo un logro.

En este sentido, me siento orgulloso de la defensa de
los derechos de ciudadania que venimos realizando desde
la Junta de Andalucia y que ha permitido que aun en estos
afios de crisis, por ejemplo, se haya mantenido integra la
cartera de servicios del sistema sanitario publico o que no
solo no se haya cerrado ningun centro de salud, sino que in-
cluso se hayan finalizado infraestructuras sanitarias de gran
importancia para la provincia. Lamentablemente, no en to-
das las Comunidades Auténomas puede decirse lo mismo.

Desde Andalucia vamos a seguir luchando para que se
reviertan las politicas de recorte impuestas desde el Gobier-
no central y que de este modo se puedan recuperar paula-
tinamente los derechos perdidos, para lograr una sociedad
cada vez mas justa.
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IGUALES Y DIFERENTES

ace apenas unos dias saltaba a los medios de co-
municacion una noticia preocupante: a una joven se
le estaba impidiendo acudir a las clases del instituto
valenciano donde esta matriculada porque se habfa negado
a quitarse el hiyab. El instituto en cuestion se niega obstina-
damente a cambiar de criterio, alegando que hay una nor-
ma del centro que impide acudir con la cabeza cubierta, y la
norma no tiene excepciones. El debate esta abierto, desde
luego. Pero me pregunto si no harian una excepcion sin du-
darlo si se tratara de un vendaje, o si, por ejemplo, una jo-
ven llevara la cabeza cubierta con un pafiuelo para esconder
la pérdida de cabello por un tratamiento de quimioterapia,
una alopecia nerviosa o cualquier otro motivo. O si es un chi-
co el que hace otro tanto. Seguro que en ese caso la norma
admitia excepciones, como no podria ser de otra manera.
Lo que nos lleva a plantearnos si la prohibicion no es tanto
por el hecho de cubrirse la cabeza como por el motivo por

Fotografia: nonada.es
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el que se cubre. Y eso si es un debate peliagudo donde los
haya. Una cuestion donde cultura, libertad, tolerancia y de-
rechos se mezclan en un coctel explosivo de imprevisibles
resultados.

No deja de ser cuanto menos curioso gue un mismo he-
cho —prohibir llevar el pafiuelo— pueda considerarse para
unos un acto en defensa de la libertad de la mujer, y
para otros un acto rayano en la islamofobia. Quizas las
dos alternativas tengan su parte de razén, pero no podemos
negar que en este punto tal vez nos hayamos pasado de
frenada. No se puede ser mas papista que el Papa ni tratar
de aplicar los patrones de nuestra propia cultura a otras to-
talmente diferentes. Porque podemos caer en la paradoja
de obtener el efecto totalmente contrario al pretendido, y
acabar por robarle a esa chica, —o a cualquiera en una si-
tuacion parecida—, la libertad en cuyo nombre se supone
que actuabamos. Y el peligro de hacerlo asi es evidente, y
mas en los tiempos que corren.

Al hilo de este caso, comentaba una amiga que cuan-
do estudiaba la carrera, hace ya unos cantos afios, tenian
una compafiera de clase que también iba con la cabeza
cubierta. Nadie lo cuestiond siquiera, a pesar de que era
evidente el motivo religioso que justificaba su atuendo. Era
monja catdlica y acudia a la facultad con habito y toca, vy
nadie jamas la cuestiond por ello ni se le ocurrio instarle a
que modificara su vestimenta. Y ni siquiera nadie la miraba
con una minima extrafieza. Me atreveria incluso a aventu-
rar que mas bien serfa al contrario: se veia como un gesto
aperturista que ella misma vy la Iglesia a la que pertene-
Cia se decidieran a dar el paso de convivir en libertad y de
acceder a la educacion sin por ello tener que renunciar a
los simbolos de su fe. ;Por qué entonces hemos oscilado
como un péndulo en sentido contrario hasta llegar a pro-
hibir un gesto igual a una joven musulmana que no quiere
renunciar a esa sefia identificativa?

La respuesta tiene tintes dolorosos dificiles de admitir. No
lo vemos igual. Lo que es propio de una cultura lo admitimos
como normal, incluso quien no profesa esa religion mayori-
taria, pero nuestros esquemas mentales saltan por los aires
cuando nos encontramos con algo que nos parece diferen-
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te. Ahondando en mi memoria, recuerdo haber visto en casa
de una amiga la orla de su madre, donde entre los integran-
tes de la promocion de Filosofia y Letras de aquel afio, ma-
yoritariamente mujeres, destacaba la fotograffa de una chica
con toca de religiosa. Y puede jurar que a mi curiosidad de
nifa le parecid normal aquella imagen. ¢Le parecerifa igual
de normal a una nifia de hoy una orla donde destacara una
cabeza cubierta con hiyab u otra sefia distintiva? No me atre-
veria a afirmar rotundamente que si, aunque me gustaria
estar en condiciones de hacerlo.

Y es que a veces olvidamos aquello tan obvio de que
el limite de nuestra libertad acaba donde empieza la del
otro. Y nos revestimos de una superioridad que traspasa
ese limite para decidir lo que esta bien y lo que esta mal.
Cuando la verdadera igualdad consiste en dar a cada uno
lo suyo, en tratar de modo igual lo que es igual y viceversa
y, sobre todo, de garantizar que existan los medios para
acceder a esas igualdad, pero no a uniformizar lo que es
diferente a riesgo de perder la identidad.

Algo parecido sucedia este verano con la polémica del lla-
mado burkini. Se prohibi¢ su uso en determinadas playas,
pero a nadie se le ocurriria prohibir trajes de neopreno que
cubren incluso mas que esa prenda, ni se le pasaria por la ca-
beza impedir la entrada de una mujer que anduviera perfec-
tamente magueada con un vestido de clavariesa, tejay manti-
lla incluida. Podria ser improcedente en una playa a 40 grados
de temperatura, e incluso ridiculo. Pero nunca prohibido.

Y ¢como nos sentiriamos si de pronto alguien deci-
diera que hay que liberarse, y olvidarse de camisetas
o blusas y llevar los pechos al aire? Es nuestra cultura
la que nos lleva a aceptar como correcto o incorrecto ta-
par determinadas partes de nuestro cuerpo, pero nadie nos
puede obligar a desnudarnos en contra de nuestra volun-
tad. Y es que ahi esta el quid de la cuestion. En la voluntad.
Las decisiones libres hay que respetarlas, siempre que no
perjudiquen al otro. Y contra lo que habria que alzarse, en
todo caso, es contra aquél que decidiera en nombre de la
mujer que se cubre con un pafiuelo, no contra la mujer que
asi lo decide libremente. Y aseguro que he visto a mujeres
con pafiuelo manifestarse contra la obligacion de llevarlo,
por contradictorio que parezca. Porque asumian libremente
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el llevarlo, pero no la imposicion de hacerlo. La libertad no
es descubrirse forzosamente el cabello, sino poder elegir si
se quiere llevar tapado o no.

Por eso, abramos los ojos y las mentes. No todo el mundo
ha de ser como nosotras, pero el respeto si ha de ser idén-
tico, siempre que se mantenga intacta la dignidad e incluso
la seguridad. En eso consiste la igualdad. Y ese es el gjercicio
que debiéramos hacer todos los dias al subir en un autobus,
ir a trabajar o sentarnos en un aula. Y, si ademas, sabemos
enriquecernos de la diferencia, estaremos en el camino co-
rrecto. El de ser cada vez mas iguales.

Fotografia: islambispania
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LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

MITOS Y REALIDADES

ia si, dia no, los medios de comunicacion nos hablan

de episodios de violencia ejercida por varones con-

tra mujeres: mujeres asesinadas por sus parejas o
ex-parejas; denuncias por violencia en la pareja; redes que
trafican con seres humanos y obligan a mujeres y nifias a
prostituirse; nifias obligadas a casarse o a quienes se les ha
practicado la ablacion;... En definitiva, nos hablan de violen-
Cia contra las mujeres.

Pero, a pesar de ello (y de las abrumadoras cifras que
conocemos), algunas voces niegan, de forma mas o menos
explicita, que estas violencias existan. En algunos casos
son insinuaciones (supuestamente) sutiles e indirectas (por
ejemplo, dando a entender que se trata de casos individua-
les, de episodios puntuales, que el problema es que la so-
ciedad es violenta, que hombres y mujeres son violentos/
as por igual,...). En otros casos, explicita y directamente se
niega la existencia misma de esta violencia (por ejemplo,
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cuando se insiste en la existencia de denuncias falsas, a
pesar de las evidencias en contra). Y aun en otros casos
(afortunadamente muy poco frecuentes) hay quien llega,
incluso, a defender esta violencia, especialmente, ampa-
randose en el anonimato que proporciona el ciberespacio
(como ocurre en algunos foros).

En este contexto, se hace necesario clarificar de qué es-
tamos hablando vy, sobre todo, desmontar mitos al respec-
to. Esto es importante en general, pero, muy especialmen-
te, entre aquellas/os profesionales que tienen o tendran
una responsabilidad en la prevencion e intervencion con
las mujeres y las nifias que han padecido esta violencia.

Es por ello que este texto tiene por objetivo clarificar algu-
Nos aspectos en relacion con esta violencia. Y, logicamente,
lo primero es tratar de definir de qué estamos hablando.

Tomando como referencia la «Declaracién sobre la eli-
minacion de la violencia contra la mujer» (Resolucion de la
Asamblea General 48/104, ONU, 1994), primer instrumen-
to internacional de Derechos Humanos que aborda de for-
ma explicita este problema, podemos definir la violencia
contra las mujeres como:

«todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pu-
blica como en la vida privada» (Articulo 1).

Esta Declaracion constituye un hito crucial en el aborda-
je de este problema por muchas e importantes razones. De
ellas, destacaremos dos que, a nuestro entender, tienen una
particular importancia para comprender de qué estamos ha-
blando y también para desmontar algunos mitos al respecto.

En primer lugar, esta Declaracion especifica de modo
claro e inequivoco que estamos frente a una violencia «ba-
sada en la pertenencia al sexo femenino», o, dicho de otro
modo, que el factor de riesgo para padecerla es ser mujer.

Este reconocimiento no es ni casual ni gratuito. La Decla-
racion a la que nos referimos supone que Naciones Unidas
reconoce la existencia de un problema social concreto: mu-
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chas mujeres y nifias en el mundo padecen violencia a manos
de varones Unica y basicamente porque son mujeres o nifas,
porgue nacieron con un determinado sexo en una sociedad
(patriarcal) para la que nacer con un sexo y otro otorga a las
personas un determinado rol y posicion social, valorado y
de dominacion para los varones, subordinado y de sumision
para las mujeres. Es decir, se trata de una violencia ejercida
en razon de los condicionantes que introduce el género, y en
cuyo origen la situacion estructural de desigualdad entre mu-
jeres y hombres tiene un papel importante.

Para visibilizar esta realidad, se suelen emplear diferen-
tes denominaciones que la recogen. Asi, se habla de:

« Violencia contra las mujeres, empleando un término
que describe el problema, y que explicita que son las
mujeres quienes padecen esta violencia.

« Violencia de género o violencia basada en el género,
empleando una denominacion que enfatiza la cons-
truccion social de esta violencia, y explicita que las re-
laciones de género estan en el origen de esta violencia.

Cabe remarcar que esta Declaracién no es un acon-
tecimiento aislado o Unico en el reconocimiento de esta
violencia y de su relacion con los condicionantes de géne-
ro. Asi, por ejemplo, en el marco de la IV Conferencia Mun-
dial de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se reconoce
que la violencia contra las mujeres es un importante pro-
blema social y un grave peligro para las mujeres y las nifias
y para la igualdad, y, en consecuencia, en la Plataforma de
Accion de dicha conferencia se incluyen medidas y accio-
nes para prevenir y erradicar esta violencia. En los afios si-
guientes las diferentes agencias de Naciones Unidas (OMS,
OIT, UNIFEM vy, posteriormente, ONU-Mujeres) incorporan
esta misma concepcion de violencia contra las mujeres e
incluyen entre sus objetivos la prevencion y erradicacion
de esta violencia. La Unidn Europea y muchos de sus esta-
dos miembros (incluidos Espafia) seguiran ese mismo ca-
mino con diferentes acciones, estudios, leyes, etc.

En segundo lugar, esta Declaracion amplia el concepto
de violencia contra las mujeres, incluyendo tanto los dife-
rentes modos en que puede ejercerse, como los contextos
en que puede ocurrir, o las formas que puede adoptar.
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En cuanto a los modos de ejercerla, ademas de la
violencia fisica, psicoldgica o sexual (los modos mas cono-
cidosy mencionados), es importante recordar que también
es posible ejercer violencia economica (limitar o controlar
el acceso a los recursos econémicos o propiedades), es-
piritual (destruccion o erosion de las creencias propias o
imposicion de otras), estructural (barreras que impiden el
acceso a derechos o recursos basicos), politica o institucio-
nal (ejercida mediante leyes o acciones politicas que vio-
lentan y/o no protegen frente a la violencia padecida). Es
decir, mas alla de las agresiones fisicas, hay muchas otras
acciones que pueden constituir violencia.

En cuanto a los contextos en los que ocurre, |a vio-
lencia contra las mujeres se da o puede darse en la familia,
en la comunidad, en el ambito laboral, en la sociedad, en
los conflictos armados o en cualesquiera otros entornos en
los que se desarrolle la vida de las mujeres. Cabe ademas
sefialar que, a los contextos reales, hay que afadir los vir-
tuales, dado que existe evidencia suficiente evidencia como
para afirmar que la violencia contra las mujeres off line se
ha trasladado al ciberespacio, generando nuevas formas
de violencia (como el ciberacoso) y/o trasladando las ya
conocidas. Podriamos pues decir que, la violencia contra
las mujeres es susceptible de ocurrir en cualquier entorno
donde transcurra la vida de éstas.

En cuanto a las formas que puede adoptar, a lolargo
de los diferentes momentos del ciclo vital de las mujeres,
esta violencia puede ir ocurriendo de diferentes maneras,
incluyendo el aborto o la esterilizacion forzada, el aborto
selectivo de fetos femeninos, el infanticidio o la violencia
por omision de cuidados a las nifias, la mutilacion genital
femenina, el matrimonio y los embarazos precoces de ni-
fasy adolescentes, el matrimonio forzado, la violencia rela-
cionada con la dote, los crimenes por honor, la pornografia
infantil, la trata de nifias y mujeres, la violencia (sobre todo
de caracter sexual) en los conflictos armados, el acoso se-
xual, la prostitucion forzada, la violencia contra las mujeres
en la pareja, el homicidio o el suicidio forzado de viudas, o
el femicidio.
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En definitiva, y tomando prestadas las palabras de la so-
cidloga feminista Rosa Cobo (2011), podemos decir que la
violencia contra las mujeres o violencia basada en el género
«tiene muchos rostros, desde aquellos que suceden puertas
adentro hasta homicidios en serie de mujeres» (p. 145). Y
podemos, también afiadir que estas diferentes formas de
violencia estan vinculadas y tienen su origen Ultimo en una
estructura social patriarcal que define una construccion je-
rarquizada de los géneros y un sistema social asimétrico y
basado en la dominacion.

Todo ello nos ayuda a ver con mas claridad de qué habla-
mos cuando nos referimos a la violencia contra las mujeres,
a identificar las diferentes formas de ésta, y también a vis-
lumbrar cual puede ser nuestro papel como ciudadanas/os,
pero también como profesionales (de la salud, de la educa-
cion, de la justicia, de los cuerpos y fuerzas de seguridad, de
los servicios sociales, etc.) en la prevencion, en la interven-
cion, y en la erradicacion de esta violencia.
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LIBRE NACI Y LIBRE QUIERD MORIR

«Yo naci libre, y para poder vivir libre escogi
la soledad de los campos...»

on éstas palabras dichas por Marcela a Ambrosio
(y @ quienes estaban presentes), que la acusa de que
su amigo Griséstomo perdiera la vida por su crueldad
al no amarlo. El texto en el que se inserta hermosamente
escrito es una oda a la libertad, a la de la mujer que, como
el hombre, nace libre y tiene derecho a permanecer en sole-
dad si asi lo desea, 0 a compartir su vida con quien le plazca.

Son multiples las ideas que sugiere este episodio escrito
por Cervantes en £/ Quijote. La primera hace referencia a la
libertad. La segunda a la culpa. De la tercera hablaré al final
de este texto.

Fotografia: aulamagna.com.es
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Nacemos libres, mujeres y hombres, pero en algin punto
del camino las primeras pierden su libertad. Van cargandose
de responsabilidades, van cargandolas de obligaciones, van
dejandose someter a esclavitudes que la religion, los usos
sociales, el entorno mas cercano, dan por naturales o les
conviene hacerlo para librarse de ellas, para no someterse a
ellas; ya estan las mujeres para eso.

Hace cuatro siglos, Cervantes vio en la mujer cualidades
idénticas a las que posefan los hombres, necesidades pare-
jas, posibilidades exactas de pensamiento y de accion. Las
vio y las verbalizé. Porque, pese a quienes ridiculizan el uso
de las palabras como herramienta para lograr la equidad de
género, las palabras van conformando nuestra manera de
entender el mundo, de actuar, de ser. Y si en las palabras
que expresan los mensajes, las ideas que se nos transmiten,
esta siempre presente el masculino genérico, en masculino
se piensa, a lo masculino se atribuyen capacidades y opor-
tunidades.

Dice Emilio Lledé, quien recientemente en agradable
conversacion me hizo reparar en el hermoso texto del Qui-
jote al que he hecho referencia anteriormente, que «si Nos
acostumbramos a ser inconformistas con las palabras, aca-
baremos siendo inconformistas con los hechos». Citandolo,
no quiero justificar que las palabras sean las causantes de la
desigualdad, pero si que ayudan a que no desaparezca. Lo
mismo que las actitudes.

En mi experiencia, que en modo alguno quisiera mostrar
como verdad absoluta, aunque si pudiera ser indicativa de
lo que ocurre, cuando propones a una mujer que ocupe
un puesto, bien sea en un comité cientifico o de otro tipo,
como conferenciante, para que represente a su disciplina o
a una Sociedad a nivel nacional o internacional, lo primero
que piensa es si tiene capacidad para desempefiar la tareg;
después hace revision de su situacion familiar, pesada car-
ga que todas arrastran y, por regla general, destaca que no
puede tener una dedicacion de cierta intensidad a la tarea
encomendada y que no puede ausentarse de su hogar ni
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con mucha ni con poca frecuencia. Cuando en lugar de a
una mujer te diriges a un hombre, éste nunca duda de su
valiay nunca pone trabas para el empleo de su tiempo en lo
que le serd encomendado, ni para desplazarse si hiciera fal-
ta, sinimportar la distancia. Y si la mujer acepta finalmente la
encomienda, querra saberlo todo acerca de la tarea, porque
la desarrollara al maximo nivel.

Parte de lo que digo puede corroborarse leyendo estu-
dios que demuestran que cuando una mujer opta a un
puesto estda mucho mas preparada que cuando un
hombre opta al mismo puesto. En cuanto al tema de Ia
conciliacion, estamos aun muy, muy lejos de conseguir que
los hombres se encarguen de las tareas domésticas y de
Ciertas cargas familiares con igual dedicacion y sentimien-
to de obligacion que las mujeres. Habria de ensefiarse que,
en las tareas domeésticas y demas deberes, los hombres no
tienen que ayudar, que son responsabilidades compartidas.
Y habria de ensefiarse a saber delegar, a no querer hacerlo
todo. Porque a conciliar, también se aprende.

Discllpenme (en lo dicho hasta ahora y en lo venidero)
por haber generalizado las actuaciones de mujeres y hom-
bresy que no haya afiadido un «por regla general» tras men-
cionar cada accién de unasy de otros. Hay excepciones, cla-
ro, pero son eso. Como excepcional es que haya mujeres
gue no apoyen a otras mujeres en su dificil pelea por desha-
cerse de la culpa que sienten por no dedicar mas tiempo a
su hogar o a las que consideran sus obligaciones, devenidas
a través de la familia. Existe la que tiene el sindrome de la
abeja reina, prima en un mundo de hombres, hecho del que
se siente orgullosa, sillon del que en modo alguno quiere
levantarse, aun siendo mucho el perjuicio causado a las de-
mas mujeres. Son hombres con faldas, como una vez oi de-
Cir a alguien, que perpetdan el modelo masculino.

En el mundo del masculino genérico, hay universida-
des que celebran su cuarenta aniversario con ciclos de con-
ferencias en las que el nUmero de mujeres conferenciantes
es cero. Hay organizadores (en masculino) de ciclos cultura-
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les que invitan a cero mujeres a que diserten, a que dialo-
guen, y que, preguntados por ello, aducen que éstas estan
ocupadas en otros menesteres y no pueden participar. Hay
proponentes de conferencias principales en congresos cu-
yos listados incluyen a cero investigadoras y, preguntados al
respecto, alegan que lo que debe primar en las propuestas
es la calidad cientifica, no el sexo. Permitaseme que haga
aqui una digresion para tachar de ignorantes y cerriles a di-
chos proponentes, y que les pregunte: ¢es que las mujeres
no tienen calidad? Y es |a tonica general que acudan mas
nombres de hombres que de mujeres a la mente cuando de
organizar actividades cientificas se trata, excepto para cier-
tas tareas en los que la componente cientifica o el figureo
no estan presentes. Y son las mujeres las que, tras siglos de
sometimiento, acuden solicitas a arrimar el hombro porque
les han hecho creer que esta en su naturaleza la capacidad
de cuidar de todo y de todos, porque las han convencido de
que lo importante no es que se sepa lo que hacen, sino que
contribuyan de manera callada y diligente a cualquiera que
sea el logro, pequefio o grande, porque desde que se les
ensefia a distinguir entre el bien y el mal, se les inculca que
tienen que ser discretas, que no deben significarse, que no
hay que ir presumiendo de lo que se hace, que basta con
que ellas mismas sepan de las tareas que han desarrollado y
se sientan satisfechas de ellas, que no han de tener grandes
aspiraciones, que no han de ser ambiciosas.

Y estas enseflanzas, que se demuestran bien apren-
didas a cualquier edad, hacen que una nifla de ocho afos
escriba un cuento en el que el protagonista masculino es
el héroe, que una chica de dieciocho le diga a su profesora
de algebra, tras saber que tiene matricula de honor en la
asignatura, que ella no se la merece porque hay un compa-
flero que tiene unas décimas mas de nota en el examen, sin
prestar atencion a que en los ejercicios semanales ella es la
que ha demostrado tener mas conocimiento de la asigna-
tura. Este adiestramiento es el que hace responder a una
joven brillante de veintitrés afios que acaba de terminar los
estudios universitarios que no se dedicara a la investigacion
porque prefiere una vida tranquila y un puesto estable, y
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tener una familia a la que cuidar. Es el que hace que una
profesora titular de universidad a sus treinta y pocos afios
se plantee sus capacidades cuando su director de tesis le
dice que lo que es se lo debe a él. Esa verdad absoluta que
dice que la felicidad de una mujer esta en la dedicacion a su
familia es la que provoca que una profesional cualificada, de
cuarenta y tantos afios, con puesto estable, pida reduccion
de jornada para cuidar a sus vastagos o a sus progenitores, y
se dedique a obras sociales y a disfrutar del olor de las flores
de su jardin o de los atardeceres desde su ventana.

El tercero de los pensamientos que me han sugerido las
palabras de Marcela es el del reconocimiento a la valentia.
A la de las mujeres que se atreven a nombrar sin miedo y
en voz alta aquello que no les parece correcto. A la de las
gue no se sienten culpables por falsas responsabilidades. A
aquellas que han aprendido a mirar y saben distinguir lo que
quieren ellas mismas.

Vaya mi reconocimiento a esa nifna de ocho afios
que salva al principe de su historia, a la de dieciocho que
se siente fortalecida y segura por esa matricula de honor
merecida, a la de veintitrés que se atreve a adentrarse en
el inhdspito mundo de la investigacion y se encuentra a si
misma, a la de treinta y pocos que crea su propio grupo de
investigacion, a la de cuarenta y tantos que se presenta a
un cargo directivo. A la de cincuenta, que se pone el mundo
por montera y hace lo que le parece. Y a la que podria tener
setenta y tantos y ensefid a sus hijas el camino de la inde-
pendenciay la libertad.
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FUNDACION CEPAIM

romueve un modelo de sociedad inclusiva e

intercultural que facilite el acceso pleno a los dere-

chos de ciudadania de las personas mas vulnerables
de nuestra sociedad y, de forma especial, de las personas
migrantes. Nuestro trabajo se asienta en una serie de va-
lores que son las convicciones mas profundas que guian
la accion de la organizacion, vigilan la rectitud de la Vision,
sustentan y dan cuerpo a la Mision y crean identidad y mar-
ca cultural, estos son: interculturalidad, justicia social, com-
promiso, solidaridad, igualdad de trato y no discriminacion,
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy ges-
tion de la diversidad.

Desde el Area de lgualdad de Oportunidades, Gestidn
de la Diversidad y No Discriminacion trabajamos desde el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, el
fin de las desigualdades de género, las relaciones libres de
violencia, la creacion de referentes masculinos igualitarios...
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a través de la incorporacion de la perspectiva de género y
la gestion de la diversidad en todos sus ambitos. Para ello,
es imprescindible dotarnos de reflexiones, debates, herra-
mientas e instrumentos que nos permitan avanzar en la
erradicacion de tales lacras sociales. Desde el Area desarro-
llamos diferentes programas y proyectos con tales objetivos
y tratamos de documentar nuestra experiencia a través de
publicaciones. Os invito a ojearlas.

El Programa Operativo Adelante, financiado por el Fon-
do Social Europeo, El FSE invierte en tu futuro, con la co-
financiacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, via aportaciones IRPF, y la Junta de Andalucia
(para este 2016), es una de las lineas de actuacion que nos
permitira trabajar durante los proximos afos. Busca fo-
mentar la integracion socio-laboral de las mujeres que se
encuentran en situaciones vulnerables, a través de actua-
ciones que fomenten la igualdad de géneroy la conciliacion
de la vida personal y laboral, y evitando la discriminacion
multiple. <xADELANTE» combina Medidas Especificas dirigi-
das a Mujeres con Medidas de Transversabilidad para la
lgualdad de Género.

La Igualdad de Oportunidades y de Trato entre mu-
jeres y hombres aun esta por alcanzar. En el Estado
Espafiol contamos con legislacion en esta materia que for-
malmente garantiza dicha lgualdad, asi por ejemplo: Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del em-
barazo, etc. Sin embargo, no se da una igualdad real:

Segun el Ministerio de Sanidad, Seguridad Social e Igual-
dad: casi 2 millones de mujeres en Espafa no tienen em-
pleo nilobuscan por razones familiares; cada afio 380.000
mujeres abandonan el mercado laboral; en torno al 75%
de los contratos a jornada parcial lo firman mujeres.

Ademas, las mujeres dedican todavia el doble de tiempo
—cada dia— que los hombres a las tareas domeésticas y
de cuidados, segun la Encuesta de Usos del tiempo (INE).
Segun la Ultima Macroencuesta sobre la violencia de gé-
nero elaborada por el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
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Ciales e Igualdad en colaboracion con el CIS, el 12,5% de
las mujeres mayores de 16 afios que viven en Espafia han
sufrido violencia fisica o sexual de sus parejas o exparejas
a lo largo de su vida.

Existe una sobrerrepresentacion de mujeres extranjeras
en los datos cuantitativos sobre violencia de género, se-
gun las estadisticas que ofrece el Consejo General del
Poder Judicial.

Otro dato que resulta alarmante es el hecho de que un
68% de victimas nunca ha denunciado. Solo en 2015
fueron asesinadas 60 mujeres (fecha de actualizacion:
22/09/2016), a manos de sus parejas o0 exparejas hom-
bres segln la Delegacion del Gobierno para la Violencia
de Género.

Todos estos datos ponen de manifiesto la desigual-
dad de género existente hoy en dia. En esta linea, Ia
formacion a profesionales se plantea como una medida
transversal que pretende incidir de manera general en la
visibilizacion de las desigualdades de género y, de manera
particular, en aquellas barreras/obstaculos que estarian di-
ficultando y obstaculizando el empoderamiento y la inser-
cion socio-laboral de las mujeres, asi como el cumplimiento
de los Derechos Humanosy la Igualdad de Oportunidades.
Resulta imprescindible actuar sobre agentes de cambio
clave y sobre las estructuras que pueden estar impidiendo
la plena integracion de las mujeres y, por tanto, frenar el
camino hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

Por esta razén la formacion en materia de Igualdad de
Oportunidades a profesionales de la intervencion social se
hace imprescindible para la realizacion de una atencion de
calidad libre de prejuicios y estereotipos de género que
fomente la capacidad de agencia de las mujeres. Y, mas
especialmente, si se trata de profesionales «en construc-
cion»: alumnado universitario que esta forjando sus cono-
cimientos, estableciendo sus maneras de intervenir... Para
poder realizar una atencion psico-socio-laboral integral es
necesario que los dispositivos de atencion, formacion vy
acompafiamiento trabajen desde un enfoque que combi-
ne la perspectiva de género vy la perspectiva intercultural
posibilitando atender las especificidades de cada persona
en diferentes situaciones.
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Desde el Programa Adelante realizamos formacion a
profesionales en materia de Igualdad de Oportunidadesy de
Trato, Nuevas Masculinidades y TICs en las 7 comunidades
auténomas en las que Fundacién Cepaim pone en marcha
este Programa. La formacion iMachisNOOO! La perspectiva
de género en la intervencién social (puesta en marcha en
esta Universidad los pasados 5, 6 y 7 de octubre) ha aco-
gido a 34 alumnas y alumnos pertenecientes a diferentes
organizaciones del Tercer sector de la provincia, asi como a
alumnado de la Universidad de Almerfa.

Durante las 15h de duracién del curso se ha pretendi-
do profundizar en conceptos clave en torno a la promocion
de la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre mujeresy
hombres; asi como, se ha querido dotar de las herramientas
necesarias para la incorporacion de la perspectiva de géne-
ro en la intervencion social. Para ello, ha resultado impres-
cindible dedicarle un espacio a reflexionar sobre las
relaciones de género (relaciones de poder) en lo referente
a nuestro ambito personal, como vivenciamos las desigual-
dades de género en nuestra vida cotidiana, qué efectos
tiene... y, cOmo se ponen de manifiesto en nuestra prac-
tica profesional, pudiendo ser parte de las estructuras de
opresion y reproducir el status quo o, por el contrario, somaos
agentes de cambioy de transformacion. En esta linea hemos
hablado de la perspectiva de género como una herramienta
tedrica y practica de investigacion y analisis de la realidad
y del concepto de interseccionalidad como una manera de
mirar nuestro entorno y analizar las diferentes variables que
cruzan en la vivencia de cada persona: género, clase social,
etnia... Por supuesto, dado los datos tan alarmantes arroja-
dos en los ultimos afios, hemos abordado las violencia(s) de
género desde el acercamiento conceptual al fenémeno vy el
cuestionamiento de los prejuicios y mitos que puedan estar
interfiriendo en nuestra practica profesional. Dedicamos un
espacio al lenguaje inclusivo como una estrategia hacia la
igualdad, pues el lenguaje importa, indica como concebimos
el mundo, determina como nos relacionamos y qué socie-
dad queremos construir. Y, para terminar, compartimos la
experiencia de tres organizaciones del Tercer Sector en la
promocion de la Igualdad de Oportunidades: proyectos de
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insercion sociolaboral con Cruz Roja-El Ejido, actuaciones
de Mujeres en Zona de Conflicto en materia de accidon so-
cial con mujeres en situacion de vulnerabilidades y la expe-
riencia de Fundacion Cepaim en el trabajo de prevencion
de violencia de género con grupos de hombres.

La metodologia de interaccion y participacion grupal
empleada durante la formacion ha permitido que el grupo
genere su propio proceso de aprendizaje, canalizando in-
tereses y necesidades y despertando un proceso creativo
y vivencial. Muchos son los aprendizajes que el alumnado
refiere haber integrado, aqui os dejamos algunas de sus
aportaciones hechas en la evaluacion final que reflejan me-
jor que nada los aprendizajes adquiridos y los cambios vi-
venciados en cada persona.

«La necesidad de cambio que todavia hay que hacer en
la sociedad respecto al género.»

«El trabajo empieza por una misma.»
«La revision continua como profesional.»
«Feminismo y mirada violeta.»

«Talleres dinadmicos y pedagdgicos. Con la accion se fi-
jan mejor los conceptos. Ademds de aprender conceptos y
claves para aplicar no sélo en la intervencion social, sino
que también en la vida cotidiana.»

«Desde nuestro ambito mds cotidiano podemos luchar
contra el patriarcado».

«Empoderamiento: cada persona es agente de cambio
(personal, politico, social, econémico .. )».

Al trabajar aspectos relacionados con el género, no solo
abordamos conceptos, sino que ponemos en cuestion lo
que somos, o que hemos aprendido, lo gque reproducimos
en nuestro dia a dia dentro del sistema patriarcal y, como, a
partir de ahora, queremos seguir haciendo. Al introducir la
perspectiva de género a nuestra manera de mirar, modifi-
camos nuestro quehacer cotidiano, pues hablamos de una
ética una manera diferente de estar en el mundo.

@ inoice
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«Para millones de mujeres [el feminismo] ha sido una
conmocion intransferible desde la propia biografia y
circunstancias, y para la humanidad, la mds grande con-
tribucidn colectiva de las mujeres. Removié conciencias,
replanted individualidades y revoluciond, sobre todo en
ellas, una manera de estar en el mundo.»

—Viviana Erazo.

Agradecer a la Universidad de Almeria, especialmente a la
Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, por la ce-
sion del espacio y por todas las facilidades en la realizacion de
esta formacion. A las compafieras y compafieros de Funda-
cion Cepaim en la provincia de Almeria, sobre todo a Eva, por
ponerle cabeza y corazdn a esta formacion. A mi compafera
Angela, pues mi manera de hacer también se debe a ella. Y a
todas las personas que os habéis formado con nosotras por
atreveros a mirar el mundo con las gafas violentas.

Alternativas
Diversidad
Diversificar Direccion
Energia
Emplear Empoderamiento
Laboral Libertad
Aptitud Asesorar Asertividad
Nuevas Masculinidades
Naturaleza Transversalidad
Transformacion Ties Tercer Sector
Empresa
Empleo

rograma impulsado por

A~ fonsacion,
@epcmm

Folleto genérico del Programa Adelante
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entre mueres y hombres se han consolidado y reforzado, en todos los

estados democraticos, creandose estructuras administrativas para su
desarrollo a nivel estatal, autonémico y local. Esta consolidacion ha venido de
la mano de cambios sustanciales en el modelo de gestién, cambios que tie-
nen que ver con el compromiso y la intervencion activa de todas las adminis-
traciones publicas para promover y fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En las ultimas décadas, las politicas de igualdad de oportunidades

Las universidades publicas espafiolas, en su papel estratégico de creado-
ras y transmisoras del conocimiento se han visto afectadas por esta nueva
forma de abordar las politicas de igualdad de género. Desde 2007, la Ley
Organica de Igualdad impulsa «la eliminacion de los obstaculos que dificultan
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad lena
entre unas y otros» (Art. 23) como un criterio de calidad del sistema educa-
tivo. Mas en concreto, en el ambito de la educacion superior, establece que
«las Administraciones Publicas, en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, fomentaran la ensefianzay la investigacion sobre el significado y alcance
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Asi, la LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, hace varias mencio-
nes expresas al principio de igualdad de género y da el paso de crear una
estructura que impulse el logro de la igualdad efectiva en el ambito universi-
tario. En la disposicion adicional duodécima se indica textualmente que «las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades
de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio
de igualdad entre hombres y mujeres».

En esta linea, las Universidades Andaluzas han creado en los ultimos afios
sus respectivas Unidades de Igualdad de Género, estando ya constituidas en
las diez universidades Andaluzas, bien con el término de unidad de igualdad,
bien con el término de Delegacion del rector para la Igualdad de género.

En este tercer numero de la revista ig! '/ dad presentamos dos unidades
de estas diez, dando a conocer a sus respectivas titulares, con diversa infor-

macién sobre sus objetivos. En el numero 2 de igUALdad recogimos otras
cinco universidades.
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ELODIA HERNANDEZ LEON

Responsable Institucional.
Vicerrectora de Cultura y Compromiso Social.

+ Informacion

—e=o——

¢Con que objetivo nace esta unidad/servicio?

EHL: La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, nace en 2008 con el objetivo de im- i i

, . . CARDENAS RODRIGUEZ.
pulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de o . e

' ' _ ' - o Directora de Programacién Social y

oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion  Culwul. Vicerrecrorado de Cultura y
académica, profundizando en el desarrollo de una politica  Compromiso Social.
universitaria de igualdad y mas concretamente en atencion
al cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

M? DEL ROCIO

Actualmente y respondiendo a la normativa legislativa
Citada anteriormente, asi como en el marco previsto en la
Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la -
gualdad de Género en Andalucia, la Oficina para la Igualdad, 100 SOLOZANO.
8 ' o ! P g : ! Responsable de la Coordinacion
entre sus diferentes objetivos se propone como prioridades  Zenica de la Oficina para la
la elaboracién y puesta en marcha de su Il Plan de Igualdad.  /lgualdad

@ inoice
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En los dltimos afios la Oficina para la Igualdad ha venido
impulsando el cumplimiento de las acciones previstas en su
| Plan de Igualdad, elaborado previo Estudio Diagnostico de
la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO
y que se estructuro en seis ejes de intervencion:

- Sensibilizacion, comunicacion, lenguaje e imagen institu-
cional.

- Docencia, investigacion e Innovacion.

- Acceso, promocion, formacion continua, desarrollo pro-
fesional y politica retributiva.

- Representatividad, Participacion y Gobierno.

- Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, per-
sonal y familiar.

- Salud laboral, acoso y discriminacion.

Cada uno de estos ejes se han desarrollado a partir de
una serie objetivos, metas y acciones, coordinadas por or-
ganos responsables y colaboradores de las mismas para su
desarrollo, con el objeto de fortalecer la dimension partici-
pada de las politicas universitarias para la igualdad y ade-
mas establece, un sistema de indicadores tanto cuantitati-
vOS como cualitativos, que estan sirviendo para la evaluacion
final del impacto de las medidas previstas.

¢Cuales han sido las ultimas actuaciones realizadas?

EHL: Por su especial relevancia, ya que estan contribuyendo
al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en UPO,
se destacan las siguientes acciones, en pleno proceso de
evaluacion de nuestro | Plan de Igualdad:

- Implementacion de un sistema de recogida de indicado-
res en materia de género e igualdad anual.

- Elaboracién de informes de evaluacion de impacto en
funcion del género de la normativa producida.

- Desagregacion por sexo de los datos y estadisticas.

- Consolidacion de camparfias de sensibilizacion y forma-
cion para la Eliminacion de la Violencia contra las mujeres
y la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

@ inoice
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- Elaboracién de material didactico para la prevencion
y sensibilizacion de la violencia a través de las nuevas
tecnologias.

- Realizacién de cursos de formacion en materia de género
e igualdad para el PAS, el PDIy estudiantes.

- Aumento de la produccién artistica y cultural producida
por mujeres y sobre mujeres.

- Establecimiento de los buzones de consulta en materia
de acoso sexualy acoso por razén de sexo, y por violencia
por razén de género.

- Elaboracién de un manual con recomendaciones basicas
para el uso no sexista del lenguaje;

- Consolidacion del Premio de investigacion «Rosario
Valpuesta.

- Publicacion electronica de la revista «Ambigua», sobre
investigaciones de género y estudios culturales.

- Mayor representacion de las mujeres en los organos
colegiados.

- Aumento de la presencia de las mujeres en la investiga-
Cion, asi como una mayor visibilizacion de su trabajo y el
reconocimiento de los estudios de género.

- Inclusion de las ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeresy hombres en los planes de estudioy la creacion
de programas de postgrados especificos.

- Realizacion de estudios e investigaciones especializados
en materia de género e igualdad.

- Informaciéon y asesoramiento en casos de violencia por
razén de género.

- Aprobacion del Protocolo para la prevencion e interven-
cion frente al acoso sexual y por razon del sexo.

Ademas, la UPO cuenta con el compromiso, el trabajo y
el esfuerzo de muchas mujeres cientificas, investigadoras,
profesoras, becarias, estudiantes y algunos profesores e in-
vestigadores, para abrir caminos a otras mujeres.
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¢Cuales son los principales retos?

EHL: En el ambito académico, lo verdaderamente transfor-
mador y lo que hace avanzar a la sociedad en igualdad, es la
creacion del pensamiento, que ha de servir de guia para la
estrategia politica y la intervencion social.

Por ello, los grandes retos siguen siendo:

- La necesidad de erradicar la discriminacion de las muje-
res en la ciencia.

- Lacreacidn de areas de conocimiento en Género.

- Que el género se valore para todos los procesos de acre-
ditacion (Docentia, sexenios).

- La formacion de investigadores e investigadoras con
perspectiva de género.

- La corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

- Laincorporacion de la perspectiva de género en los pla-
nes docentes.

- Eluso no sexista del lenguaje.

- Laincorporacion definitiva de las mujeres al mercado de
trabajo tras su formacion universitaria.

- Y sobre todo, erradicar la violencia contra las mujeres
como una de las tareas prioritarias a la que debemos
dedicar todo nuestro esfuerzo desde la universidad.

¢{Qué medidas creéis que son necesarias en las uni-
versidades para conseguir la igualdad real? ;Cual es la
medida mas urgente?

EHL: Es completamente necesario realizar estudios diagnos-
ticos de la situacion de igualdad entre hombres y mujeres en
la universidad, en el que se reflejen los desequilibrios y des-
igualdades detectadas, fundamentales para la elaboracion
de planes de igualdad adaptados a las necesidades detecta-
das y que se configuran como los instrumentos necesarios
para la implementacion de politicas de género en el ambito
universitario.

@ inoice
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Visibilizar el trabajo realizado como garante del derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres, forman parte del de-
bate y/o impacto de género, de las medidas implementadas
actualmente. Dialogos y consensos abiertos y participativos,
desde distintos posicionamientos ideologicos, en los que
subyace un compromiso comun, la erradicacion de la vio-
lencia contra las mujeres como prioridad.

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(regionales, nacionales o europeas en la consecucién de
estos objetivos?

EHL: El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es
un principio reconocido por las Naciones Unidas. La Union
Europea plantea que este principio debe tomarse en consi-
deracion de manera sistematica en el conjunto de politicas
y acciones comunitarias. La Constitucion Espafiola, recoge
este principio que se ha reflejado de forma fehaciente en la
legislacion estatal y andaluza (Ley Organica 3/2007, para la
lgualdad Efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; Ley
13/2007, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género...).

Todos los organismos internacionales coinciden en que
los escenarios y practicas educativas son ambitos funda-
mentales en los que trabajar para el logro de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. La sociedad y las
instancias educativas en general tienen el reto y el deber
de promover acciones y condiciones que garanticen que la
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva. Como
sefiala la LOMLOU en su preambulo, «El reto de la sociedad
actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en
la que se respeten los derechos y libertades fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda, a la universidad».
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MIGUEL LORENTE ACOSTA

Director de la Unidad de Igualdad y conciliacion
Universidad de Granada

e

¢Con que objetivo nace esta unidad/servicio/delega-  EL PERFIL

cion/vicerrectorado? « Doctor en medicina.

* Especialista cirujano y médico
forense.

MLA: El objetivo general es triple:

« Por un lado promover la cultura de la Igualdad como ~ * Profesor titular de medicina
) . , . legal en la Universidad de

parte de la Universidad de Granada en todos sus ambi- Granada.

tos y espacios bajo la idea de «la Igualdad se aprende». - Fue director del Instituto de
« Por otro trabajar las manifestaciones de la desigualdad ~ Medicina Legal de Granada.

| texto de la Uni idad bl * Fue director general de

en el contexto de la Universidad y como problema so- asistencia juridica a victimas de
cial, desarrollando los instrumentos y recursos necesa- violencia de la Consejeria de
fios para alcanzar dicha meta Justicia de IaJunté de Andalucia.
. . . ., * Delegado de gobierno para la
» Lograr estos objetivos por medio de la participacion violencia de género en 2008.

e implicacion de la comunidad universitaria, especial- - Ha escrito numerosas

mente del alumnado como referente del momento ac- ~ Publicaciones dedicadas a la

- violencia de género entre otros.
tualy como garantia para el futuro. * Colaborador en el diario El Pais
y Huffington Post.

Fotografia: alertadigital.com
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¢Cuales han sido las ultimas actuaciones realizadas?

MLA: La mas destacada, sin duda, ha sido la aprobacion del
Protocolo para la Prevencion y Respuesta ante el Acoso.

Estamos en la fase inicial de elaboracién del Il Plan de
lgualdad y del Plan Concilia

¢Cuales son los principales retos?

MLA: Intentar consolidar una estructura minimay una orga-
nizacion funcional que permita afrontar esos retos pendien-
tes, asi como trabajar en la prevencion, deteccion y respues-
ta integral a los casos consecuencia de la desigualdad que
llegan hasta la Unidad.

¢Qué medidas creéis que son necesarias en las
Universidades para conseguir la igualdad real? ;Cual es
la medida mas urgente?

MLA: Coordinacion de las actuaciones académicas y divulga-
tivas que se hacen, desarrollar una conciencia critica a partir
de un espacio comun en la propia universidad (Observatorio
de Igualdad o un o¢rgano similar), adopcion de una actitud
proactiva para llegar con la Igualdad y contra la desigualdad
donde haga falta, y dar respuesta satisfactoria a las casos y
cuestiones que lleguen hasta la Unidad.

Todo ello exige, como apuntabamos antes, medios y per-
sonas, asi como compartir las experiencias con el resto de
universidades.

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(regionales, nacionales o europeas) en la consecucién
de estos objetivos?

MLA: No puede haber Igualdad a ratos ni a trozos, la Igual-
dad o esonoes,ylaUniversidad debe estar coordinada con
el resto de instituciones.

ig
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CULTIVANDO IGUALDAD

Curso dentro del programa Adelante

Colaboramos en la realizacion de un curso, dentro del Pro-
yecto de Formacion a profesionales del Programa Adelante.
El principal objetivo fue profundizar en la perspectiva de gé-
nero en el ambito de la intervencion social, financiado por el
Fondo Social Europeo (FSE), el cual busca aumentar la inte-
gracion socio-laboral de las mujeres que se encuentran en
colectivos vulnerables, a través de actuaciones que fomen-
ten laigualdad de géneroy la conciliacion de la vida personal
y laboral, evitando la discriminacion multiple.

» Lee nuestro articulo de la Fundacién CEPAIM para mas
informacion.

«lgualdad de género. Tratamiento
jurisprudencial y en la negociacion
colectiva»

Jornada sobre Igualdad de Género, en relacion con el trata-
miento jurisprudenciay su reflejo en la negociacion colectiva
a traves de los Convenios, Pactos y Acuerdos en los ambitos
laborales, tanto de las empresas privadas como en el propio
Sector Publico.
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VI Congreso para el Estudio de la Violencia
contra las mujeres

Con el titulo “Otras formas de Violencia de Género” se pre-
tende que, ademas de identificarla como la violencia ejer-
cida contra la mujer en el seno de la pareja, sea entendida
igualmente como toda violencia ejercida sobre ellas por el
hecho de ser mujer. Hay que seguir avanzando con firmeza,
por ello, en el VII Congreso para el Estudio de la Violencia
contra las Mujeres, se siguid la senda ya emprendida en la
Propuesta Andaluza de Pacto de Estado para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, poniendo el foco en esas
otras formas que quizas no son tan evidentes, pero que
constituyen una vulneracion en cuanto a la conquista de la
igualdad entre mujeres y hombres. Cabe destacar que las
directoras de las unidades de igualdad de las universidades
publicas andaluzas, han formado parte del comité cientifico
en la valoracion de los articulos presentados.

Il Congreso Internacional Mujeres, Culturay
Sociedad: «Género e identidad en un mundo
globalizado»

Hemos colaborado con una ayuda concedida en la Convoca-
toria de ayudas a proyectos realizados por miembros de la co-
munidad universitaria y 6rganos de la universidad de Almeria.

@ inoice
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

» FECHA:
25 de noviembre
» PARTICIPA:
Delegacion del Rector para la Igualdad de
Género.
—CONFERENCIA
«Avances y cambios normativos en Violencia de
Género»

Dfia. Gracia Rodriguez Velasco.
Fiscal de Violencia de Género

Hemos organizado una actividad y estudiantes de Dere-
choy trabajo Social asistiran.

—MESA REDONDA

«Acoso Sexual en las Universidades»

Dfia. Pilar Rodriguez Martinez
Profesora de la Universidad de Almeria

Intervienen; Cristina Cuenca Piqueras (Profesora de la
UAL e investigadora), Juan Sebastian Fernandez Prados
(Defensor Universitario), Carmen Maria Gonzalez Jimé-
nez (Programa «Por los Buenos Tratos»), y yo misma
como Vicerrectora de Estudiantes y Empleo y Delegada
del Rector para la Igualdad.

@ inoice
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MINI-GLOSARIO DE GENERD

0 violencia doméstica, se refiere a la violencia
dentro de la convivencia familiar o similar, de un miembro contra otro o
contra todos ellos.

una de las accio-
nes sociales de Compromiso Atresmedia. Antena 3 Noticias y la Fundacion
Mutua Madrilefia se unieron para esta campafia de Responsabilidad Cor-
porativa que ayuda a concienciar, fomentar las denuncias y sensibilizar des-
de la pedagogia social.

los individuos que realizan trabajos similares, o con la
misma productividad, deben tener la misma remuneracion, sin importar el
sexo, raza, orientacion sexual, nacionalidad, religion o cualquier otra cate-
goria. La igualdad salarial viene en el Articulo 7 de Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales recoge la igualdad salarial.

limitar o controlar el acceso a los recursos econo-
micos o propiedades.

destruccion o erosion de las creencias propias o
imposicion de otras.

barreras que impiden el acceso a derechos o re-
Cursos basicos.

ejercida mediante leyes o acciones
politicas que violentan y/o no protegen frente a la violencia padecida.

acoso virtual o cibernético. Consiste en usar los medios de
comunicacion digitales para acosar a una persona o grupo, atacando de
forma personal, filtrando informacion confidencial o falsa. Puede constituir
un delito penal.
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