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EDITORIAL

EL ESTADO DE L0 ESENCIAL
MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ

Vivimos tiempos confusos y me gustaria reflexionar
sobre ellos desde la perspectiva de la igualdad, un
aspecto que ha quedado reconocido como esencial.
La pandemia que sufrimos nos hace ser conscientes
de cuestiones que, por obvias, suelen pasar
desapercibidas en nuestro dia a dia. La cotidianeidad,
los habitos interiorizados y los estereotipos que
forman parte de nuestro imaginario colectivo
enmascaran realidades que afloran en tiempos de
crisis. Es por ello esencial, que, en este estado, nos
cuidemos y respetemos. Ahora mas que nunca.

Vicerrectora de Estudiantes,
Igualdad e Inclusion.

La primera realidad que desvelan las pandemias es
la de nuestra vulnerabilidad como individuos y como
sociedades. Somos seres fragiles que, frente a las
adversidades, podemos hacer aflorar lo mejor de
nosotros mismos. Un ejemplo de ello es la respuesta
de nuestro personal sanitario ante la crisis y el
reconocimiento social que esta recibiendo desde los
balcones de cada casa y en el espacio de las redes
sociales. Hoy nos congratulamos de todos los
profesionales que esta universidad ha ido formando,
por el compromiso y responsabilidad con el que cada
uno, en su ambito, esta desempefiando su labor.

Las cifras acreditan que las mujeres somos las
principales cuidadoras en el ambito de la sanidad y
también en el ambito privado de la familia. El cuidado
de las personas aisladas por la cuarentena, sin
hospitalizacion, estd recayendo fundamentalmente
en las mujeres, de manera que también aumenta su
mayor exposicién al contagio. Y el personal sanitario
esta sufriendo esta sobreexposicion a la enfermedad,
como también la sufren las cuidadoras familiares.



Es ya indiscutible que, cuando nuestros modelos
sociales sufren alguna convulsién, hay una vuelta a lo
esencial, a lo que nos mantiene unidos como
sociedad. Ese elemento basico es el cuidado. En
tiempos confusos muchas mujeres, desde distintos
ambitos, aportan la claridad que mantiene nuestra
cohesidén social y hace que sea visible la mejor
expresion de los seres humanos. Vaya desde nuestra
universidad el reconocimiento y la admiracion mas
sincera hacia todas y todos aquellos que nos cuidan.
Y el acompafiamiento, desde aqui, a tantas familias
por la pérdida de sus seres queridos a causa de esta
terrible y asoladora enfermedad.

En el plano institucional, no puedo dejar de
referirme, por su relevancia, a la aprobacion del I Plan
de Igualdad de la Universidad de Almeria el pasado 31
de enero por el Consejo de Gobierno. El Plan
estructura sus objetivos y acciones en torno a cuatro
ejes, todos ellos de indiscutible relevancia. Sin
embargo, debo referirme ahora especialmente al
ultimo (corresponsabilidad y conciliacion) pues
algunas de las acciones previstas han tenido que
implantarse  de manera apresurada, por las
exigencias que nos ha impuesto el declarado estado
de alarma. Ahora mas que nunca deben conjugarse
de manera armoénica en cada hogar, en cada familia,
los derechos de sus integrantes. Buen momento para
poner a prueba nuestra flexibilidad y adaptacion a
determinadas medidas como las que se derivan de la
necesaria conciliacién, a un mismo tiempo, de la vida
laboral-académica, personal y familiar. Y como no, el
respeto a las mujeres. La lucha contra el acoso ha
tenido que reforzarse y disfrazarse en esta crisis con
un instrumento especial: la “Mascarilla 19"
Esperemos que no sea muy demandaday que algunos
hombres, en este tiempo que también es de
interiorizacion, reflexionen sobre su actuar, como
sugiere un verso del poema «Al triste» de BORGES:

“Una sola mujer es tu cuidado,
igual a las demadas, pero que es ella”.
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igUALdad (I.G.) En enero de este afio 2020 ha
visitado la Universidad de Almeria para impartir
un curso en formaciéon del PDI sobre la
incorporaciéon de la perspectiva de género en la
investigacion. ;Por qué es importante investigar
desde una perspectiva de género?

Investigar con
perspectiva de género supone que al investigar
seres sexuados (de tejidos a organismos completos o
incluso sociedades) hemos de asumir, de partida,
que los sexos y/o géneros presentes en cada
investigacion ni necesariamente se comportan de la
misma forma ni de una forma diferente. Hay que
partir de la consideracion de que cada sexo y/o
género que estemos estudiando (sea el de una
célula, un tejido, una mujer de edad avanzada o un
delfin macho adulto), en principio, pueden tener un
comportamiento igual a los otros sexos/géneros
ante un fendmeno (sea bioldgico, social, interno o
ambiental..) o pueda tener un comportamiento
diferente. Caben ambas posibilidades, la de la
igualdad y la de la diferencia (y sus grados). Por
tanto, ambas posibilidades deben ser consideradas,
rastreadas, analizadas, antes de predicar universales
a partir de realidades parciales (un solo sexo, por
defecto el patron masculino).

I.G. ¢Cuales son los problemas
encontramos si esto no se aplica?

El problema fundamental es que si a partir
del estudio de un solo sexo o de un solo género
sacamos conclusiones que aplicamos
universalmente a todos los sexos o géneros,

estaremos tratando (probablemente) a la mitad de la
poblacién a la que nos referimos como si fueran lo
que no son. Hay enfermedades cuya sintomatologia

que nos
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es diferente en hombres y en mujeres (si sélo
reconocemos la sintomatologia masculina) se nos
pasaran por alto las mujeres que padecen dicha
enfermedad, lo cual puede dar lugar incluso a
muertes innecesarias. Una temprana alarma en ese
sentido la dio la doctora Bernardine Healey' ya en
1991 denunciando el desconocimiento, por parte de
la ciencia médica, de buena parte de los sintomas de
infarto de las mujeres y su diferencia con los de los
hombres. Esto mismo se puede decir de aplicaciones
tecnoldgicas (tamafio y forma de los cinturones de
seguridad y de los asientos de los coches; tamafio de
los teléfonos mdviles o de las barras de los
autobuses...) o de comportamientos sociales (formas
de estudio y aprendizaje y campos de interés de nifias
y niflos, comportamiento en el aula...).

I.G. A lo largo de su trayectoria profesional ha
desempefiado diversos cargos en Ministerios.
¢Qué aportan las mujeres en especial en este
nivel politico? ;Cémo valora su experiencia?

Las mujeres en la politica aportan todo
aquello que las pueda diferenciar de los hombres del
mismo grupo (de edad, de nivel educativo, clase
social, partido politico, estado civil, etc. etc.). La
perspectiva de género viene a ser, de alguna
manera, la perspectiva de la diferencia, de la
distincion, entre una cosa y otra que se le parece,
pero no es lo mismo. Por ello, hay que empezar
diciendo que las mujeres, cada mujer politica, no
esta probado que aporte algo distinto que
determinados hombres. El comportamiento depende
de muchos factores. El ADN biolégico y la
experiencia vital son irrepetibles. Su combinacion
también lo es. Pero como cada mujer tiene una
experiencia vital femenina, no masculina (o trans)
s6lo puede percibir la politica con ese cerebro
desarrollado con sus experiencias de mujer en una
sociedad de predominio masculino. Tiene, en
principio una experiencia y un conocimiento
tamizado por su posicion en un mundo en las que las

" Healy Bernardine P. (1991), “The Yentl syndrome”, New England Journal of Medicine, Jul
25;325(4):274-6.
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de su género ni son la norma ni ostentan el poder. Asi
pues, y aunque hayan aprendido las normas y las
artes del dominio masculino (0 no estarian en
politica) las han aprendido desde otro lugar: el
femenino. Ello, cabe pensar, favoreceria el que si no
estan demasiado temerosas de que el poder (por
defecto, masculino) las tache de no-buenas por no
sequir las pautas dominantes, puedan aportar
soluciones novedosas a viejos y nuevos problemas.

Pasar por algunos cargos politicos ha sido una de
las mejores cosas que me han pasado y siempre
estaré agradecida a quienes me apoyaron y/o me
nombraron. No menciono nombres, pero ellas y ellos
saben quienes son. Me he movido sobre todo en
entornos de mujeres interesadas en mejorar la
situacién de las mujeres (en la educacién, en el
empleo, en la investigacidn), lo cual me ha facilitado
estar en entornos muy solidarios. Los hombres que
me acompafiaron en mis diversos puestos, en buena
medida se comportaron como mujeres que creian en
lo que estabamos haciendo y mostraron, como ellas,
un compromiso a prueba de vaivenes politicos y
veleidades varias.

I.G. Como investigadora, un tema entre los
muchos tratados en sus trabajos, han sido las
brechas de género, salariales, del cuidado... ;qué
medidas hay que tomar para que se vayan
cerrando?

Efectivamente, las brechas de género es uno
de los temas en los que he investigado y sigo
haciéndolo. En el origen de las brechas de género
esta la desigual valoracion social (econdmica,
politicay de prestigio) de las tareas tradicionalmente
femeninas y las tradicionalmente masculinas.
Vivimos en  sociedades  mercantilizadas vy

monetarizadas. Aquello que no tiene un valor de
cambio traducido en dinero, apenas tiene valor
social. Las mujeres han dedicado y dedican mucho
esfuerzo a realizar tareas no mercantilizadas v,
consiguientemente, no monetarizadas. Por eso, no
se les reconoce el enorme aporte social que realizan.
Se desvaloriza lo que hacen, lo que producen y, en
una lamentable derivada, se las desvaloriza a ellas.
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Para reducir seriamente las brechas de género hay
que cambiar la jerarquia de valoracion social. Disefar
una nave espacial, una app para los mdviles o una
vacuna anti COVID-29 merece sin duda un gran
reconocimiento (lo hagan hombres, mujeres o
equipos mixtos). Pero quienes lo hacen han sido/son
cuidadxs, atendidoxs, en sus necesidades basicas
(bioldégicas y emocionales) mayoritariamente por
mujeres. Ese cuidado merece también un gran
reconocimiento. Sélo cuando el reconocimiento de
los cuidados se incremente -cuando la vida, la buena
vida, sea la principal preocupacién social y no la
rigueza (casi a cualquier precio)- se aminorard el
reconocimiento de los logros materiales y se
alcanzaran unos niveles de equilibrio que colmataran
las brechas de género.

I.G. ¢(Qué hay que hacer para cumplir con la
agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?

No me siento con capacidad de responder de
una forma breve a una pregunta tan amplia. En aras
de la brevedad, repito lo que acabo de decir: hay que
cambiar la jerarquia de valores sociales. Hay que
poner la vida de calidad -el bienestar humano- en el
centro de las preocupaciones y de los logros
individuales, grupales, globales. Ensefiar en
nuestros centros educativos, poner en nuestras
leyes y practicas diarias el que nada vale nada si
dafia a otros seres humanos (dafiar al planeta y a
otros animales también nos dafia, aunque por
supuesto, todo es cuestion de grados).

I.G. En los ultimos afios se estan impulsando
medidas para fomentar que las jovenes cursen
estudios relacionados con la tecnologia, dado que
las mujeres estan poco representadas en estas
carreras. ;Coémo podriamos romper con todos los
estereotipos de género que giran en torno a las
mujeres dentro del mundo de la ciencia?

Creo que caben dos tipos de medidas. Por
una parte, es imprescindible que los estudios mas
feminizados incluyan la formacion tecnoldgica
imprescindible hoy para ejercer cualquier actividad,
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sea de humanidades de ciencias sociales o
tecnoldgica. Las nifias y las jovenes tienen una
dedicacidén y unos conocimientos tecnolégicos mas
elevados de lo que se suele reconocer. Incorporar las
tecnologias mas avanzadas a todos los grados es
algo imprescindible para chicas y para chicos,
aunque al profesorado nos obligue a reciclarnos de
forma acelerada. Por otra parte, como han
demostrado universidades que si creian en |la
necesidad de incorporar mujeres a los estudios
tecnolégicos (el caso mas claro es el de la
Universidad Carnegie Mellon?), hay que estudiar por
qué las chicas rechazan estudiar ciertas carreras y
por qué los chicos rechazan otras y a partir de ahi
disefiar estrategias para que cambien los intereses
de unas y otros. Hay que cambiar las carreras, no las
chicas. Son los estudios tecnol6gicos los que tienen
escasez de chicas y de chicos, los que tienen que
dotarse de otro perfil. Otro perfil que no va a reducir,
sino todo lo contrario, su calidad.

I.G. ¢(Qué medidas deberiamos tomar Ilas
universidades y las administraciones para
fomentar la participacion de las mujeres en
igualdad de condiciones a los hombres en el
ambito universitario?

Nuestras instituciones vienen del medievo.
En su concepcidén general poco han cambiado. Hay
muy pocos responsables universitarios que
realmente crean que las mujeres no estan en
igualdad con los hombres dentro de nuestros
campus. Un ejemplo claro y clamoroso es que la
entidad que representa a los (apenas las) rectores
del pais, la CRUE, se ha negado sistematicamente a
creer que tenemos un problema de igualdad en las
universidades y a crear por ello una Sectorial de
Igualdad, cuando tiene sectoriales de casi todo.
Llegado al tiempo del “MeToo0" y de los 8M, etc. no le
ha quedado otro remedio que crear un organismo,
pero no del nivel de una Sectorial. Pues de la CRUE
abajo, casi todas las instituciones universitarias
igual. Tienen Unidades de Igualdad porque se lo

2 Jane Margolis and Allan Fisher (2002), Unlocking the Clubhouse. Women in Computing,
Cambridge (Mass): MIT Press.
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impone una ley organica, pero la grandisima mayoria
las tienen infradotadas y a éstas les cuesta lo
indecible consequir que se cumplan los Planes de
Igualdad, que también consiguen trabajosamente
que se aprueben. Y en el nivel ministerial, cuando se
aprobd la LOMLOU, que fue la ley universitaria que
introdujo la igualdad en nuestros recintos
académicos, se dejo fuera una propuesta de que el
Consejo de Universidades (u organismo equivalente)
evaluara periddicamente los avances de igualdad en
cada universidad y aplicara politicas de premio y
castigo consecuentemente. Siguiendo con el
estamento ministerial, me gustaria mencionar que
en 2006 se cred en el entonces Ministerio de
Educacién y Ciencia la Unidad de Mujeres y Ciencia
(UMyC). Pues bien, sigue existiendo (por el
compromiso de sucesivos Secretarios/as de Estado y
Ministras/os) pero no se la ha incorporado a la
estructura organica del ministerio. No existe ni ha
existido en el organigrama del ministerio al que
corresponda. Sigue dependiendo, 14 afios después,
de la buena voluntad de quien esté al mando.

Descendiendo al nivel de lo que se puede hacer en
una universidad en particular, basta con leer las
muchas guias y publicaciones al respecto que tiene
la Comisién Europea.

I.G. ¢Qué mensaje le gustaria trasladar a la
sociedad en general para sensibilizar sobre la
igualdad de género?

Una sociedad que limita las oportunidades
reales de mas de la mitad de su poblacién por el
sexo 0 el género no puede considerarse una
sociedad democratica. Cada persona, en su
quehacer cotidiano tiene que preguntarse si
contribuye a erradicar esta desigualdad o a
reproducirla. No sélo las autoridades tienen poder,
buena parte del poder que tienen se lo damos cada
una y cada uno de los que sostenemos el mundo.
Las acciones individuales pueden forzar cambios.
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igUALdad (I.G.) ;Qué es el sexismo linguistico?

El trato
discriminatorio que, a traveés de la forma del
mensaje, se da a cualquiera de los sexos, aunque,
obviamente, es el sexo femenino el que resulta
afectado mas frecuentemente, debido a que el
lenguaje es reflejo de la sociedad, y, por tanto,
refleja el androcentrismo vy la situacién de

discriminacion que han sufrido y sufren las mujeres.

I.G. ;Es consciente o inconsciente, a su juicio, el
uso sexista del lenguaje?

La mayoria de las veces es totalmente
inconsciente, ya que hablamos o escribimos
siguiendo pautas consolidadas por la tradicién
sobre las que no solemos reflexionar ni las mujeres
ni los hombres.

I.G. Usted propone alternativas no sexistas a la
utilizacion discriminatoria de la lengua.
Hablenos un poco de ellas.

La lengua espafiola es muy rica y ofrece
multiples posibilidades, que van desde jugar con las
formas verbales, con la voz activa o pasiva de los
verbos, con la pasiva refleja, con las oraciones
impersonales... Podemos sustituir el género
gramatical masculino (cuando el contexto no deje
claro si es inclusivo o no) por el empleo de
epi~cenos, colectivos, sustantivos comunes en
cuanto al género.. o emplear perifrasis,
aposiciones, formas desdobladas, metonimias... Lo
fundamental es tener en cuenta que estas
propuestas no han de entenderse como férmulas
que puedan aplicarse sistematicamente en todos
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los casos por igual, sino que el contexto sera
determinante a la hora de optar por un
procedimiento u otro. Por ejemplo, las formas
desdobladas deben reservarse para casos muy
puntuales, como el encabezamiento de una carta (o
de un correo electrénico) o el comienzo de un
discurso publico; asi mismo, las barras pueden
aparecer en los encabezamientos de cartas vy
correos Yy, sobre todo, en los impresos o
formularios; la arroba solo tiene cabida en la
publicidad impresa (donde todo se admite) o en
espacios digitales muy informales. No olvidemos
que el lenguaje inclusivo debe lograr un equilibrio
entre una utilizacién adecuada de los wusos
linguisticos que representen en equidad a mujeresy
a hombres y un estilo correcto, claro y coherente.

I.G. Es ampliamente admitido que las nuevas
tecnologias han transformado la forma de
comunicar, si bien hay quienes opinan que sirven
en mayor medida para promover en lugar de para
desmontar topicos sexistas. ;Esta de acuerdo con
esta idea?

En la actualidad, las redes sociales se han
convertido en un arma de doble filo. Por una parte,
son un espacio de denuncia de todo tipo de
discriminaciones, entre ellas, las que sufren las
mujeres por el mero hecho de ser mujeres; por otra,
son un vehiculo que permite atacarlas con total
impunidad. Hay todo un activismo feminista en el
entorno digital, pero también se ejerce una gran
violencia hacia las mujeres en estos espacios, pues
el anonimato que permiten los ambitos digitales da
pie a promover actitudes machistas y misdéginas.

I.G. ¢(Podria afirmarse que la publicidad esta
dejando atras los viejos estereotipos o roles
tradicionales que se han asignado al hombre y a
la mujer?

En parte siy en parte no. En la actualidad, la
publicidad nos presenta a mujeres plenamente
incorporadas al espacio publico, pero no deja de
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decirnos que el espacio privado es el propiamente
suyo (es decir, las tareas domeésticas y el cuidado de
mayores y de menores). Nos faltan hombres
incorporados con naturalidad en los espacios
privados, el tema de la paternidad apenas se tratay,
aun menos, el cuidado de las personas mayores por
parte de ellos. Y una de las cosas que mas me
preocupa es la involucién que hemos experimentado
en cuanto al canon de belleza. Nunca antes la mujer
ha recibido un mensaje mas claro, en todas las
etapas de su vida, sobre que su éxito esta
estrechamente relacionado con ser (0 mantenerse)
bella, joven y delgada. Por otra parte, lejos de abolir
a la mujer objeto, hemos incorporado al hombre
objeto. No estoy nada de acuerdo con esta igualdad
mal entendida.

I.G. Los centros educativos tendrian que tener,
entre sus objetivos prioritarios, ensefiar un mejor
uso del lenguaje para comunicar y aprender,
ipodria ser este un factor determinante para
alcanzar un desarrollo académico satisfactorio?

Sin duda, yo creo firmemente que en las
primeras etapas de la vida lo que hay que trabajar es
la comprension lectora, sobre todo con el fomento
de la lectura. Adquirir una buena comprension
lectora te dara éxito en todas las materias. A partir
de la comprensidn hay que trabajar la expresion oral
y escrita con la misma importancia. Nuestro sistema
educativo no da la suficiente importancia a la
expresion oral, cuando ella es determinante para
adquirir habilidades sociales.

I.G. ¢En qué medida el uso de un lenguaje
inclusivo puede contribuir a la consecucion de
una igualdad verdadera entre las personas?

Obviamente cambiar algunos usos linguisticos
no va llevar aparejados grandes cambios sociales,
sin embargo, no hacerlo si que puede repercutir en
ralentizarlos, pues supone no dar visibilidad a las
mujeres e insistir en el androcentrismo. Lo ldgico es
que los cambios sociales y linguisticos ocurran en
paralelo.
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I.G. A su modo de ver, ;qué estrategias deben
adoptar las instituciones y organismos publicos,
especialmente las universidades, para sustituir
un lenguaje sexista por un lenguaje inclusivo?

En primer lugar, invertir en formacion; en
segundo lugar, una vez que la comunidad
universitaria ha reflexionado sobre la importancia de
emplear un uso igualitario del lenguaje, aportar
materiales y recursos que ayuden a materializar su
uso correcto en la practica diaria. Existen muchos
prejuicios, mas ideoldgicos que linguisticos, que
afectan a aspectos concretos que han tenido mucha
repercusién  mediatica, como  determinadas
feminizaciones (miembra, portavoza), las formas
desdobladas (ciudadanos y ciudadanas) o el uso de
alternativas ajenas al sistema de nuestra lengua (@,
X, e). Estos debates parciales sobre aspectos
puntuales han generado un rechazo en parte de la
poblacidn hacia  este tema, debido al
desconocimiento de los estudios linguisticos que
han abordado la lengua espafiola desde la
perspectiva de género; a la ignorancia sobre lo que
realmente es y supone para las mujeres que el
lenguaje nos represente de manera sesgada; al
tratamiento par6dico de este lenguaje que, a
menudo, se propaga desde los medios de
comunicacién; al miedo a unos nuevos habitos
linglisticos que se perciben como una amenaza que
viene a destruir nuestra lengua. Sin embargo, el uso
igualitario del lenguaje no es mas que la
consecuencia de que nuestra lengua esta viva y esta
dando respuestas a las demandas de una parte de la
sociedad que no se siente bien representada con
determinados usos linguisticos.

I.G. ;Dada su dilatada trayectoria en este campo,
iconsidera que la investigacion con perspectiva
de género en la Lingilistica espafiola ha
evolucionado y mejorado??

La investigacion con perspectiva de género en

la LingUistica espafiola empieza a gestarse a finales
de los 70, paralelo a nuestra Constitucion, mas tarde
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que en otras lenguas, dado que el franquismo frend
los avances que las mujeres estaban llevando a cabo
en el resto de Europa y en Norteamérica. No
obstante, en las ultimas décadas se han publicado
magnificos estudios que han aplicado esta
perspectiva de andlisis a la Sociolinguistica, a la
Lexicografia, a la Lexicologia y al Analisis del
Discurso. Asi se ha demostrado que el habla de
mujeres y hombres es diferente y que los distintos
usos sexistas han quedado fijados en la imagen
estereotipada de las mujeres que esta presente en la
paremiologia, en los tacos e insultos, en los
eufemismos, en los neologismos, en los diccionarios
y en todo tipo de discursos. El problema es que lo
que nos llega a través de los medios y de las redes no
suelen ser los resultados de estos trabajos, sino
cuestiones puntuales para parodiar a personas
concretas (sobre todo del ambito politico) o al
conjunto de las feministas.

I.G. En su opinién, ;somos conscientes del podery
de la influencia que tiene la lengua en las
creencias, valores, actitudes y comportamientos
de nuestra sociedad?

En general, se infravalora su importancia y no
nos damos cuenta de que el lenguaje con el que se
nos educa construye nuestra autoestima; ademas, la
lengua es el instrumento que poseemos para
expresar nuestros pensamientos, nuestras ideas y
nuestra forma de concebir el mundo, de forma que
es como la radiografia de una sociedad en un
determinado momento. Asi mismo, no podemos
olvidar que el lenguaje es una herramienta de poder
con la que se puede llegar a ejercer una gran
violencia.
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ARTICULO
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VENTAJAS ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES
DERIVADAS DE LA MAYOR PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS
CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS

La escasa representacién que tradicionalmente ha
tenido la mujer en puestos de gestién es debida al
denominado “techo de cristal”, una barrera cultural
invisible que impide que las mujeres mejor formadas
ocupen puestos de responsabilidad en las empresas.
La igualdad de oportunidades, tanto en términos
sociales como econdmicos, es un derecho humano
fundamental. Ademas, la exclusién sistematica de las
mujeres, que constituyen la mitad de la sociedad, da
lugar en las empresas a 6rganos de direccion no
optimos.

Un objetivo primordial de la Unién Europea es lograr
la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
campos, incluido la toma de decisiones y la
representacion en los consejos de administracion de
las empresas. En este sentido, algunos gobiernos han
promulgado leyes obligatorias o voluntarias para
promover la igualdad de género, mientras que otros
solamente han dado recomendaciones al respecto.

En Espafia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece el fomento de la presencia equilibrada de
hombres y mujeres en los consejos de administracion
de las sociedades mercantiles, a alcanzar para 2015.
Por otra parte, el Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas, promulgado por la Comision
Nacional del Mercado de Valores, indica que, en el
afio 2020, al menos el 30% de los miembros del
consejo de administracion deben ser mujeres. En la
reforma del Cdédigo se planea incrementar dicho
porcentaje hasta el 40%.
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La Tabla adjunta muestra la situacion en los
principales paises europeos, asi como en Estados
Unidos, Japén y China, para los afios 2007 y 2020. Se
observa cémo los paises ndrdicos presentan, en
general, los porcentajes mas elevados y tienen una
tradicion mas favorable hacia la inclusion de la mujer.
Actualmente, Grecia y Portugal presentan las cifras
mas bajas. Espafia, se encuentra en una posicion
intermedia, pero con el 22% de presencia femenina,
aun esta lejos de la cuota prevista del 40%. Estados
Unidos muestra una situacién similar a la que hoy
tiene nuestro pais, pero muy por debajo de la mayoria
de los paises europeos desarrollados. Fuera de
nuestro entorno, China y Japén exhiben cifras que
indican una fuerte discriminacién de la mujer en la
toma de decisiones.

Porcentaje de mujeres en los Consejos de Administracion

,
Pais l Cuota o mu
egisiacion [ —oor—T—om—

Austria 30% 5,0%
Bélgica 33% 6,4%
Dinamarca NO 15,3%
Finlandia NO 18,5%
Francia 40% 8,8%
Alemania 30% 11,3%
Grecia NO 11,2%
Irlanda NO 6,7%
Italia 33% 3,2%
Holanda 30% 13,9%
Noruega 40% 34,2%
Polonia NO 11,9%
Portugal 33% 3,2%
Espaina 40% 3k 6,22%
Suecia NO 23,8%
Reino Unido 25% 11,4%
Estados Unidos NO -
Japén NO -
China NO -

* Cifra que se incorporara en la reforma del Cédigo de buen gobierno de la CNMV.

igUALdad ¢ 13 - Abril 2020

“Espaia, se encuentra

en una posicion

intermedia, pero con el
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19,2%
30,7%
30,3%
32,8%
43,4%
31,9%
11,3%
17,6%
34,0%
29,5%
42,1%
20,1%
16,2%
22,0%
36,3%
27,2%
21,7%

5,3%

9,7%

Variacion

+14,2
+24,3
+15,0
+14,3
+34,6
+20,6
+0,1
+10,9
+30,8
+15,1
+7,9
+8,2
+13,0
+15,8
+12,5
+15,8



Los argumentos en favor de la igualdad de género
en los consejos de administracion se pueden
clasificar fundamentalmente en dos grupos: éticos y
econdmicos. Desde un punto de vista ético, la
igualdad puede considerarse un objetivo en si
mismo, de modo que, si el nUmero de mujeres
aumenta, el objetivo esta logrado,
independientemente de los efectos que ello pudiera
tener para la empresa o su entorno. Sin embargo,
desde una perspectiva econdmica, la cuota
establecida por ley ha sido ampliamente
cuestionada, argumentando que las mujeres deben
ser promocionadas en base a su formaciéon vy
experiencia profesional, puesto que, de otro modo,
la empresa podria ver perjudicada su rentabilidad.
Ahora bien, si se demuestra que la mayor presencia
de la mujer en puestos directivos es positiva para la
empresa, tanto econémica como social vy
medioambientalmente, entonces se justificaria la
exigencia de cuotas por ley.

Se ha considerado a la diversidad de género como
una espada de doble filo, dando lugar al debate de
homogeneidad entre grupos frente a
heterogeneidad. Se aduce que los grupos
homogéneos (esto es, consejos formados por
hombres) se comunican mejor y es mas probable que
compartan la misma opinién, por lo que tienen mayor
cohesiéon y menos conflictos emocionales. Por el
contrario, los grupos heterogéneos (esto es,
formados por hombres y mujeres) muestran una
perspectiva mas amplia y, por ende, plantean un
abanico mas amplio de alternativas para evaluar y
soluciones posibles; sin embargo, hombres y mujeres
tendrian conflictos entre ellos e insatisfaccion, de
modo que la toma de decisiones seria mas lenta y
menos efectiva, lo cual es un problema,
especialmente en entornos competitivos, donde la
habilidad para reaccionar rapidamente a los cambios
del mercado es importante. No obstante, la
diversidad de género aporta ventajas que compensan
mas que de sobra los inconvenientes, conduciendo a
una resolucién de problemas de mayor calidad,
superando a los grupos homogéneos.
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Hay estudios que muestran que las mujeres tienen
un mejor conocimiento de los clientes y la mejor
comprensién del mercado permite una mayor
penetracion del mismo. Las mujeres tienen mas
habilidades relacionales, son mas cooperativas y
tienen un estilo mas participativo en la toma de
decisiones que los hombres, lo que facilita la relacion
con otros grupos interesados en la empresa
(empleados, proveedores, etc.). Asimismo, los valores
que las mujeres asignan a los temas sociales son
diferentes, de modo que son mas generosas hacia la
comunidad, prestando mas atencién al bienestar de la
sociedad, estando mas comprometidas social vy
medioambientalmente; en definitiva, son mas
altruistas y mas éticas en la toma de decisiones.

La ultima crisis financiera reforzé la importancia de
la responsabilidad social de las empresas, de tal
modo que los tradicionales indicadores financieros de
las compafias actualmente son complementados con
informacién medioambiental, social y de gobierno
corporativo. Hay una serie de estudios cientificos que
avalan cémo la mayor presencia de la mujer en los
consejos de administraciéon de las empresas da lugar
a unos mejores resultados, medidos a través de la
valoracién de las acciones en los mercados
financieros, asi como a wunas politicas mas
socio-medioambientalmente responsables.

La inversion socialmente responsable esta en auge y
los inversores buscan empresas donde haya
diversidad de género. La tendencia actual hacia
inversiones socialmente responsables anima a los
inversores y analistas a considerar, cuando toman sus
decisiones de inversidon la existencia de una igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en los consejos
como una variable positiva de inversion. Por tanto, los
resultados econdmicos, la visibilidad en los medios y
la demostracién de compromisos con respecto a
cuestiones sociales y éticas, dara lugar a una mayor
demanda de sus acciones y a un incremento en su
precio. En definitiva, la diversidad de género es una
seflal para los mercados, que proporciona a la
empresa un mayor grado de legitimidad y, en
consecuencia, mejora su reputacion.
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El porcentaje de mujeres en los consejos de
administracion espafioles esta aun lejos, como hemos
visto anteriormente, de unas cifras de igualdad,
debido a los valores fuertemente arraigados en
nuestra sociedad sobre el papel de la mujer. Esta
discriminacion existente, no legal pero si real, puede
reducirse mediante politicas activas de género. La
evidencia empirica proporciona razones econémicas
para promover la igualdad en la toma de decisiones
de las empresas: la mayor cuota de mujeres aumenta
la valoracion de mercado de las empresas, asi como
su comportamiento y valoracién social vy
medioambiental. Incluso si el mayor porcentaje de
mujeres en puestos directivos no influyese en la
mejora de resultados, siempre y cuando no indujese
un detrimento sobre el desempefio de las empresas,
la legislacion deberia demandar un incremento de la
presencia femenina por razones éticas. Seria
beneficioso que la politica de cuotas fuese
complementada con politicas educativas que
mejorasen la experiencia practica de las mujeres y
con iniciativas que conciliasen la vida laboral y
familiar.
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ARTICULO
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BRECHAS DE GENERO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA

La carrera docente, investigadora y de gestién de las
mujeres y los hombres que prestan sus servicios en los
centros de ensefianza superior manifiesta claras
diferencias que conviene analizar para extraer algunas
reflexiones en torno a la eficacia del principio de igualdad
de trato y de oportunidades en la relacion laboral existente
en este concreto escenario. La realidad pone de manifiesto
que, a pesar de los avances significativos en materia de
igualdad en este sentido, instituciones publicas como la
Universidad adolecen, todavia, de importantes nichos de
desigualdad que pueden dar lugar a discriminaciones por
razon de sexo de diversa indole.

Conviene entonces recordar como la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril', de Universidades -en lo sucesivo,
LOU- emite un mandato claro a los Poderes Publicos en
este sentido, de conformidad con el art. 9.1 de la Carta
Magna. Un mandato que se focaliza en la efectiva remocidn
de cualquier tipo de obstaculo que impida o que dificulte a
las mujeres alcanzar una presencia equilibrada en los
6rganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas
elevado de la funcién publica dentro de las mismas.

Esta labor publica se despliega en torno a tres ejes claros
de actuacién: la docencia, la investigacién y la gestion
universitarias; ejes que deberian respetar el principio de
presencial equilibrada que exige la norma, esto es, una
presencia traducida en porcentajes de hombres y de
mujeres equivalentes tanto al numero de estudiantes de
educacién superior como al numero total del personal
docente, investigador y gestor (PDIG) de uno y otro sexo.

El alcance y significado del aclamado equilibro de ambos
sexos en la presencia de los 6rganos de decisién y poder
lo aclara la Ley Organica de Igualdad Efectiva? -en
adelante, LOI- en su disposicién adicional primera al decir

" Por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
2 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
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que existirda cuando “las personas de cada género no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento”. Asi, el articulo 13 LOU, en su nueva redaccion,
blinda el derecho del profesorado universitario a
disponer de procedimientos electorales que permitan, en
todo caso, una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en los 6rganos de caracter colegiado.

Resulta indispensable conocer las caracteristicas de la
presencia femenina en el seno de la Universidad para
obtener un mapa claro acerca de la efectividad del
principio fundamental de igualdad de trato y de
oportunidad en este sector. Analizar la carrera docente,
investigadora y la presencia en la gestion en clave de
género es un optimo instrumento para medir el grado de
democracia de las universidades espafiolas. Nos ilustra al
respecto el art. 24 LOI al determinar que integrar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
politica educativa supone, entre otras cuestiones,
respetar “la promocién de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los dérganos de control y de
gobierno de los centros docentes”.

El numero de mujeres y hombres que conforman el
profesorado de las universidades es practicamente
coincidente. El porcentaje de mujeres profesoras supera
el 40 por ciento -el 41 en Castilla-La Mancha y el 43 en
Murcia y en Huelva-, lo que pareciera un elemento
confluyente en el logro del mandato legal de presencia
equilibrada en todos los ambitos de la universidad de no
menos del 40 por ciento de mujeres exigida por el art. 41
LOU. Sin embargo, los datos ponen de manifiesto la
disfuncién entre la teoria y la realidad.

Los datos oficiales descubren como la alta presencia
femenina en las universidades espafiolas no se
corresponde con el bajo porcentaje de catedraticas ni
tampoco con el nUmero de mujeres que ocupan puestos
de responsabilidad y liderazgo dentro del gobierno de las
universidades. La maxima autoridad académica de la
Universidad espafiola tiene un claro rostro masculino, lo
que influye indudablemente en la manera de dirigir y
gestionar las relaciones laborales que ahi se despliegan.
Unas relaciones que han de estar en consonancia con el
equilibrio de los tiempos dedicados a los trabajos de
cuidados y domeésticos, que siguen recayendo en las
mujeres, siendo un aspecto que dificulta altamente la
igual promocién del PDIG femenino.
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GRAFICO 1:

Puestos de direcciéon y de toma de
decisiones en la universidad pu-
blica espafola por sexo.

Fuente: Elaboracién propia
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GRAFICO 2:

Porcentaje de catedras espaiiolas
por sexo.

Fuente: Elaboracion propia
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La ausencia de acciones feministas que marquen una
linea de actuacion basada en la efectiva igualdad en la
promocién de mujeres y hombres en las universidades
nos conduce irremediablemente a la realidad mostrada
en el grafico 3. Una realidad que obedece a diferentes
causas, siendo una de ellas la exigencia de la catedra
como requisito sine qua non para ser elegible como
Rector o Rectora.

La segregacion vertical de género dentro de las
universidades exige la inmediata puesta en marcha de
dinamicas que permitan a las mujeres liderar equipos y
proyectos de investigaciéon, un aspecto que castiga al
profesorado femenino a la hora de solicitar su
acreditacién a catedra a las agencias de calidad. Seria
bueno no olvidar que el art. 41.4 LOU interpela a las
universidades a promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres “en el desarrollo de la carrera
profesional de los equipos de investigacion”. Y seria
extraordinario comprender que el cumplimiento de este
mandato se traduciria directamente en un aumento de las
resoluciones favorables del profesorado femenino que
solicita a la ANECA o a las agencias regionales la
acreditacién como Catedratica de Universidad.

Esta linea de actuacion guarda, ademas, estrecha
relacibon con una correcta valoracién de las

investigaciones feministas, fundamentalmente
desarrolladas por las mujeres. Asi, una de las
reivindicaciones histéricas de las profesoras

universitarias no es otra que el pleno reconocimiento de
la investigacion cientifica con perspectiva de género
como Area de Conocimiento3. Todo ello de conformidad
con la Ley Organica de Igualdad espafiola que determina
expresamente que la igualdad efectiva en el ambito de la
educacion superior supone inexcusablemente el fomento
de la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres y la
promocién por parte de las Administraciones Publicas de
la realizacion de estudios e investigaciones feministas
(art. 25 LOI).

Por otro lado, urge que los érganos colegiados de las
universidades, de acuerdo con la LOI, aprueben vy
ejecuten medidas de accion positiva que contrarresten
las hondas dificultades que los periodos de embarazo,

3 Primera intervencién de la Ministra de Igualdad, Irene Montero, en la Comisién de Igualdad
del Congreso. Lunes, 24 de febrero
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GRAFICO 3:

Numeros de mujeres y hombres al
frente de los Rectorados.

Fuente: Elaboracién propia
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parto, lactancia y riesgo durante el embarazo y la
lactancia, en su caso, ocasionan en la carrera laboral del
PDIG femenino.

Sin perjuicio de lo anterior, una medida que tendria un
impacto notorio en la situacion de infrarrepresentacion
de las mujeres en el gobierno de las universidades seria
la modificacion del art. 20 LOU para suprimir la exigencia
de pertenecer al Cuerpo de Catedraticos/as de
Universidades como requisito sine qua non para erigirse
como candidato o candidata a dirigir el Rectorado de las
universidades.

Comprobamos empiricamente cémo la presencia
equilibrada a la que hace alusiéon el art. 41 LOU no ocurre
mas alld de estas letras, a pesar de ser un precepto que
demanda a las Administraciones Publicas no solo una
accion, sino un resultado. Las acciones en este sentido
han de conducir hacia una efectiva equidad de género
generadora de eficiencia, productividad y talento. Deben
ser medidas concretas y han de estar enfocadas en
revertir la actual situacién, que aleja a las mujeres de la
cUspide universitaria, desde donde se toman las
decisiones que afectan el desarrollo de la carrera
universitaria desde el inicio.

Si analizamos los distintos niveles profesionales dentro
de las universidades pronto vemos cémo la presencia de
mujer se concentra masivamente en algunos de ellos. Las
profesoras son mayoria en las figuras contractuales
temporales y, por lo tanto, mas precarias: ayudante,
ayudante doctor y contratado doctor. Pero no solo. Son
también las mujeres las que son fundamentalmente
contratadas como profesoras colaboradoras, asociadas o
sustitutas interinas, el famoso ‘PSI' que después veremos.
El PDIG femenino es, sin embargo, una clara minoria en
las categorias de la Funcion Publica dentro de la
enseflanza docente superior: titular de universidad y
catedratico/a de universidad.

El presente analisis cuantitativo y cualitativo se hara a
partir de tres casos concretos: la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Universidad de Murcia y la
Universidad Huelva. Son tres universidades publicas que
comportan diferentes escenarios y cuyo estudio
comparado pretende responder a la pregunta de si las
catedras y el gobierno de las universidades son un
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territorio de hombres y si influye de manera diferencial
qgue la gestién universitaria y un numero significativo de
catedras tengan rostro masculino.

En la Universidad de Castilla-La Mancha hay un total de
38 mujeres catedraticas frente a 176 catedraticos
(sumando el profesorado catedratico de escuela
universitaria y de universidad) y 271 profesoras titulares
frente a 410 profesores titulares (sumando, de nuevo, el
profesorado titular de escuela universitaria y de
universidad). Al bajar a la figura del profesor contratado
doctor (interino y neto), el nUmero de mujeres y hombres
comienza a aproximarse. Asi, en la UCLM, hay 215
profesoras contratadas doctoras y 252 profesores
contratados doctores (sumando los contratos temporales

y los indefinidos). Las mujeres solo superan a los
hombres al descender hasta la figura del profesor
ayudante doctor (36 mujeres frente a 31 varones)

quedando ambos sexos casi parejos en la figura del
ayudante (21 mujeres y 30 hombres).

La Universidad de Murcia, por su parte, cuenta con 97
catedraticas frente a 176 catedraticos (sumando el
profesorado catedratico de escuela universitaria y de
universidad) y con 315 profesoras titulares frente a 442
profesores titulares (sumando el profesorado titular de
escuela universitaria, de universidad y vinculado). Las
mujeres son mayoria entre el profesorado contratado
doctor (159 mujeres frente a 119 hombres) y el nUmero de
mujeres y de hombres se iguala por completo al
descender a las figuras de ayudante doctor (26 mujeres 'y
26 varones) y de profesor sustituto interino (19 mujeresy
19 hombres). Ergo, en el caso de Murcia, de nuevo, las
profesoras se concentran en la base de la piramide.

Conviene aclarar que la figura del profesor sustituto
interino (PSI) no se contempla en la actualidad en la
Universidad de Castilla-La Mancha pero si es muy comun
en otras universidades, donde se ha extendido
exponencialmente su uso. La normativa de algunas
universidades, como la de Murcia o las universidades
andaluzas, entre ellas, la de Huelva, han regulado el
procedimiento por el cual se podra dar cobertura a las
“necesidades docentes urgentes, inaplazables, vy
sobrevenidas de caracter temporal que den lugar a la
sustitucion del profesorado con la asignacion del
respectivo encargo docente”.
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GRAFICO 4:

PDI de la Universidad de Castilla
La Mancha por nivel profesional y
sexo.

Fuente: Elaboracién propia
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En el caso de la Universidad de Murcia, es una
modalidad de contratacion temporal utilizada para cubrir
las situaciones de incapacidad temporal por accidentes u
enfermedades, las licencias de maternidad o paternidad,
las excedencias o las vacantes®. La negociacion colectiva
también aborda esta cuestidn; el art. 25 del II Convenio
colectivo del Personal Docente e Investigador contratado
laboral de las universidades publicas de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia establece los requisitos
que deben cumplirse para que este tipo de contratacion
se ajuste a lo preceptuado en el art. 15.1. c) del Estatuto
de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo.

En el caso de la Universidad de Huelva, seran causas de
sustitucion en las tareas docentes determinadas en el
Plan de Organizacion Docente de cada curso academico,
las que se originen a partir de bajas laborales,
excedencias, licencias reconocidas, funciones de
representacion de los trabajadores, reduccion por cargos
academicos estatutarios o asimilados®, de conformidad
con el art. 2 del Reglamento de Procedimiento para la
Contratacion de Profesorado Sustituto Interino en la
Universidad de Huelva de 2014¢% El| Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad
de Huelva publica al inicio de cada curso académico una
Instruccion donde establece el procedimiento de
constitucion de las bolsas de trabajo del Profesorado
Sustituto Interino. Este tipo de contratacion, ideado para
dar cobertura temporal a los puestos de trabajo objeto de
seleccidn, tiene como objetivo “evitar que el alumnado no
reciba docencia”, debiéndose hacer dicha selecciéon segun
lo dispuesto en el citado Reglamento y en el RD
2720/1998, de 18 de diciembre.

La Universidad de Huelva no muestra un panorama
mejor que el de Castilla-La Mancha y Murcia en lo que se
refiere a la situacion contractual de su plantilla femenina.
Las mujeres son mas del doble que los hombres en las
figuras mas precarizadas, tales como el profesorado
asociado, donde la instituciéon cuenta con 90 mujeresy 37
varones.

4 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-589/2018) de fecha 1 de junio de 2018,
por la que se convoca concurso publico de meritos, para la constitucion de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion.

5 Sin embargo, no siempre la finalidad de este contrato es cubrir las situaciones descritas. En
otras universidades andaluzas, como la de Malaga, es habitual que con este contrato se
pretenda cubrir plazas de ayudante doctor que estan pendientes de salir a concurso. En este
caso, ocupan este puesto aquellos profesores o profesoras que se encuentran realizando su
Tesis doctoral y que no han podido acceder a un contrato de ayudante.

¢ Aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2014.
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GRAFICO 5:

PDI de la Universidad de Murcia
por nivel profesional y sexo.
Fuente: Elaboracién propia
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Las profesoras onubenses son superadas por sus
colegas masculinos en los niveles profesionales de mayor
rango, esto es, el cuerpo de titulares y el de catedraticos.
En ambos supuestos, el numero de varones es
significativamente superior al de mujeres. En el caso del
profesorado titular (sumando el de escuela universitariay
el de universidad), la Universidad de Huelva cuenta con
118 mujeres y con 190 varones. La plantilla de profesores
catedraticos asciende a 82, siendo solo 12 las mujeres
gque ocupan una plaza de catedra en la institucién
onubense.

Los numeros de mujeres y hombres no se igualan hasta
descender a las categorias de contratado doctor (42
mujeres y 42 hombres), de ayudante (18 mujeres y 20
hombres) y de colaborador (32 mujeres y 32 hombres).

En este orden de consideraciones, es primordial tener
en cuenta el art. 57.2 LOU, que se refiere a la acreditacion
nacional del personal docente e investigador. Y es que, la
promocién del profesorado universitario se halla
absolutamente condicionada a la evaluacion que la
Agencia Nacional de Evaluacion de Ila Calidad vy
Acreditacion (en adelante, ANECA) o, en algunos
territorios y para determinados niveles profesionales, las
agencias autonémicas hagan de su curriculum. Lo que el
apartado segundo del art. 57 viene a establecer no es otra
cosa que la necesidad de desarrollo reglamentario de la
composicién, procedimiento de actuacion y plazos para
resolver de las comisiones evaluadoras.

La LOU manifiesta que la composicion de estas
comisiones debe atender a los criterios de imparcialidad
y profesionalidad, “procurando”, en todo caso, que sea
equilibrada, desde una perspectiva de género, “salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas”. A este respecto, conviene
manifestar que el verbo procurar no parece ser el mas
adecuado habida cuenta de que es una norma con rango
de ley la que establece esta exigencia. Tampoco resulta
adecuado el ultimo afiadido, que no es sino una suerte de
via de escape al cumplimiento de deber legar que aqui se
contempla. Ademas, nada se dice acerca de qué debe
entenderse exactamente por “razones fundadas vy
objetivas” o sobre cémo pueden estar debidamente
probadas, lo que provocara soluciones contradictorias
entre quienes deban interpretar esta norma juridica.
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GRAFICO 6:

PDI de la Universidad de Huelva
por nivel profesional y sexo.
Fuente: Elaboracion propia
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Garantizar que las comisiones que evaluan los
curriculums del personal docente e investigador respeten
la equidad de género es una forma de asegurar la
imparcialidad de dichas comisiones en el examen de los
conocimientos y méritos del profesorado universitario. Y
es que a nadie extraflara que se afirme que la autoria de
la investigacion de género es sobre todo femenina o que
el valor que se le otorga a la misma es menor que a otras
cuestiones del saber. Por lo tanto, es fundamental que el
analisis de las aportaciones cientificas habidas en los
curriculums sometidos a la valoracion de estos entes se
haga por parte de catedraticos y catedraticas en términos
de igualdad.

A nivel supranacional, la Asociacién Europea para la
Garantia de la Calidad de la Educacién Superior (en lo
sucesivo, ENQA) es el organismo de la Unién Europea del
que forman parte las agencias de calidad de la educacidn
superior de los Estados miembros. Naturalmente, para
poder formar parte de ENQA, hay que cumplir con los
denominados “ESG”, por sus siglas en ingles’. Los ESG no
son sino un conjunto de criterios y directrices que han
sido disefiados para garantizar la calidad de la ensefianza
en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Estos
estandares establecen una serie de aspectos a tener en
cuenta por las agencias que, de ser cumplidos, garantizan
un compromiso con la calidad, la transparencia, la
independencia y la ética en el ambito universitario.

Puede observarse una modificacion significativa del
contenido de los estandares europeos de calidad en la
ultima década. Sin embargo, sorprende, que en el
proceso de actualizacion de los ESG no se haya tenido en
consideracion ni la dimension social ni el principio de
igualdad® Hay que tener presente que la obtencidén por
parte de las agencias de evaluacién de los sellos de
calidad esta condicionada al cumplimiento de los ESG y
que, por el momento, la igualdad como derecho
fundamental no es tenida en cuenta a la hora de conceder
este distintivo a las agencias.

Es fundamental que desde Europa se valorice Ila
investigacién de género. En Espafia, hay que destacar cémo

7 European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area.

& Pueden consultarse en: https://enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
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la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén?® esta llevando a cabo un proyecto basado en una
mejor y mayor consideracion de la tematica de género en
la calificacion de los curriculums del profesorado
universitario.

Dicho esto, es importante ahora detenernos en una
cuestion; es el profesorado con catedra, y de reconocido
prestigio, el Unico que, segun el art. 57.2 LOU, puede
formar parte de las comisiones de evaluacién de la
calidad del PDI funcionario. La obtenciéon de la catedra
otorga al profesor o profesora un estatus relevante y le
permite liderar con mayor facilidad equipos de trabajo y
otros proyectos docentes y de investigacion. De hecho, la
realidad nos muestra codmo los proyectos de investigacion
financiados, regionales, nacionales o europeos, se suelen
conceder al profesorado que ha obtenido la acreditacién
favorable como profesor/a catedratico/a de universidad
por parte de ANECA.

Por esta razén, es un hecho clave obtener la acreditacion
a catedra en términos de liderazgo. Podriamos pensar que
este mayor niumero de concesiones a catedra a los varones
obedece a que en algunas areas de conocimiento aparece
el elemento “estereotipo” o, si se prefiere, la “brecha de
género STEM"'°. Dicho de otro modo, el menor porcentaje
de catedras a mujeres podria ser consecuencia del bajo
numero de mujeres en estas areas de conocimiento o,
incluso, alguien podria pensar que el PDI femenino cuenta
con peores curriculums. Nada mas lejos de la realidad.

Si observamos el porcentaje del PDI acreditado a
catedratico de universidad en el afio 2018 vemos como es
significativamente superior el nuUmero de hombres que el
de mujeres, no apreciandose una diferencia notable entre
el numero de solicitudes presentadas a este nivel
profesional desde una perspectiva de género. Los datos
oficiales ponen de manifiesto cémo también en las
disciplinas feminizadas del saber las catedras son
concedidas mas a los hombres. En el afio 2018, hasta la
ultima resolucion de fecha 18 de julio, han sido acreditadas
a catedra 34 mujeres y 63 hombres en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, y 10 mujeres y 19 hombres en la rama
de Humanidades''.

® Conocida por su acrénimo ACPUA, la agencia de evaluaciéon aragonesa es miembro de ENQA
desde 2016.

' Disciplinas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Arquitectura y Mateméticas, segun sus siglas
en inglés.

""http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Acred
itaciones-concedidas en el afio 2018.
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Que las estadisticas demuestren que incluso en las
disciplinas ocupadas por lo comun por el profesorado
femenino el numero de varones acreditados a catedra es
siempre superior es la prueba de que la universidad
gqueda lejos de ser una institucién que promueva de
forma efectiva la igualdad de trato y de oportunidades
entre el profesorado de uno y otro sexo'?.

El profesorado emérito es otra muestra mas de como
actua la brecha de género en el ambito de la educacion
superior de nuestro pais. Llegado el momento de la
jubilacion, al personal docente e investigador que posea
méritos relevantes por su historial académico y sus
servicios destacados en la universidad durante, al menos,
diez afios se le puede conceder esta distincién. El art. 22
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen
del profesorado universitario (en adelante, RDRPU)
establece que la declaracion de profesor emérito
implicara la constitucion de una relacion de empleo
contractual que, sin embargo, quedarda exenta del
cumplimiento de las obligaciones que en materia de
cotizacién establezcan las disposiciones del sistema de la
Seguridad Social.

Como vemos, a través de esta figura, al profesorado
universitario por causa del mérito se le otorga un
tratamiento especial que se traduce, en definitiva, en una
posicion de liderazgo. Esto es asi en tanto en cuanto, al
profesor emérito se le concede la potestad de participar
activamente en las tareas que le eran propias antes de su
jubilacién, se le da voz en asambleas y reuniones y se le
permite asistir en los distintos eventos de la institucion
en calidad de invitado de honor. La normativa de cada
universidad, en cumplimiento del contenido del RDRPU,
establecera los requisitos sine qua non para poder
alcanzar esta destacada posicién, tras el cumplimiento de
la edad legal de jubilaciéon, y seguir manteniendo una
vinculacién activa con la institucion académica.

De conformidad con el art. 22 RDRPU, la relacién laboral
contractual es de caracter temporal. Sin embargo, la
extincién de la relaciéon contractual, es decir, la condicién
de profesorado emérito, sera vitalicia a efectos

2 Sobre la necesidad de establecer medidas de accién positiva para corregir la situacién
disfuncional en este campo puede consultarse: ESPEJO MEGIAS, Patricia, “La necesaria
introduccién de politicas de género en las universidades espafiolas”, en AA.VV. (Coords.
CASANOVA MARTI, Roser y VILLO TRAVE, Cristina) Nuevos retos docentes en ciencias sociales y
juridicas, Huygens, 2017, pags. 301-308.
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GRAFICO 7:

Porcentaje de catedras concedidas
por ANECA en el afio 2018, por sexo,
en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas.
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GRAFICO 8:

Porcentaje de catedras concedidas
por ANECA en el afio 2018, por sexo,
en la rama de Humanidades.
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honorificos. En este escenario de privilegios vy
reconocimiento del saber, resultan cuanto menos
sorprendentes dos cuestiones. La primera, que solo un 20
por ciento de mujeres se corresponda con el
nombramiento de profesorado emérito’ en nuestro pais
y, la segunda, que este dato permanezca inmovil desde
hace casi una década™.

A la par de esta cuestién, es oportuno hacer referencia
al titulo de ‘Doctor Honoris Causa’, maxima
condecoracién que las universidades pueden conceder al
profesorado en reconocimiento a su trayectoria en el
ambito académico, cientifico o cultural, a sus valores y a
su especial vinculacion con esta institucién. También en
este caso, compete a cada universidad establecer en su
normativa los requisitos que el profesorado debe reunir
para presentarse como candidatos/as, siendo las Juntas
de Facultad, los Consejos de Departamento o el propio
Rectorado los que tienen la potestad de proponer el
candidato o candidata a recibir este galardén académico.
Resulta llamativo que solo un 5 por ciento de mujeres
haya sido reconocido “por causa de honor” en nuestro
pais. No parece que el dato relativo al profesorado
emérito ni este sea el reflejo de la realidad del mérito, la
capacidad, el trabajo, el esfuerzo y la valia del
profesorado femenino que conforma la universidad
espafiola.

El mayor porcentaje de mujeres ‘honoris causa’ lo tiene
la Universidad de Valencia, con un 10 por ciento, seguida
de la Universidad de Alcala de Henares con un 9 por
ciento. Por el contrario, a la cola del ranking de
concesiones de esta distincion al profesorado femenino
se encuentra la Universidad de Zaragoza, con un 2,4 por
ciento. Por ultimo, hay que poner de manifiesto cémo la
universidad con mas alumnado de Espafia, la Universidad
complutense de Madrid, solamente tiene un 3 por ciento
de profesoras “honoris causa” lo que evidencia, una vez
mas la férrea estructura patriarcal de la universidad
publica espafiola’.

3 EGEA RECHE, Ménica, La igualdad en la educacién superior: imito o realidad?, Cuestiones de
Genero, num. 1, 2006, pags. 195-203.

14 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, “Cientificas en cifras. Estadisticas e indicadoras de la
(des)igualdad de género en la formacién y profesion cientifica”, 2013. Segun las cifras aportadas
en este estudio, solo el 19.5% de los puestos altos de la carrera cientifica en la universidad
publica lo ocupan mujeres, es decir, esa es la proporciéon de mujeres que son catedréticas o
profesoras eméritas (puestos que reciben la consideraciéon de Grado A en la estandarizacién
internacional de las categorias profesionales para el personal investigador).

> https://es.blastingnews.com/sociedad/2018/06/el-doctorado-de-honoris-causa-es-otorga
do-a-mas-hombres-que-a-mujeres-002642127.html
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En sintesis, todos estos datos evidencian las debilidades
del sistema educativo universitario actual que no puede
caminar hacia la eficiencia, la productividad y el talento
sino es desde el respeto al derecho fundamental a la
igualdad desde una perspectiva de género. Comprobar
coémo el Cuerpo de Catedraticos y el Gobierno de las
universidades es un territorio masculinizado nos
interpela como sociedad, en tanto en cuanto, la
educacion es nuestro pasaporte para el futuro como
colectividad que progresa y mejora.

La evidente concentracion del poder en manos de los
hombres en el ambito universitario parece condicionar el
modelo de politica educativa vigente y su nivel de
compromiso con la equidad y la justicia social. Por esta
razén, urge diseflar un paquete de medidas concretas
gue permita asegurar el cumplimiento del mandato de
igualdad de trato y de oportunidades que ordena la
normativa nacional y supranacional en los entornos
docentes. Aqui se han indicado solo algunas propuestas,
entre muchas posibles, que permitirian que la
universidad sea, sin matices, un ejemplo de institucion
igualitaria.

La ignorancia es el peor enemigo de
un pueblo que quiere ser libre.

Jonathan Hennessey
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PASTWOMEN: UN PROYECTO QUE VISIBILIZA A LAS

MUJERES EN EL PASADO

{PastWomen

HISTORIA MATERIAL DE LAS MUJERES

PASTWOMEN.NET

Pastwomen (www.pastwomen.net) es un proyecto
colectivo, un espacio colaborativo entre investigadoras,
gestoras, profesoras y otras profesionales vinculadas al
patrimonio prehistérico y protohistérico cuyo objetivo
principal es promover la Vvisibilizacion de las
perspectivas feministas en Arqueologia e Historia.

Sin duda alguna, en nuestro pais, en los ultimos veinte
afios la investigacion arqueoldgica desde una
perspectiva de género y feminista ha experimentado un
crecimiento muy significativo, una perspectiva teéricay
metodolégica que ha puesto en el centro de la
explicacion histérica a las mujeres, sus experiencias,
sus trabajos y sus conocimientos y que ha propuesto
herramientas para acabar con discursos, con nula base
cientifica, que estereotipaban o negaban la
participacion y la presencia de las mujeres en los
procesos histdéricos. A pesar de la viveza de estos
estudios, la informacién obtenida y ampliamente
publicada en revistas cientificas, no se ve reflejada en lo
que se trasmite en la mayoria de los textos y las
imagenes que llegan mas facilmente a la ciudadania,
aquellas que aparecen en los museos, en los libros de
texto, en los centros de recepcion de visitantes de
yacimientos arqueoldgicos o en las revistas de
divulgaciéon histérica, de manera que no se logra el
objetivo Ultimo de nuestra investigacién que es
trasformar la sociedad.

MARGARITA
SANCHEZ ROMERO

eVicerrectora de Igualdad,
Inclusién y Sostenibilidad de la
Universidad de Granada.

eProfesora Titular en el De-
partamento de Prehistoria vy
Arqueologia de la Universidad de
Granada y miembro del Instituto
Universitario de Investigacion de
Estudios de las Mujeres y de
Género de la misma universidad.

ePresidenta de la Asociacidn
Espafiola de Investigacién en
Historia de las Mujeres (AEIHM),
vicepresidenta de AMIT-Anda-
lucia y miembro del Comité de
direccién de la Society for the
Study of Childhood in the Past, y
de la Comisiéon Técnica del
Conjunto Arqueolégico Délme-
nes de Antequera y miembro del
International Advisory Council of
Peace History Society (USA).


http://www.pastwomen.net/

Esto sucede debido a diversas razones, entre ellas, a
las inercias en la construccién de discursos vy
representaciones o a la pretendida (y falsa) neutralidad
de lo masculino. Conscientes de esta realidad, en 2007
se crea Pastwomen, un sitio web que pretende dotar de
visibilidad a esas lineas de investigacion que se
vinculan al estudio de la cultura material de las
mujeres, proporcionando ademas recursos
actualizados desde las perspectivas feministas a todos
los sectores involucrados en la divulgacion histérica.

Sus inicios estan vinculados a un primer proyecto de
investigacion "Los trabajos de las mujeres y el lenguaje
de los objetos: renovacién de las reconstrucciones
histéricas y recuperacion de la cultura material
femenina como herramientas de transmisién de
valores” (2007-2010), financiado por el Instituto de la
Mujer, que tuvo continuidad en el proyecto "La historia
material de les dones: recursos per a la recerca i la
divulgacié" (2010-2011), financiado por el Institut
Catala de les Dones. En 2014 un nuevo proyecto de
investigacién recoge el testigo, "Recursos para la
investigacion de la Arqueologia de las mujeres y del
Género en Espafna", GENDAR HUM - 1904 (2014-2018)
financiado por la Junta de Andalucia. Aunque aun en
fase provisional, a principios del 2020 se concedi6 un
nuevo proyecto denominado “BodyTales. Tecnologias
del cuerpo. Investigacion, innovacion y difusion de la
(Pre)Historia de las Mujeres” dentro del programa de
proyectos de I[+D+i del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

Todos esos proyectos tiene una doble capacidad, por
un lado, generan conocimiento a través de
investigacién especifica que permita conocer aspectos
concretos de la vida de las mujeres (y de otros grupos
como la infancia o la senectud) en el pasado; por otro
lado y, partiendo de esa investigacion, generar los
recursos de divulgacién correspondientes a través de
diferentes estrategias.

En el sitio web, la informacidn historica, se incluye en
el apartado Mujeres en..., estructurada en torno a
periodos cronoldgicos y geograficamente delimitados
en el ambito de la Peninsula Ibérica. Esta informacién
se entrelaza con la que se presenta en la seccidn
Actividades, estructurada en bloques: el cuidado de las
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personas, procurar el alimento, construir Ila
comunidad, los espacios de vida y las tecnologias
cotidianas, y uno mas dedicado a los ciclos de vida.
Para cada una de estas actividades y periodos, se han
elaborado imagenes que, partiendo de la investigacién
arqueoldgica, representan a mujeres y hombres de
todas las edades en diferentes etapas de sus vidas
inmersos en las actividades mencionadas, en un doble
propésito; en primer lugar, poner en primer plano las
actividades tradicionalmente realizadas por mujeres,
que por cotidianas y relacionadas con el ambito
doméstico se han visto relegadas en la tradicién
historicista, y, en segundo lugar, presentar a las
mujeres como personas activas, inteligentes y capaces,
asociadas a la tecnologia y al conocimiento,
participando plenamente de las dinamicas sociales de
sus comunidades.

Estos dos espacios se refuerzan con otra serie de
recursos como el apartado Objetos, en el que se
muestra la cultura material directamente vinculada a
estas actividades, o el campo Rastros Arqueoldgicos
dedicado a los métodos y técnicas arqueoldgicas
usadas para conocer esas actividades. En las fases
finales del proyecto, se ha incorporado el apartado
Lugares que contempla la inclusion de discursos desde
la perspectiva de género en la lectura de Sitios
Arqueoldgicos, Rutas del patrimonio en femenino y
Museos.

El sitio web contiene ademas una mediateca para la
investigacién y difusibn de las sociedades
mencionadas desde la perspectiva de género que
incluye: una base de datos bibliografica, un mapa de
investigacion o una base de datos de grupos de
investigacién. Por ultimo, en el apartado recursos,
existen enlaces a webs, documentos, articulos online,
un canal de Youtube y descargas directas de
contenidos para su uso en el ambito educativo.

Entre las diversas herramientas que utilizamos para la
divulgacion tanto del proyecto como de los recursos
generados destacamos el calendario que anualmente se
elabora con las imagenes disponibles, que puede ser
descargado e impreso desde la propia pagina web, o la
utilizacion de las redes sociales en Facebook @pastwomen,
Twitter @past_women o Instagram @somospastwomen y
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en la que lanzamos campafias vinculadas a la
actualidad. Por ejemplo, en estos dias de confinamiento
reforzcamos el lema #quedatenecasa con mensajes
relacionados con la importancia de las actividades de
mantenimiento y del cuidado.

Después de afios de trabajo en comun, el 7 de febrero
de 2020 se celebré en el Museo Arqueoldgico Nacional
la reunidon constitutiva de la Red Tematica del
Ministerio de Ciencia e Innovacién PASTWOMEN.
Mujeres y género en las sociedades prehistoricas y
antiguas: de la investigacion a la educacidn
(2020-2021) de la que forman parte de la red mas de 30
mujeres adscritas a grupos de siete universidades
espafiolas y a los que se hallan vinculados tanto
museos e instituciones educativas y culturales como
centros de investigacion europeos. A lo largo de los
proximos dos afios, la Red PASTWOMEN se plantea
como objetivos principales impulsar la excelencia de
los grupos de investigacion feminista sobre las
sociedades prehistéricas y antiguas y su impacto a
nivel internacional, asi como contribuir a su
incorporacion a todos los contextos educativos y
plataformas de divulgacion.

En definitiva, Pastwomen pretende corregir el
enorme vacio en el conocimiento histérico sobre las
mujeres desde el conocimiento cientifico de excelencia
y la divulgacién de calidad, usando el trabajo en red y
la sororidad como herramientas basicas.

Por Margarita Sanchez Romero
y el equipo Pastwomen.
Puedes conocernos en www.pastwomen.net/equipo
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UNA RESENA DE MARIA ISABEL MARTINEZ MOLINA

En este curso hemos tenido la oportunidad de leer, en
todos los grupos que integran el Club de Lectura de la
Biblioteca Publica Francisco Villaespesa, que tengo la
suerte de coordinar, una de las obras de Emilia Pardo
Bazén: Los Pazos de Ulloa. Esta lectura no solo dio pie a
un coloquio enriquecedor, sino que, ademas, fue motivo
para iniciar una charla sobre la autora y su extensisima
obra. Estudiando la obra de esta autora me ha [lamado
especialmente la atencién la publicacién del libro
titulado El encaje roto, una antologia de cuentos de
violencia contra las mujeres, de la que es editora y
prologuista la profesora de Literatura Espafiola de la
Universidad de Santiago de Compostela, Cristina Patifio
Eirin. La obra fue publicada por la Editorial Contrasefia
en el afo 2018 y se enmarca en un proyecto de
investigacion titulado “Ediciones y estudios criticos
sobre la obra literaria de Emilia Pardo Bazan".

Emilia Pardo-Bazan y de la Rua-Figueroa nacié en La
Corufia el 16 de septiembre de 1851 y murié en Madrid
el 12 de mayo de 1921. Fue una gran novelista,
periodista, ensayista, critica literaria y conferenciante,
que ademas introdujo el naturalismo en Espafia, técnica
de la que se apart6 mas tarde.

Su padre, José Maria Pardo-Bazan y Mosquera, siendo
Emilia hija Unica, le proporcion6 la mejor educacion
posible. Aquella nifia fue una lectora infatigable desde
los ocho afios y a los nueve ya mostraba interés por la
escritura. Fue a los quince cuando escribié su primer
cuento, el primero de los mas de seiscientos que publicé
alolargo de suvida. A los dieciséis afios se cas6 con José
Quiroga Pérez de Deza del que se separaria en 1883.

Emilia Pardo Bazdn

EL ENCAJE ROTO

EDICION ¥ PROLOGO DE CRISTINA PATIRO ERIN

EMILIA PARDO BAZAN
Edicién y prélogo de
Cristina Patifio Eirin

Contrasena editorial

277 paginas, Zaragoza, 2018
ISBN 9788494547836



Adelantada a su tiempo, precursora en sus ideas acerca
de los derechos de la mujer y el feminismo, no pudo
acceder a la universidad vetada entonces para el género
femenino. En aquella época la mujer escritora tenia que
firmar sus obras con seudénimos, pero ella, al igual que
muchas otras se neg9, por lo que tuvo que sufrir la burla 'y
el desprecio de escritores y académicos. Manuel Bueno
escribiria un articulo en la revista Mundo Femenino (num.
100, 1934), titulado “La mujer en el periodismo”, en el que
hacia mencién a las criticas y ofensas que sufrié Emilia
Pardo Bazan por parte de sus colegas varones. La
profesora Patifio también alude a estas dificultades,
presentando a la autora gallega como “refractaria” a las
tutelas de sus colegas escritores varones.

Me gustaria destacar un extracto del prefacio que escribe
la propia Pardo Bazan en “Cuentos de amor” (ed. impresa
en 1911, que se encuentra en el fondo de la Biblioteca
Nacional de Espafia, tomo 16) en el que dice asi:

“Tranquilizate, lector: no se trata de ningun prélogo grave
pegado a un libro de entretenimiento [...] s6lo encontrards
aqui unas cuantas advertencias, por otra parte innecesarias
si para mi no rigiesen distintas leyes que para los demdas
autores, y si en mi no se calificase de delito lo que en ellos es
accion indiferente, cuando no gracia merecedora de aplauso.
No ignorards que he escrito a estas fechas gran numero de
cuentos [...] No pocos, antes de ser recogidos en volumen,
andan vertidos a varias lenguas en tierras muy lejanas|...] tres
de los que aqui te ofrezco no son mios por el asunto, y cinco
0 Sseis tampoco son patrimonio de mi inventiva, Sino
narraciones de casos auténticos y reales -lo que Ferndn
Caballero llamaba sucedidos.-- Yo los vesti y arreglé a mi
manera, unas veces por gusto y capricho, otras sobre todo
cuando se trata de sucesos recientes, por respeto a la vida
privada ajena...”.

Dentro de la antologia de cuentos de violencia de género
preparada por la profesora Patifio, me gustaria destacar
“El encaje roto”, publicado en 1897 y que es el que da titulo
a la obra. Es un cuento de recelo. En primer lugar,
encontramos el desenlace, para pasar al nudo de la
historia y terminar de alguna manera casi con el
planteamiento. Se transforma asi, en un cuento original en
el fondo y la forma. En este cuento encontramos que la
astucia de una mujer, llamada Micaelita, le hace dar un
paso atras en un momento trascendental de su vida, séloy
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exclusivamente observando a su futuro esposo. El recelo
viene dado por los comentarios de los demas. En el
momento que se apercibe de ellos, duda de la actitud
afable y carifiosa que él le muestra, ya que todos hablan de
su mal caractery de su violento comportamiento. Micaelita
lo pone a prueba unay otra vez, pruebas de las que él sale
indemne, pues jamas saca su lado violento. Esto hace que
ella dude de los que juzgan a un Bernardo agresivo, pero
como le cuenta afios después a una amiga (la narradora en
esta historia) en un balneario, los detalles mas pequefios
son los mas importantes [en palabras de la autora seria
“todo fue en un decir Jesus"]. No voy a desvelar el motivo
de ese “no” que pronuncié en el altar Micaelita, porque un
cuento asi hay que disfrutarlo de principio a fin, para saber
en qué momento se desgarr6 ese amor. En palabras de la
profesora Patifio, se trata de “cuentos ejemplares”, que,
aunque no muestran el camino recto, “ayudan a andar”.

En los cuentos de Pardo Bazan, que como se puede
observar, no son infantiles, el miedo esta muy presente.
Las palabras “miedo” y “envidia”, segun la profesora de la
Universidad de Santiago, estaban grabadas en los
capiteles de la habitacién en la que Emilia Pardo escribia:
“El miedo salia y no debia entrar la envidia”.

Lo que ha animado a esta investigadora a llevar a cabo
esta antologia, segun cuenta en una entrevista realizada el
19 de diciembre 2018 por Olivia Carballar periodista y
autora de -Yo también soy victima- en el periddico
-Lamarea.com-; es dar a conocer que los asesinatos
machistas son un problema que no viene de ahora, sino de
muy atras. La razén de por qué prepard esta selecciéon de
cuentos, la justifica por una idea que le llegé a través de
Alfonso Castan, de la Editorial Contrasefia y que le parecio
excelente, porque nadie habia escrito tanto y tan bien
sobre este tema, habiendo observado, leido y vivido
bastante en torno al planteamiento feminista. Se puede
afirmar que Emilia Pardo Bazan fue una escritora que dio
la alarma cuando nadie lo hacia.

Dentro de esta recopilacion, destacamos otros cuentos
que siguen el mismo patrén que éste al que me acabo de
referir, como el primero de la antologia, titulado “El
indulto” (publicado en la revista Ibérica nim. 1 en 1883),
que muy facilmente podriamos trasladar a nuestros dias,
dada la tematica y el estado de terror en que vivia la mujer
que era maltratada. Segun se indica en la obra antoldgica,
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este cuento fue valorado muy positivamente por Ortega
Munilla. Como refiere la autora de la antologia, en
aquellos tiempos no habia estadisticas sobre casos de
violencia. Estas empezaron a publicarse 120 afios después
de la publicacion de este cuento. De él se pueden extractar
unas frases en las que DAa. Emilia refleja la vision y la
realidad de aquella época:

“Cuando Antonia volvié de la consulta, mds pdlida que de
costumbre, de cada tenducho y de cada cuarto bajo salian
mujeres en pelo a preguntarle noticias, y se oian
exclamaciones de horror. jLa ley, en vez de protegerla,
obligaba a la hija de la victima a vivir bajo el mismo techo,
maritalmente con el asesino!

-iQué leyes, divino Sefior de los cielos! jAsi los bribones que
las hacen las aguantaran! -clamaba indignado el coro-. ;Y no
habra algun remedio, mujer, no habrd algin remedio?

-Dice que nos podemos separar... después de una cosa que
le llaman divorcio.

-¢Y qué es divorcio, mujer?

-Un pleito muy largo.

Todas dejaron caer los brazos con desaliento: los pleitos no
se acaban nunca, y peor aun si se acaban, porque los pierde
siempre el inocente y el pobre”.

Otro titulo a destacar es “La culpable”, publicado en “El
liberal” el 25 de septiembre de 1890. En esta ocasion la
mujer protagonista se siente culpable por haber huido con
su novio, es despreciada y pasa toda la vida sin atreverse a
argumentar con el que es ya su marido. También en “La
perla rosa” (publicado en El imparcial en 1895), Pardo
Bazan nos habla del engafio de la esposa al marido con un
amigo de éste y de las consecuencias que recaen sobre
ella. En definitiva, se trata de cuentos de vida o como ella
misma dice “porque la vida es la grande y eterna novela”
[Aire- (Buenos Aires 9 de mayo 1908)].

Entre sus obras, ademas de los cuentos, de los que se
puede encontrar una escogida y acertada muestra en este
libro que es objeto de resefia, quiero destacar
especialmente la que hemos leido, como indicaba al
principio, en nuestro Club de Lectura, Los Pazos de Ulloa,
que fue publicada en 1886. Es una novela de corriente
naturalista, que consagré a esta autora como una de las
escritoras mas grandes de la literatura espafiola, siendo
sin duda su obra maestra. En esta novela nos sitda en su
Galicia natal y en ella transcurren dramaticas escenas
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entre personajes profundos y descripciones intensas, que
nos hacen meternos de lleno en la tematica, saboreando
cada palmo de esa tierra, respirando cada mota de polvo
de ese Pazo tan sérdido, donde Nucha, una sefiorita de
ciudad, inicia una nueva vida al lado del Marqués de Ulloa.
Este personaje representa a una persona ruda, que ya
tiene un hijo con la empleada de la casa, Sabel, y que, a
pesar de ser su amante, recibe castigos corporales por
parte del Marqués al igual que los recibe su esposa, Nucha,
en forma de torturas psicoldgicas. A esta situacién se
refiere también en su prélogo a esta obra la profesora
Patifio, como “luz de gas”, una violencia de afecto
intermitente que es de las mas nocivas.

Me gustaria terminar con unas palabras de esta gran
autora. El 16 de septiembre de 1901, escribié: “Sale
bastante barato dar muerte a una mujer. Seria conveniente
que costase algo mds; tal vez asi lo pensarian mejor los
celosos y los apasionados”. Ojala en estos tiempos tan
dificiles e insélitos que nos ha tocado vivir, en los que la
convivencia entre maltratadores y victimas viene exigida
por ley, no tengamos que lamentar el aumento de sucesos
de este tipo.
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igUALdad (I.G.) ;Con que objetivo nace esta Unidad?

La Delegacion del Rector
nace como consecuencia de un compromiso asumido
durante la campafia electoral por el entonces
candidato y hoy Rector de la Universidad de Cadiz
Francisco Piniella Corbacho de visibilizar en su equipo
la implementaciéon de politicas de igualdad y de
inclusion. No se trata solo de dar la imagen de, sino
que en efecto, este equipo se ha marcado hacer del
feminismo y de las politicas de inclusiéon su bandera.

Organicamente, la Delegacién cubre un vacio que
existia en el anterior equipo de Gobierno, en el que la
Unidad de Igualdad y posteriormente el Secretariado
de Inclusién dependian directamente de Secretaria
General.
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I.G. (Cudles han sido las ultimas actuaciones
realizadas?;Qué novedades destacaria en su Unidad
de Iqualdad?

Las actuaciones que hemos llevado a cabo
desde septiembre hasta estos momentos han sido
variadas. Las Ultimas se centraron en la
conmemoracion del 8 de marzo en el Campus de
Algeciras, con la celebraciéon de Seminario en el que
analizamos la violencia de género en la Universidad,
prestando especial atencion a los Protocolos de
actuacion existentes en las Universidades prestando
una especial atencion a las andaluzas. Las jornadas
resultaron muy interesantes con caracter general,
pero especificamente para los miembros de esta
Delegacién, porque al escucharnos analizar los
instrumentos con los que cuenta nuestra Universidad
para luchar contra el acoso, nos dimos cuenta de que
tenemos instrumentos para tutelarnos cuando
desempefiamos nuestro trabajo, pero en la medida en
que en muchos casos no son conocidos ni si quiera por
los miembros de nuestras Universidades, dificilmente
pueden desempefiar el papel preventivo general que
la Ley Organica de Igualdad esperaba que
desempefiasen. De ahi que sacaramos la conclusion
principal de que es importante difundir y difundir su
contenido, como medida profilactica.

De las ultimas actuaciones resalta también la firma de
un Convenio de Colaboracion entre la Universidad de
Cadiz y la Asociacién de personas Transexuales de
Andalucia Sylvia Rivera (ATA) y la inauguracion de una
exposicion de fotos TRANSCENDENTAL en el Aulario
Constitucién de 1812 que necesariamente tendremos
que mantener en el tiempo, en la medida en que el
cierre de nuestra Universidad ha impedido que la
comunidad universitaria y la sociedad gaditana en su
conjunto haya podido disfrutar de esas bellas
imagenes. La paralizacion de nuestras actividades
ralentizara la firma de un Convenio con CERMI (Comité
espafiol de representantes de personas con
discapacidad) que nos permitira llevar a cabo cursos de
sensibilizacién y estudios cientificos que aporten luz,
visibilizacion y respeto por el trabajo que alli se hace.
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I.G. ;Cudles son los principales retos?

Nuestro principal reto, como el de toda la
sociedad a nivel mundial no puede ser otro que vencer
al Coronavirus, volver a nuestra vida de siempre y
aplicarnos entonces las lecciones que ahora estamos
aprendiendo en torno a la pérdida de libertad, el
miedo a la muerte y a la incertidumbre, situacién de la
que el tiempo nos dira, como nos tememos, Si
efectivamente esa crisis se ha cebado con las mujeres
en mayor medida que con los hombres. El miedo al
repunte de las situaciones de violencia durante el
confinamiento nos mantiene en vilo.

Recobrada la normalidad queremos sequir
apostando por la reestructuraciéon dentro de la
Universidad de Cadiz de esta Delegacién que, al ser de
nueva creacién, carece de reconocimiento dentro de la
nuestra normativa universitaria. Ahora mismo nos
encontramos también asistiendo a un proceso de
consolidacién del Secretariado de inclusién, del que
hemos optado por extraer las cuestiones relativas a la
LGTBIQ, que nos parece que deben estar incluidas
dentro de la Unidad de Igualdad de forma que se
libere espacio y trabajo en el Secretariado de inclusion
para las politicas universitarias de favorecimiento de
las personas con discapacidad.

I.G. ;:Qué medidas creéis que son necesarias en las
universidades para consequir la igualdad real? ;Cuadl
es la medida mds urgente?

La primera medida es la sensibilizacion vy
formacién, porque solo de esta forma, podremos pedir
a posteriori concienciacién. Nos hemos encontrado
durante estos meses con circunstancias muy
llamativas, como asociar la Unidad de Igualdad al
cuidado de las familias o a los bailes de salén, lo que
es muestra del desconocimiento de nuestro trabajo y
de la necesidad de que se visibilice que nuestra
funcién es a la vez que practica, muy tedrica, porque
queremos analizar los resquicios de las politicas
universitarias que fagocitan ciertos trabajos
desempefiados muchas veces por hombres e
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invisibilizan el que realizan las mujeres, esto con
independencia de que queremos poner en practica
proyectos de investigacién para conocer nuestras
estructuras universitarias desde dentro hacia fuera y
desde fuera hacia dentro: dandoles la vuelta si es
preciso.

I1.G. ¢(Qué papel deben jugar el resto de las
instituciones (regionales, nacionales o europeas) en la
consecucion de estos objetivos?

Para alcanzar esos objetivos necesitamos el
apoyo a nivel institucional tanto en Andalucia, como en
Espafia y la Unidn Europea, porque ademas de la
financiacién econdmica que nuestros proyectos
reclaman (y que afortunadamente han sido apoyados
tanto por el Instituto de la Mujer como el Instituto
Andaluz de la Mujer), la situacion de igualdad o de
discriminacion por razén de sexo, de género, de
orientacién o por razén de capacidades diferente se
controla a través de politicas activas que remuevan los
obstaculos que al dia de hoy nos encontramos.

Es un placer saber que en Andalucia contamos con el
apoyo de las Delegaciones y Vicerrectorados de
Igualdad del resto de Universidades Andaluzas.
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TERRITORIO ESTUDIANTE
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EL CAMINO DE LA DIVERSIDAD LGBTI+ EN LA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Desde 2012 la Universidad de Almeria es uno de los
centros que guian mi camino. Ya son 8 afios unido a esta
institucion y donde he tenido el privilegio de poder ver
y participar en la evolucidon de sus politicas Lgbti+.

En aquellos afios, la universidad no destacaba por
medidas de proteccién y reivindicacion hacia esta parte
del alumnado y de la sociedad. En mi Facultad
(Humanidades) se vivia cierta liberacion, quizas al ser
una “Facultad refugio” con gran influencia de los
estudiantes que llegaban de la Escuela de Artes de
Almeria. Aunque he de ser sincero: en algunas
ocasiones, tu identidad afectivo-sexual y de género
seguian siendo el objetivo de la falta de miras de la
heteronormatividad: “Yo no tengo nada en contra de
eso, pero...", “Pero, ;tu qué eres? ;Un tio o una tia?”, “Es
maricon, pero de los malos”, (cémo si ser homosexual te
privara de ser persona).

En algunas ocasiones, los comentarios llegaban por
parte del profesorado. Aun sabiendo que todo esto no
es nada nuevo, este profesorado se habia podido
formar con los estudios de Betty Friedan, Simon de
Beauvoir, Margaret Mead, Anne Fausto-Sterling, Michel
Foucault o Gayle Rubin (entre otros). Sin embargo, la
gran mayoria pasaba de largo o restaban importancia a
las preguntas que haciamos los estudiantes interesados
en conocer parte de sus luchas e historia.

En 2013 se cred una cuenta en twitter @LGTB_ual
donde ya se ponia de manifiesto la necesidad de
“promover la igualdad, los derechos humanos y los
derechos Lgbt” en la Universidad de Almeria. En su
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corta vida sefialé la necesidad de que el estudiantado
se implicara para combatir la Lgbtifobia. Una cuenta
que puede que naciera de una violencia o la impotencia
sufrida al ver que la Universidad hacia caso omiso a las
agresiones sufridas.

Algunos estudiantes tenian la necesidad de propiciar
ese cambio y ese punto de inflexién lleg6é en 2014. Por
primera vez compafieros de la asociacion Ola Lgtb+
(Borja Rodriguez Garcia, Ana Manzano, Alejandro Gala,
Adrian y mas) organizaron el primer izado de la
bandera Lgbti+ y la proyeccion del corto en la
Universidad. Un acto con muy poca afluencia, pero que
marcaria a gran parte del estudiantado Lgbti+. Todavia
recuerdo el primer pensamiento que tuve cuando vi la
bandera al bajar del autobus: “Eso es para mi”. Un
pequefio gesto, infravalorado por la heteronorma, pero
que nos visibilizé a toda la comunidad Lgbti+ y nos hizo
ver que la Universidad comenzaba a tener un
compromiso. Gracias a ellos la diversidad empez6 su
andadura.

En 2016 Plataforma Almeria con Orgullo (gracias a
Juan D. que hizo de catalizador y unié a gente tan
maravillosa como Alejandro Granero, José Santiago,
Ana Manzano, Nicolds y un servidor), tomo el relevo y
siguié organizando el evento. Esto no se hubiera
podido hacer sin el compromiso de Maria Isabel
Ramirez, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo que
impulsé y presidié el acto en nombre del Rector y de
Bernardo Claros que en todo momento estuvo (y esta)
disponible y abierto a todas las propuestas que le
haciamos llegar. Ese afio, los eventos fueron mas alla
de la Universidad y se organiz6 en la ciudad el primer
“Almeria con Orgullo Lgbti+” con diferentes actividades.
En 2017 la Asociacién Almeria con Orgullo tomaria el
relevo de la Plataforma en la organizacién de los actos.

A muchas personas estos pequefios actos les parecian
innecesarios, pero lo que no se imaginaban es que con
todas estas acciones estabamos impregnando en la
consciencia de la Universidad la necesidad de un
cambio transversal. Esto se entendid perfectamente en
2018, por primera vez la Universidad comprendié que
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era necesario ir un paso mas alld. La Delegacion del
Rector para la Igualdad de Género (ahora Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo) cre6 en febrero de 2018 el
"protocolo para la prevencion y el tratamiento del
acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad de género de la Universidad de Almeria”
donde ya, por fin, se recogia la problematica de nuestra
identidad afectivo-sexual y de género, un compromiso
fehaciente donde la Universidad comenzaba a luchar
contra la Lgbtifobia.

Esto tuvo su repercusion en los actos de este afio: se
realiz6 una donacién de libros de materia Lgbti+ para el
fondo de la biblioteca, se plantdé un pequefio olivo en
conmemoracion del Orgullo Lgbti+ (en frente del
auditorio) y se realiz6 una Jornada de Formacién Pro
Lgbti+ y wuna Sesion de trabajo sobre violencia
intragénero (ambas gracias a la asociacién Colega).

En el curso siguiente me di cuenta de que algo ya
habia cambiado, por primera vez en una clase de
master se hizo referencia al colectivo Lgbti+. No se
profundiz6 mucho sobre el tema, pero era la primera
vez que el colectivo formaba parte de un temario.
Habiamos pasado de ser una anécdota o
“caracteristica” de un personaje o hecho histoérico a ser
una necesidad a la que habia que atender.
Seguramente en la Universidad de Almeria ya habia
profesorado involucrado en este tema pero, desde mi
experiencia personal, se tardd seis afios en que esto
sucediera. Para mi fue la primera vez que la educacion
superior atendié una realidad Lgbti+.

La Universidad sigue trabajando en este aspecto. Este
afio se ha aprobado el “I Plan de Igualdad 2020-2024"
donde uno de los objetivos es “sensibilizar a la
comunidad universitaria en materia de género e
igualdad de oportunidades, nuevas masculinidades vy
colectivos LGTBI". Donde ya se estan organizando
acciones y actividades sobre este aspecto.

Se suman las iniciativas de los departamentos, como
es el caso del Departamento de Educacion. Este afio,
con ocasion del Dia Internacional de la Mujer, ha
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realizado una serie de actividades orientadas a
establecer relaciones de género mas igualitarias y
democraticas. Ojala, el resto de Facultades empiecen a
dar ejemplo con actividades similares.

La Universidad de Almeria ha comenzado a disefiary a
construir el camino, pero todavia queda mucho por
hacer. Tenemos que empezar a romper el binarismo
imperante de Hombre/Mujer, ;Dénde quedamos el
resto de personas que no nos identificamos con esas
categorias? Hay que dejar de reproducir la
heteronormatividad en los espacios de la Universidad.
¢En qué margenes nos quedamos las no-hetero-
sexualidades? Se lucha contra la masculinidad y
feminidad hegemdnica, pero ;cuando vamos a dejar de
reproducirlas? Si somos una realidad, ;Cuando va a
comenzar la educacion superior a atender esta realidad
en todas las asignaturas?

Queda mucho trabajo por hacer y mucho camino por
recorrer. Por suerte, hoy en dia, contamos con muchos
estudiantes y profesores que luchan por este cambio.
La Universidad acaba de comenzar su senda, solo es
cuestién de tiempo... sigamos trabajando.
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El pasado 5 de marzo el Ayuntamiento del Almeria
entregd los Premios Dia de la Mujer 2020 con el
objetivo de reconocer el papel que diversas mujeres
desarrollan en la sociedad. Entre las ocho
galardonadas, en la categoria de investigacion, el
premio fue otorgado a la Profesora Titular de
Derecho civil del Departamento de Derecho de la
UAL, Ana M? Pérez Vallejo.

Entre sus méritos cabe destacar que cuenta con
tres tramos de investigacién reconocidos por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) y es responsable del Grupo
de investigacion SEJ-235 “Transversalidad e
interdisciplinariedad de Derecho civil”. Ha sido
también investigadora principal de dos proyectos
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de investigacion relacionados con la materia:
“Diagnéstico del principio de igualdad de trato y
oportunidades en las relaciones juridico publicas y
privadas” financiado por el M. Trabajo y Asuntos
Sociales (Instituto de la Mujer) y “Analisis juridico y
cuantitativo de la violencia en la Infancia y
adolescencia: Propuestas de Intervencién
sociolegal” (DER2014-58084-R), financiado por el
Ministerio de Economia y Competitividad, como
Proyecto Nacional I+D+i.

En cuanto a su produccion cientifica, ha
participado como autora y coautora en varias
monografias y es editora de tres obras colectivas
entre las que destacan la obra de la que es
coordinadora Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Diagnéstico y prospectiva (Atelier,
Barcelona, 2009) y las mas recientes publicaciones
en revistas y libros sobre el tema: “Ciberacoso
sexualizado y ciberviolencia de género en
adolescentes. Nuevo marco regulador para un
abordaje integral”, en Revista de Derecho, Empresa
y Sociedad (REDS), n° 14, 2019, pp. 42-58; “El doble
"si" de las mujeres a la maternidad y al empleo en el
siglo XXI", en Mujer, maternidad y Derecho (coord.
por Julia Ammerman Yebra, Ménica Garcia Goldar,
Ignacio Varela Castro y dir. por M? Paz Garcia Rubio,
2019, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2019, pp. 213-232
y “Hacia un nuevo modelo de paternidad vy
maternidad corresponsable”, en La maternidad y la
paternidad en el siglo XXI, (dir. Tamayo Haya, S.),
Comares, Granada, 2017, pp. 199-219.

La profesora Pérez Vallejo imparte docencia en el
Grado en Derecho, en el Master en Abogaciay en la
asignatura "Igualdad de Género" (optativa
transversal). Forma parte ademas de la Comision de
Igualdad de la UAL.
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Cultivar es sembrar, preparar el terreno para que germinen los frutos. Cultivar es
motivar una opinidn, apoyar, llenar nuestras vidas de palabras, de acciones, de
actitudes, de comportamientos... ante la vida. (Qué sembramos?, tolerancia,
dignidad... Esta en nuestras manos sensibilizar a nuestros estudiantes para que se
conviertan en mejores personas. Personas respetuosas, tolerantes, pacificas,
empaticas y generosas. Personas con un alto compromiso social para luchar por la
construccién de un mundo mejor en el que convivamos en paz, tolerancia, respetoy
armonia. Por ello apoyamos iniciativas, participamos en ellas y colaboramos con
nuestro granito de arena para que se puedan realizar. En estos meses la Unidad de
Igualdad de Género del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién ha

colaborado, ha asistido y/o ha participado en...

Un total de setenta inscritos mostraron su interés y
reflejaron el éxito de esta accion formativa con origen en
la Universidad de Valencia y puesta en marcha por la
Catedratica de Sociologia Capitolina Diaz, que el
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, a
través de la Unidad de Igualdad de Género de la UAL ofertd
a docentes, investigadores y doctorandos de Ia
Universidad de Almeria, con la necesaria colaboracién del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica en el marco del
Plan de Formacion del Personal Docente Investigador.

Con wuna duracion de 25 horas y de caracter
semipresencial, conté con una primera sesion de cinco
horas que se desarrollé en el campus almeriense, mientras
que el resto de carga lectiva se imparti6 de forma online.
Sus objetivos estaban encaminados, entre otros, a mejorar
las competencias del estudiantado de doctorado en la
inclusion de la perspectiva de género tanto en los
proyectos y trabajos de tesis doctorales como de
potenciales proyectos de investigacion y los articulos
cientificos que puedan derivarse de éstas, asi como evitar
el sexismo o coémo realizar trabajos de investigacion sin
sesgos sexistas. Cuatro han sido, particularmente, las
unidades objeto de debate y analisis, a saber: “Conceptos,
tecnologias y sesgos sexistas”, “El enfoque de género en la
investigacion”, “Género e investigacion en las ciencias
sociales y de la vida" y “Género e investigacién en el medio
ambiente y las tecnologias”.
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Este taller formativo, muy demandado en los ultimos
tiempos por todos los sectores de la comunidad
universitaria, ha sido organizado por el Vicerrectorado
de Estudiantes, Igualdad e Inclusién y su Unidad de
Igualdad de Género, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, y ha estado
dirigido tanto al PDI como al PAS, y sumé una sesion de
tarde para muchos estudiantes que hicieron valer su
interés en esta materia.
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Para su imparticion y desarrollo, hemos contado con la
inestimable participacién de la especialista Susana
Guerrero Salazar, profesora de Lengua Espafiola de la
Universidad de Malaga, que cuenta con una dilatada
trayectoria investigadora y docente en este campo de
conocimiento.

Lleno absoluto, por tanto, en las diferentes jornadas de
este taller, que ha tenido una duracion lectiva de 20
horas distribuidas de forma presencial y online.

Un afio mas, el 11 de febrero, Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la ciencia, ha brindado a Ia
Universidad de Almeria la oportunidad de sensibilizar a
la comunidad educativa sobre un tema de gran interés,
como es poner fin al desequilibrio de género en los
campos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (dreas STEM, como se las conoce).

Asi, con objeto de inspirar y promover la participacién
de las mujeres y las nifias en la ciencia, desde el 11 de
febrero hasta el dia 8 de marzo, se han llevado a cabo
acciones de divulgacion y concienciacién en medio
centenar de centros educativos de toda la provincia de
Almeria, que permitan romper los sesgos de género
vinculados a las titulaciones STEM. Las protagonistas
han sido las cientificas e investigadoras de nuestra
institucion, que con gran entusiasmo e inmensa
generosidad, han emprendido la tarea de impartir
charlas, realizar talleres y contar su experiencia de vida
al alumnado de estos centros. Estas actividades han
tenido como finalidad ayudar a visibilizar el trabajo de
las mujeres cientificas, crear roles femeninos en las
areas de conocimiento STEM, y promover practicas que

favorezcan la igualdad de género en el dambito cientifico.

En definitiva, con esta iniciativa se trata de apoyar a las
mujeres cientificas y la ciencia que desarrollan, de la
misma manera que despertar vocaciones cientificas en
las nifias y las adolescentes. Del mismo modo, se
pretende fomentar la incorporacion de mujeres a
nuestros grados y posgrados STEM, lo que redundaria en
una mayor presencia femenina en estas areas.
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Maria Dolores Urefia Amate
Area de Conocimiento: Quimica inorgdnica

Ana Belén Castafio Fernandez
Area de Conocimiento: Matemdtica Aplicada

Cinthia Najera Vazquez
Area de Conocimiento: Agronomia

Diana Cardona Mena
Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Josefa Maria Clemente Jiménez, Lellys Mariela
Contreras Moyeja, Roberto Gutiérrez Segura y
Alba Garcia Carrasco

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Josefa Maria Clemente Jiménez, Lellys Mariela
Contreras Moyeja,Roberto Gutiérrez Seguray
David Romero Jiménez

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Josefa Maria Clemente Jiménez, Lellys Mariela
Contreras Moyeja,Roberto Gutiérrez Seguray
Flor Ximena Cadena Aponte

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Macarena del Mar Jurado Rodriguez
Area de Conocimiento: Microbiologia

Maria Teresa Lao Arenas
Area de Conocimiento: Produccion Vegetal

Mercedes Peralta Lépez
Area de Conocimiento: CC. de la Computacion e LA.

Miriam Alvarez Corral e Irene Torres Garcia
Area de Conocimiento: Quimica Orgdnica

Miriam Alvarez, Maria Josefa Lépez Martinez
e Irene Torres Garcia
Area de Conocimiento: Quimica Orgdnica

Maria del Mar Rebolloso Fuentes y Maria
Salinas Navarro
Area de Conocimiento: Tecnologia de los Alimentos y genética

Nuria Novas Castellano y Rosa Maria Garcia
Salvador
Area de Conocimiento: Tecnologia Electrdonica

Patricia Rocamora Pérez
Area de Conocimiento: Fisioterapia
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Colegio Altaduna
IES Mar Mediterraneo

Colegio ValdeSerra
IES El Palmeral
IES Mediterrdneo

IES Celia Vifas
IES Nicolas Salmerén

CEIP Fuentesantilla de El
Puente del Rio

IES Al-Andalus

Los Angeles

IES Mar Azul

Colegio La Salle Chocillas
Colegio La Salle Virgen del Mar

Centro Educativo Agave

IES Las Marinas

IES Albaida
Colegio Compafiia de Maria

Colegio Compafiia de Maria

IES Santo Domingo

CEIP Antonia Artigas

IES Algazul



Pilar Flores Cubos
Area de Conocimiento: Psicologia Bdsica

Pilar Sanchez Lépez
Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Tania Mazzuca Sobczuk y Elisabeth Ortega
Gomez
Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Verdnica Marquez Hernandez y Lorena
Gutierrez Puertas
Area de Conocimiento: Enfermeria

I\/Ian’a Isabel Sdez Casado
Area de Conocimiento: Produccion Animal

Inmaculada Lépez Garcia
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Maria Esther Prados Megias
Area de Conocimiento: Diddctica de la Expresion Corporal

Irene Dominguez Pérez y Marina Astudillo
Pascual
Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Rosa Maria Fernandez Ropero
Area de Conocimiento: CC. de la Computacion e LA.

Patricia Plaza Bolafhos
Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Angeles Arjona Garrido
Area de Conocimiento: Antropologia Social

Angeles Hoyo Sanchez y Marina Martinez
Molina
Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Cristina Cuenca Piqueras
Area de Conocimiento: Sociologia

Estefania Acien Gonzalez
Area de Conocimiento: Antropologia Social

Elisabet Ortega Gé6mez y Maria José Ibafiez
Gonzalez
Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Maria Jesus Lirola Manzano
Area de Conocimiento: Diddctica de la Expresion Corporal

Maria del Mar Murcia Morales y Maria José
Gomez Ramos
Area de Conocimiento: Quimica Analitica
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IES Aguadulce

IES Juan Goytisolo

IES Aurantia

IES El Parador y Turaniana

IES Rio Andarax

CEIP Félix Rodriguez de la
Fuente de los Llanos

IES La Mojonera
Colegio Al-Bayyana

Colegio Nuestra Sra. de Gador

IES Alto Almanzora
IES Campos de Nijar

IES Cardenal Cisneros

IES Fuente Nueva y Pablo Ruiz
Picasso

IES Rey Alabez

IES Villa de Vicar

IES Retamar

IES Ciudad de Dalias

IES Alboran



Esta jornada ha sido organizada por el Vicerrectorado
de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, con cargo al Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, y coordinada
por la directora de la Unidad de Igualdad de Género, Eva
Diez Peralta y el profesor Jesus Muyor, en la que han
tenido la oportunidad de participar alrededor de 150
estudiantes de Psicologia y Trabajo Social.

En esta mesa de intervencién, se ha abordado la
atencién que se viene prestando a las mujeres victimas
de violencia, tanto desde la perspectiva psicoldgica
(Carmen Rull) como del enfoque adoptado por los
trabajadores sociales (Belén Navarro). También se
contemplaron a los menores; hijos e hijas de victimas de
violencia de género que, a veces, son victimas invisibles,
como expuso Julia Rocio Garriga.

Por su parte, un enfoque mucho menos conocido, que
despertd gran interés, es el que presentd José Escabias,
responsable de uno de los programas de intervencién de
agresores puestos en marcha en los centros
penitenciarios espafioles, del que se benefician
personas condenadas por delito de violencia de género.
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2 Carmen Maria Rull Galdeano:
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La Universidad de Almeria ha sido este afio la sede
de la “Asamblea anual AMIT-Andalucia”, un encuentro
promovido por la Asociacibn de  Mujeres
Investigadoras y Tecn6logas de Andalucia que conté
con D. José Luis Rodriguez Zapatero, presidente del
Gobierno de Espafia (2004-2011). Con el titulo Planes
de Igualdad. Situacién actual y Retos futuros, se
celebré el 21 de febrero, una intensa jornada en la
que se analizaron los planes actuales en materia de
igualdad de género, asi como los importantes retos
que deberan afrontar en el futuro, en este ambito,
todas las universidades y centros de investigacion. La
jornada se cerrd con la celebracion de la asamblea
general anual de esta asociacion.

En la inauguracion del acto, el Rector de la UAL,
Carmelo Rodriguez manifestd, refiriéndose al
entorno académico, que “aunque se ha avanzado
notablemente en los ultimos afios en la igualdad de
género, el techo de cristal es aun patente,
presentando un significativo desequilibrio entre
mujeres y hombres en puestos de responsabilidad”.

Asimismo, afiadi6 que  “sigue  existiendo
desequilibrio entre la distribucién del alumnado,
siendo mayor el numero de varones en las carreras
STEM, mientras que un mayor numero de mujeres
optan por carreras relacionadas con el cuidado, la
educacién o la salud”, algo que se manifiesta también
en la brecha salarial existente en la universidad,
afiadido a “la necesidad de conciliar vida académica,
laboral, personal y familiar”. No obstante, el maximo
responsable de la institucion también ofrecié datos
para la esperanza, pues “el proceso de toma de
conciencia de si mismas que muchas mujeres han
iniciado es ya imparable”, mientras que “la
Universidad de Almeria asume un imperativo ético de
avanzar, en sus politicas y en sus practicas, hacia la
igualdad de género en todos los ambitos”.

F
A / "Bl Ecificio de Ciencias dela Salud
‘\ ! ! Universidad de Almeria.
11.00 Inauguracién EEIEYLTAETEY

IR i Puede una feminista ser (buena) investigadora?
el R UL LD Y Igualdad en la Universidad y Centros Pablicos

14.30 Comida
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PLANES DE IGUALDAD.
SITUACION ACTUAL

Y RETOS FUTUROS

21
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2020

i ‘f Sala de
AR Conferencias

de Investigacién: icudnto hemos avanzado?

16:30 - 18:30 Asamblea EUUN LU EEITEEY

PROGRAMA

Inauguracién de la Jornada

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca. Rector de lo Universidad de Almerio.
D, Adela Mufioz Piez. Catedratica de Quimica Inorgdnica de la US y
Presidenta AMIT-Andolucia.

D. José Luis Rodriguez Zapatera. aside.

de Espaiia.

Conferencia

¢Puede una feminista ser (buena) i igadora?

D*. Eulalia Pérez Sedefo. Prafesora de lnvestigacion del CSIC.
Presenta: D", Josefa Masegosa Gallego. Investigadora Cientifica del CSIC
y ex—Presidenta de AMIT-Andalucia.

Mesa Redonda

Igualdad en la Universidad y Centros Publicos
de Investigacién: ;cuanto hemos avanzado?

. Isabel Jiménez Lucena. Delegada dei Rector pora la Igualdod
yla Accion Soclal de la Universidad de Mdloga.
D*. Rosa Casado Mejia. Directora de la Unidad de iguaidad de ia
Universidod de Sevilla.
D*. Pilar Lépez Sancho. Profesora de investigacin del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas y ex—Presidenta de AMIT.
D*. Margarita Sanchez Romero. Vicerrectora de Igualdad, Inclusicn y
Sostenibilidad de la Uy idad de Granada.
Modera: D*. Maribel Ramirez Alvarez. Vicerrectora de Estudiantes,
Igualdad e Inclusién de la Universidad de Almeria.

(216:30 - 18:30 § Asamblea AMIT-Andalucia
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Por su parte, Rodriguez Zapatero elogi6 el trabajo
de las universidades, y sefialé que “la medida de un
pais es su investigacion, su conciencia civica, su
aprecio y cuidado de la educacién, y no es por ello
anecdotico ni casual que las instituciones que mas
han perdurado a lo largo de la historia sean
precisamente las universidades”. Por otro lado, la
catedratica de Quimica Inorganica de la Universidad
de Sevillay Presidenta de la Asociacién, Adela Mufioz
Paez, explicaba que AMIT-Andalucia, es "“una
organizacién abierta a aquellas mujeres y hombres
que desempefian su labor profesional en el ambito de
la investigacion cientifica y técnica, con 18 afios de
vida y que entre sus objetivos tiene promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a la
actividad investigadora, sensibilizar a nuestro
entorno y a la sociedad en general sobre la situacion
de discriminacién, conseguir la igualdad de
oportunidades a lo largo de la carrera cientifica para
las mujeres investigadoras y tecndlogas y elaborar
recomendaciones”, y que “han trabajado en red desde
Su creacién para optimizar el uso de los recursos y el
esfuerzo que cada universidad dedica a las politicas
de igualdad”.

El programa se complet6 con la conferencia “;Puede
una feminista ser (buena) investigadora?”, a cargo de
Eulalia Pérez Sedefio, que fue presentada por Josefa
Masegosa, ambas del CSIC, a la que siguié una mesa
redonda titulada “Igualdad en la Universidad y
Centros Publicos de Investigacion: icuanto hemos
avanzado?” que, moderada por la Vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién de la UAL, Maribel
Ramirez, conté con las intervenciones de Isabel
Jiménez, Delegada del Rector para la Igualdad y la
Accion Social de la Universidad de Malaga; Rosa
Casado, Directora de la Unidad de Igualdad de la US,
Pilar Lépez, profesora de investigacién del CSIC, y
Margarita Sanchez, Vicerrectora de Igualdad,
Inclusiéon y Sostenibilidad de la Universidad de
Granada.
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La III Edicion del Taller de Jévenes Programadoras,
organizado por la Escuela Superior de Ingenieria y el
Departamento de Informatica de la Universidad de
Almeria, se celebro con éxito durante toda la mafiana del
viernes 21 de febrero.

El objetivo de los cuatro talleres que se desarrollaron
consistia en motivar a las alumnas de 4° de ESO con
perfil tecnolégico y de 2° de Bachillerato en la modalidad
de Ciencias con la finalidad de fomentar |la
programacion entre las mujeres y para promover que
cursen en un futuro estudios de Ingenieria. Las
participantes, alumnas de centros de secundaria de la
capital, pudieron escoger dos talleres a realizar, entre
los cuatro programados.

Asi, en el marco del taller “Programa y baila con el robot
NAO”, las estudiantes aprendieron a crear una
coreografia de baile programando este robot
humanoide auténomo; en “Conoce Scrum y agiliza tu
vida al estilo de los desarrolladores del S.XXI", las
participantes aprendieron a gestionar un proyecto a
través de actividades lddicas utilizando esta
metodologia para desarrollo agil de software; con el
Taller “Crea tu primer videojuego interactivo”, estas
alumnas jugaron tras programar su propio videojuego
interactivo mediante el lenguaje de programacion visual
Scratch; y, por ultimo, en el Taller sobre “Programacion
basica de una escena ambiente en el laboratorio
Smarthome”, las estudiantes se divirtieron
interactuando con una casa inteligente mediante el
protocolo de domotica KNX.
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En esta nueva edicién han llegado a participar un
centenar de estudiantes, procedentes de los Institutos
de Educacion Secundaria Alhadra, Nicolds Salmerdn,
Celia Vifias y Los Angeles. Las inscritas en estos talleres
tuvieron la oportunidad de conocer el trabajo que
desarrollan diariamente los que han sido sus docentes:
D* Angeles Hoyo Sanchez, D. Jose Antonio Piedra
Fernandez, D? Pilar Martinez Ortigosa, D?® Clara Marcela
Miranda Sarmiento, D? Irene Martinez Massegosa, D?
Gracia Esther Martin Garzén, D? Juana Lopez Redondo,
D? Marina Martinez Molina, D? Gloria Ortega L6pez, D.
Alfonso Bosch Aran, D. Rafael Guirado Clavijo, D* Marta
Fernandez Garcia y D* Maria Galvez Gonzalez.
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TALLER: Sexualidad femenina, estereotipos
de género y sus consecuencias en la vida
diaria y en la salud de las personas.

(O Miércoles, 17:00 a 20:00 h.
© Sala de usos multiples. Edificio central UAL

En El pasado 5 de marzo se desarrolld la primera sesion
del Club de empoderamiento feminista, que estrend un
complejo programa, gratuito y abierto a la comunidad
universitaria, que llegard hasta final de curso. En esta
primera cita se abordd el tema “Sexualidad femenina,
estereotipos de género y sus consecuencias en la vida
diariay en la salud de las personas”, y fue impartido por
la sex6loga Laura Marcilla.

Estos encuentros son periddicos y tratan de conocer
los problemas de las mujeres universitarias, ofrecer
apoyo emocional y potenciar el empoderamiento del
colectivo. Asi, se realizaran debates y actividades
dindmicas, propuestas por la persona que dirija la
reunion y con el consenso del grupo, en torno a
diferentes realidades que atafien a las mujeres, tales
como su situacion académica y laboral, las vivencias de
acoso o violencias sufridas a lo largo de su vida, el mayor
conocimiento de la sexualidad femenina y la rotura con
los estereotipos y roles de género. Todo ello encaminado
a empoderar a las mujeres y facilitarles el desarrollo
personal desde el propio conocimiento y desde la
conciencia de la necesidad de empoderamiento.



Las Jornadas por la Asociacién Juvenil y Cultural de
Historia “Sapere aude”, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, han
arrancado con la imparticion de una conferencia a cargo
de la Dra. Gloria Angeles Franco Rubio, Catedratica de
Historia Moderna de la Universidad Complutense de
Madrid, con el titulo “La educacion femenina. Un debate
social en la Espafia ilustrada”.

La Jornadas nacieron con un marcado sello juvenil y
estudiantil y siempre con el objetivo de “poner en valor
el papel de la mujer en la historia, hacerlo visible y
extenderlo por toda la provincia, no solo en la
Universidad”, comentan desde Sapere Aude. Estas
iniciativas complementan la formacion, porque, en
opinién de los organizadores, en el Grado en Historia la
mujer es una gran desconocida y no aparece
practicamente en el contenido de la titulacién.
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El Programa UNIVERGEM (Universidades por la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres
universitarias desde la perspectiva de género) esta
financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer y tiene
los siguientes objetivos:

Mejorar las opciones de empleabilidad de las
estudiantes, graduadas y postgraduadas universitarias,
facilitandoles el conocimiento de los recursos de
orientacion y formacién disponibles, asi como las
opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en
el empleo en funcion de sus intereses, demandas vy
perfiles formativos.

Estimular los aprendizajes de las habilidades
personales y sociales necesarias para aumentar las
posibilidades de insercidn laboral.

Proporcionar una formacién complementaria, no
incluida en el curriculum de la carrera, que favorezca el
acceso a empleos cualificados y acordes con su
capacidad técnica.

Promover las relaciones entre las universitarias y
las empresas a través de investigaciones profesionales.

Facilitar el acceso a practicas profesionales en
empresas a aquellas participantes que cumplan con los
requisitos establecidos por la normativa de practicas
vigente y que tengan un perfil adecuado a las ofertas
disponibles.

A través de este programa, se va a componer de una
serie de actuaciones que persiguen reforzar |las
actitudes ante la busqueda de empleo de las
estudiantes, graduadas y postgraduadas universitarias
con acciones especificas en sectores TIC y STEM, asi
como su conocimiento sobre el tejido empresarial.
También pretende estimular el aprendizaje de
habilidades personales y sociales consideradas
necesarias para aumentar sus posibilidades de insercion
en condiciones de igualdad a los hombres. Reciben, por
tanto, una formaciéon complementaria, no incluida en el
curriculo de la carrera, que favorece su acceso a
empleos cualificados y acordes con la capacitacién
adquirida en la titulacion.
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Programa 2019/2020

UNIVERGEM

Formacion y practicas en empresas.

Programa para la promocién de la igualdad de género
y la mejora de la empleabilidad entre las universitarias.

Plazo de inscripcién:
Del 7 al 24 de enero de 2020.

INSCRIPCION: www.ual.es/empleo




Para poner en practica los conocimientos adquiridos a
lo largo de su etapa académica, las participantes tienen
la posibilidad de realizar practicas en empresas
nacionales. Ademas, se realizan otras actuaciones que
les permiten entrar en contacto con entornos laborales
como son las visitas a empresas y el estudio del tejido
empresarial que las rodea.

La formacion programada versa sobre los siguientes
contenidos:

Mdédulo de Proyeccidn Profesional 50 horas
Md6dulo de Emprendimiento 50 horas
Médulo de Habilidades Directivas 25 horas
Médulo de Redes Sociales 15 horas
Médulo de Ofimatica 40 horas

Formacion en Igualdad de Género 50 horas
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