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EDITORIAL

MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ

Después de tantos meses sufriendo los efectos de
la COVID-19, todo apunta a que nos enfrentamos a
las ultimas etapas de esta pesadilla. Nuestra
aspiracién al comenzar el confinamiento -alld por
marzo del afio 2020- no era otra que superar la crisis
mundial a la que nos enfrentdbamos. Se repetian
constantemente varios lemas entre los que se
encontraban “todo va a ir bien” o “de esto saldremos
mejores”. Los buenos deseos, al igual que los
aplausos de la tarde, se repetian de balcén en
balcén y de casa en casa. Sin embargo, la realidad se
ha vuelto tozuda e implacable y la verdad es que no
hemos salido mejores de esta pandemia. La
emergencia social ha puesto de manifiesto todas las
luces que existen en el coraz6n humano y también
todos los rincones de oscuridad que forman parte
de nosotros.

En nuestro mundo han aumentado las desigualda-
des entre clases sociales y entre paises. Ha aumen-
tado la pobreza en muchas sociedades occidentales.
La violencia de género se ha disparado en los
ultimos meses. Las mujeres han sufrido -mas que
cualquier otro colectivo- el azote del paro y la
precariedad. Igualmente, desde el ambito sanitario
publico y desde el espacio doméstico privado, sobre
las mujeres ha recaido la mayor parte de las tareas
de cuidado de nuestra sociedad y de las personas
qgue la formamos. Las mujeres han sido y son el
soporte frente a la enfermedad, frente a la pérdida
de recursos econémicos o frente al aumento de la
desigualdad. Han sido el aglutinante social que nos
ha ayudado a superar la pandemia. Justo es
reconocer y poner envalor su papel en el tltimo afio
y medio.
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A pesar de las consecuencias negativas que ha
traido consigo la crisis también se han generado
nuevas certezas. La mas importante de ellas es que
la ciencia y la tecnologia son actividades validas
para promover el desarrollo humano y dar respues-
ta a los grandes retos y problemas que compartimos
como especie. La ciencia, como herramienta a favor
de los seres humanos, ha vuelto a demostrar que es
necesario poner el conocimiento al servicio de la
sociedad y que s6lo asi podremos hacer un mundo
mas justo y humano.

El desarrollo de las vacunas, su produccion,
distribucion y aplicacién no hubiera sido posible sin
una apuesta decidida por la ciencia y la tecnologia.
Sé6lo puede causar asombro la rapidez con la que los
cientificos han conseguido, en un tiempo récord,
hacer frente a la pandemia. Sin ese esfuerzo
coordinado de cientificos, sanitarios, empresas,
gobiernos y organismos supranacionales, no seria
posible albergar esperanzas ante el futuro.

Este papel tan relevante que la ciencia juega en
nuestro desarrollo social tiene sin embargo un lado
oscuro: la presencia tan reducida que las mujeres
tienen en ese sector. La razén principal por la que la
presencia de las mujeres en la ciencia sigue siendo
tan pequenfa es, sin duda, el mantenimiento de unos
estereotipos de género que no favorecen su
participacién en el ambito cientifico-tecnolégico.
Cientificas, matematicas o ingenieras, las mujeres
en la ciencia representan menos del 30% de los
investigadores en todo el mundo. Si nos centramos
en Espafa, segun los datos estudiados por Inma D.
Alonso, en el afio de la pandemia las mujeres
ocupaban el 25% de las plazas de catedraticas de
universidad y profesoras de investigaciéon en el
Centro Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC). A finales de 2020 eran el 28% de los
profesionales que desarrollan su carrera en
sectores de alta y media-alta tecnologia. Solo un 7%
de las jévenes de 15 afios manifiesta que quiera
dedicarse a profesiones técnicas en el futuro,
porcentaje que se triplica en el caso de los chicos.
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La ausencia de referentes femeninos en el ambito
de la ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria,
sin duda influye en la invisibilidad de muchos de los
logros de las mujeres. Y sin embargo esos logros
existen y han existido a lo largo de la historia a
pesar de todos los factores en contra que han
frenado la participacion de las mujeres en este
ambito. Si hay una manera de cambiar los
estereotipos de género es con ejemplos. Las
mujeres son excelentes cientificas, ingenieras o
matematicas y prueba de ello son los logros
destacados que han alcanzado en el mundo de la
tecnologia y la ciencia a lo largo de la historia.

No podemos ser exhaustivas en este tema, pero
debemos destacar algunos ejemplos:

Hipatia de Alejandria, Nacida en el 370 d.C. fue
una filésofa y maestra griega reconocida por sus
amplios conocimientos en matematicas y
astronomia que transformé su propia casa en un
importante centro de cultura al que acudian los
principales matematicos, inventores y astronomos
de su época.

Maria Cunitz (1610-1664) fue la astronoma mas
importante de su tiempo y se labré una sélida fama,
a pesar de las criticas que recibio por no dedicarse
en exclusiva a las tareas del hogar. Su tratado
‘Urania propizia’ incluye sus calculos de la posicién
de los planetas, que detectan también los errores
cometidos por el mismo Kepler en 'Tabulae
Rudolphinae’.

Mary Wortley Montagu (1689-1762) Consideraba
fundamental vacunar a los nifios frente a la viruela,
una enfermedad que causé la muerte de su
hermano y que ella misma padecié con 26 afios. Su
hijo fue el primer inglés vacunado, y también
convencié a los reyes de Inglaterra y a muchos de
sus amigos para que inoculasen a sus hijos, pese a
la oposicion de los académicos de medicina.

Nicole-Reine Lepaute (1723-1788). Realizé los
calculos mas exactos sobre las fechas en las que el
cometa Halley pasa cerca de la 6rbita terrestre.
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También estimd con mucha precisiéon la duracién y
las dimensiones de un eclipse solar que se presenci6
en Europa en 1764. El crater lunar Lepaute fue
bautizado en su honor.

Ada Lovelace fue una matematica y escritora
britanica del siglo XIX, conocida por los avances que
realiz6 en la maquina calculadora mecanica
-antecesora de los ordenadores actuales- y autora
del primer algoritmo de programacion.

Ellen Swallow Richards (1842-1911) es
considerada como una de las fundadoras de la
ecologia y la ingenieria ambiental. Fue una pionera
con mayusculas, que disefid para su propio hogar
un sistema de calefaccion y ventilacion no
contaminante. Puso en marcha en el prestigioso
MIT un laboratorio de <ciencias dedicado
exclusivamente a mujeres y monté el primer
laboratorio del mundo en el que se aplicaban
tratamientos de purificacion de aguas.

Williamina Paton Fleming (1857-1911) empezé a
trabajar como gobernanta en la casa del profesor
Edward Pickering, director del Observatorio de
Harvard, tras ser abandonada por su marido. Poco
después, Pickering la contraté para que realizase
algunos calculos y fue asi como Williamina, sin
contar con medios muy sofisticados, llegé a
catalogar mas de diez mil estrellas, que se
encuentran compiladas en su obra ‘Draper
catalogue of stellar spectra’. En 1898 la Corporacion
Harvard la nombré directora del Laboratorio
Fotografico Astronémico.

Marie Curie. (1867-1934) La cientifica polaca fue la
primera mujer en ganar el premio Nobel y también
la primera en consequir el galardén en dos
ocasiones (Fisica y Quimica), por sus estudios sobre
la radioactividad -término que ella misma acufi6o-y
el descubrimiento de dos elementos quimicos, radio
y polonio. Sin embargo, la primera vez que lo gang,
tuvo que ser compartido con su marido y otro
colega, ya que nunca antes una mujer habia sido
condecorada con ese premio.
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Mileva Maric-Einstein (1875-1940) tenia un
talento especial para las matematicas y las ciencias
naturales y se piensa que contribuyé enormemente
a las obras de su marido Albert Einstein sobre la
teoria de la relatividad. Sin embargo, la misma
Mileva se negd a firmar como autora o colaboradora
en las publicaciones de Einstein, y apenas existen
documentos que permitan demostrar cual fue su
verdadera aportacién.

Chien-Shiung Wu (1912-1997) obtuvo uno de sus
principales logros como investigadora cuando
trabajé en el Proyecto Manhattan: un procedimiento
para la produccion del is6topo del uranio que, por
desgracia, acabaria siendo la materia prima de las
armas nucleares. Otra de sus aportaciones consistio
en dar con la prueba empirica que demostraba que
el ‘principio de conservacién de la paridad’ no
siempre es valido a nivel subatémico. Sin embargo,
el premio Nobel fue a parar solamente a sus dos
compaferos, hombres, que habian formulado este
comportamiento de forma tedrica.

La historia esta repleta de mujeres que han sido
clave en el avance de la ciencia y en la configuracién
del mundo tal y como lo conocemos. Aunque su
reconocimiento ha estado en la sombra durante
afios y muchas aun sean anénimas, debemos
utilizar sus figuras como modelos para las nuevas
generaciones. Sin una participacién igualitaria de
las mujeres en los ambitos cientificos y tecnoldgicos
la humanidad entera perdera gran parte de su
potencial de avance y la orientacién de los avances
cientificos sera muy distinta sin la participacién
femenina en los mismos.

No saldremos de esta mejores si no salimos mas
convencidos de que el futuro estda en manos de
todas y todos por igual.
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igUALdad (I.G) ;Cémo calificaria la situacién de la
mujer hoy en Andalucia? ;Cuales son los princi-
pales progresos alcanzados en las estructuras
econdmicas, politicas y sociales?

En las dltimas décadas
se han producido importantes avances en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, especialmente
desde un punto legislativo. Los gobiernos, incluido el
de Andalucia, nos hemos dotamos de leyes funda-
mentales para la consecucién de la igualdad. El reto
ahora es trasladar esa igualdad formal, sobre el
papel, en una igualdad real y efectiva.

Cada vez mas mujeres logran romper los techos de
cristal en sectores fuertemente masculinizados como
la empresa, la universidad, la industria tecnolégica... y
eso es un progreso muy significativo porque son
mujeres que se convierten en referentes para otras
mujeres y también nifias. Pero el ritmo de llegada de
las mujeres a esos puestos de decisi6on es pausado,
lento, lleno de obstaculos... Y como dice la consejera
de Igualdad, Rocio Ruiz, eso es mucho talento que se
pierde por el camino y no nos lo podemos permitir.
Por ello, tenemos que poner sobre la mesa politicas
publicas que favorezcan la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en
Andalucia.

I.G. (Podria indicar los principales servicios espe-
cializados desarrollados por el IAM en la atencién a
las victimas de la violencia de género?

Desde 2019 el Instituto Andaluz de la Mujer
centraliza la gestién de la atencién de las victimas de
violencia de género y hemos reforzado todos y cada
uno de nuestros servicios y recursos. Por ejemplo, el
Teléfono de Atencidon a las Mujeres 900 200 999, que
ha multiplicado por 10 su presupuesto y se ha
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convertido en la puerta de entrada al conjunto de
programas y servicios con los que cuentan las
mujeres y menores. A este numero no solo pueden
[lamar las mujeres, sino también las personas de su
entorno. Asimismo, tenemos las casas de acogida en
caso de que una mujer y sus hijas e hijos tengan que
abandonar su casa por su seguridad.

Ademas, estan los Centros Municipales de Informa-
cién a la Mujer (CMIM) que suponen la red de apoyo a
las mujeres mas grande de Europa, contamos con 180
centros en toda Andalucia y que cofinancia la
Consejeria de Igualdad a través del IAM. También
estan nuestros programas de atencién psicoldgicas a
victimas de violencia de género y de violencia sexual.

Acabamos de poner en marcha la Ventanilla Unica
contra la violencia de género, una herramienta
virtual pionera que centraliza todos los recursos y
servicios de la Junta de Andalucia.

I.G. La coeducacién ocupa un lugar destacado en la
estrategia del IAM en la lucha contra la violencia
de género ;Qué mas se puede y se debe hacer en
este terreno?

La consejera Rocio Ruiz sostiene que la mejor
vacuna contra la desigualdad, las discriminaciones y
las violencias machistas es la educacion en igualdad y
no puedo estar mas de acuerdo. La coeducacion hay
que extenderla mas alld de campafias o medidas
puntuales, y que los principios de igualdad estén
presentes, de manera transversal, en todo el sistema
educativo, a través de los planes y curriculos
escolares, desde los primeros afos de infancia, en la
adolescencia y en la ensefianza universitaria. Y en
ello estamos.

En 2020 organizamos el primer Congreso Andaluz
de Coeducacidn, con la participacién de las universi-
dades andaluzas, y este afio pondremos en marcha
su segundo edicién porque tenemos que generar
foros de debate y reflexion, escuchar a las personas
expertas y planificar estrategias de cara al futuro.

I.G. ;Qué balance hace el IAM de la puesta en
marcha de la Red Ciudadana de Voluntariado para
la deteccidon y apoyo a las victimas de la violencia
de género en el ambito universitario?
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Es una red de la que nos sentimos
especialmente orgullosas porque su objetivo es crear
una cultura de igualdad y no violencia en las
universidades publicas a través de la formacién y
sensibilizaciéon de agentes claves. De esta manera, se
acoge, informa y asesora a las victimas de violencia
de género, tanto si esta violencia la han sufrido por
parte de otro miembro de la comunidad universitaria
como de fuera de ella, y al mismo tiempo se involucra
al mayor numero posible de poblacién universitaria
para que sensibilicen y acompafien a las victimas.

Desde su creacién en el curso 2012-2013 ha
formado a mas de 1.300 personas con el objetivo de
buscar la implicaciéon de la comunidad universitaria
en la lucha contra la violencia machista.

I.G. La atencién social y sanitaria a mujeres en
riesgo de exclusion social, es clave en el camino
hacia la igualdad real. A este respecto, ;qué
actuaciones esta desarrollando el IAM?

Es una de nuestras lineas fundamentales. A
finales del pasado afio convocamos las subvenciones
dirigidas a la atencién de mujeres en riesgo de
exclusién social y especialmente vulnerables ante la
violencia de género con un presupuesto de cuatro
millones de euros. Es la mayor dotacién con la que ha
contado esta linea, triplica el presupuesto de 2018
(1,3 millones) y duplica al de 2020 (dos millones)
porque somos conscientes de que en este contexto
de crisis social, econdmica y sanitaria estas ayudas
son cruciales para muchisimas mujeres.

I.G. ¢En qué medida el trabajo del IAM esta
acompasado con las iniciativas internacionales y
europea en la materia, tales como la Agenda 2030 o
la nueva Estrategia Europea para la Igualdad de
Género?

Todas nuestras politicas van de la mano de la
Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Obviamente nos centramos en el ODS 5,
el de Igualdad, pero sin olvidar objetivos tan
fundamentales como el de educacién, trabajo,
alianzas... Desde el afio 2019 nuestra memoria anual
de actividades vincula cada programa, servicio,
recurso y campafia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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I.G. ;Qué importancia tiene el tejido asociativo en
materia de igualdad y de plena participacién de la
mujer en la vida econdémica, social, politica y
cultural?

Tanto la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién como el Instituto Andaluz de
la Mujer mantenemos un firme compromiso con el
tejido asociativo de Andalucia, y muy especialmente
con el tejido asociativo feminista, cuyo papel ha sido
fundamental en el avance hacia la igualdad entre
mujeres y hombres. La labor que realizan, especial-
mente en los municipios mas pequefios fomentando
la participacién de las mujeres en la vida social, es
muy importante. Por eso, este aflo hemos incremen-
tado un 5% el presupuesto para las subvenciones de
las asociaciones de mujeres.

I.G. ¢(En qué medida ha afectado la pandemia a la
conciliacién de la vida familiar y laboral? ;Qué
medidas y acciones se estan barajando?

En la pandemia hemos visto que las mujeres
han vuelto a asumir el peso del cuidado familiar y de
las tareas domésticas y todo ello mientas
teletrabajaban. Segun el estudio ‘Yo No Renuncio’ del
Club Malasmadres, el 22% de las mujeres que han
tenido que cuidar a un hijo o hija durante la
pandemia, lo ha hecho renunciando a todo o parte de
su trabajo (cogiendo vacaciones, reduciendo la jorna-
da o excedencia). Todas estas renuncias suponen
muchos suefios rotos, mucho talento femenino que
se queda por el camino.

Desde la Consejeria de Igualdad, Politicas Socialesy
Conciliacion, a través de la Secretaria General de
Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién, se esta
impulsando la primera Estrategia de Conciliacién de
Andalucia de manera transversal con el resto de
consejerias. Ademas, desde el IAM hemos puesto en
marcha la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras
que ya cuenta con casi 300 entidades adheridas.

I.G. ¢Considera necesario incorporar la perspectiva
de género en todas las instituciones autonémicas?
¢En qué medida se encuentra ya incorporado el
principio de transversalidad en todas las politicas
publicas de Andalucia?
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Tanto la perspectiva de género como el
principio de transversalidad vienen recogidos en las
leyes de igualdad y violencia de género y estan
plenamente integradas en las politicas publicas
andaluzas. Recientemente, hemos llevado al Consejo
de Gobierno la Memoria anual de seguimiento de los
informes de evaluaciéon de impacto de género 2020,
que recopila toda la informaciéon referente a los
indicadores en materia de igualdad de género
reseflados por el IAM, que es el organismo que se
encarga de elaborar dicha memoria, las Unidades de
Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de
Andalucia y sus Centros Directivos; con el objetivo de
garantizar que la normativa y politicas publicas
aprobadas en Andalucia integren la igualdad de
género desde el inicio de su redaccion.

En concreto, el pasado afo del total de 216 normas
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), siete de cada diez (casi el 73%)
incluian alguna medida de igualdad propuesta en los
Informes de evaluacién de impacto de género
realizados por el personal funcionario experto en la
materia. Creo que este dato muestra el compromiso
del Gobierno andaluz con la igualdad de género, ya
que pese a que la elaboracion de estos informes son
obligatorios, la inclusién de las medidas no es
preceptiva.

I.G. El Instituto Andaluz de la Mujer es un
organismo reconocido y consolidado, pero ;cuales
son los principales retos a los que se enfrenta para
mejorar la vida de las mujeres?

Como bien dice, el IAM es un referente para las
mujeres andaluzas pero nuestro reto debe ser
incorporar al otro 50% de la poblacién, los hombres,
a esta lucha por la igualdad. Unicamente si
trabajamos y cooperamos juntos lograremos que la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
sea real y efectivay que la erradicacién de la violencia
de género no solo sea un suefio. Este afio el IAM ha
llevado a cabo por primer vez talleres sobre
masculinidades igualitarias dirigido a hombres
donde hemos abordado la violencia, las emociones, la
paternidad paritaria, la conciliacién y la corresponsa-
bilidad y la sexualidad con un gran éxito. Y es un
camino que queremos seguir recorriendo.
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igUALdad (I.G) Tiene una trayectoria reconocida y
extensa en el campo de la igualdad, lo que le
permite construir una vision de las politicas de
igualdad desde campos tan diversos como la
comunicacién, la gestiéon politica, la puesta en
marcha, en los ultimos afios de distintos
programas centrados en la discapacidad desde la
Fundacion ONCE y, recientemente, la investiga-
cion. Desde la riqueza que le proporciona esa
pluralidad de miradas desde angulos tan distintos
équé papel pueden jugar los diferentes actores en
el proceso de construccién y desarrollo de politicas
de igualdad?

Hablar de conquistas
en el ambito de la igualdad es hablar de politicas
publicas, porque la igualdad no es sélo un principioy
un derecho reconocido en la declaracién universal de
derechos humanos y un sinfin de leyes y normas, sino
que es también un camino que se construye
socialmente. En ese camino las politicas publicas son
un motor esencial, pero también somos muchos los
actores que tenemos que contribuir a hacer posible
una sociedad mas igualitaria que no discrimine a
nadie por ninguna circunstancia. Las administra-
ciones publicas deben jugar un papel ejemplarizante,
y las empresas y el resto de instituciones, incluido el
tercer sector, somos también clave en cooperar con
la administracion para que muchas normas vy
recomendaciones se cumplan. Somos un pais muy
ricoy progresista en marcos juridicos que promueven
la igualdad, pero poco garantistas y eficaces en el
cumplimiento de normas y en ese cumplimiento
tenemos responsabilidad todos los actores.
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I.G. Siendo como es una gran conocedora del escaso
numero de estudiantes con discapacidad en las
universidades y habiendo participado en la puesta
en marcha de programas que, desde Fundacién
ONCE, persiguen el acceso a la universidad de
estudiantes con insuficiente o ninguna presencia
¢como valora los esfuerzos realizados en los
ultimos afos? ;qué retos quedan por abordar en
este contexto?

En los ultimos afios el numero de estudiantes
con discapacidad que acceden a la universidad ha
seguido aumentado progresivamente. Aproximada-
mente el 2% del estudiantado tiene una discapa-
cidad. Este progreso es importante, pero estamos
viviendo un momento de riesgos y retroceso y de
paréon en muchas medidas de acciéon positiva y de
ajustes razonables que hay que seguir luchando. Hay
cuestiones que resultan duras todavia y que provocan
que algunos jévenes con discapacidad tiren la toalla
ante el agotamiento de tener que pelear las
adaptaciones necesarias y seguir demostrando su
igual capacidad para desarrollar las mismas
competencias que los demas. El sistema preuniver-
sitario y el borrador de la nueva ley de formacién
profesional adolecen aun de una vision inclusiva y
esto es nefasto para garantizar el derecho a la
educacion de los nifos, nifas y jovenes con
discapacidad. Esperemos que esto cambie y que la
nueva LOSU también anunciada por el Ministro de
Universidades ofrezca algun paso positivo en para
mejorar la inclusiéon en las politicas universitarias. La
accesibilidad tanto fisica como digital es una tarea
pendiente. Lo mismo ocurre con las adaptaciones
curriculares, a veces al albur del criterio de cada
profesor, y es urgente un cambio de metodologias
docentes para que la educacién sea inclusiva y de
calidad, incluidos los sistemas de evaluacion.

I.G. Conocemos también su apuesta por Ila
incorporacion de las personas con discapacidad
intelectual a la formacién universitaria con el
objetivo de superar las grandes barreras de acceso
a un empleo cualificado para este colectivo. ;qué
lectura hace de la menor presencia de las mujeres
con discapacidad intelectual en este tipo de oferta
formativa? ;cuales son, a su juicio, los motivos?
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Las personas con discapacidad intelectual son
las que peor lo tienen en el sistema educativo, en el
empleo y en sus oportunidades de vida. Probable-
mente sea el colectivo que menos ha visto cambiar
sus entornos institucionales. En los ultimos seis afios
desde la Fundacién ONCE con la ayuda del Fondo
Social Europeo hemos puesto en marcha estos
programas de formacién universitaria dirigidos a
jovenes con discapacidad intelectual con los que
estamos demostrando muchas cosas. La mas positiva
es que hemos roto una barrera histdrica y se han
abierto las puertas de la universidad a estos jovenes,
hasta ahora excluidos de las universidades. Ademas,
con estos programas que son titulos propios de las
universidades, se estd demostrando que cuando se
realizan las adaptaciones curriculares necesarias y se
desarrollan las metodologias docentes oportunas
todo el mundo tiene capacidad de aprender, de
progresar y de superarse. Esto tiene que ser el inicio
de un camino educativo diferente para estos jovenes.
Lo ideal seria que cuando terminen su etapa
obligatoria hasta los 18 afos, como todas las
personas, también tengan derecho y oportunidad de
seguir su itinerario formativo en la formacién
profesional o en la universidad, con itinerarios
adaptados. En esto consiste la educacion inclusiva
que nos indican la agenda 2030 y los ODS.

I.G. En referencia a su labor investigadora, a la que
haciamos alusién, hace unos meses ha defendido la
tesis doctoral titulada “La institucionalidad de las
politicas de igualdad en Espaia: el camino de la
igualdad real y efectiva en el siglo XXI”, en la que
sefiala los principales hitos nacionales e
internacionales hacia la igualdad de la mujer. ;cual
es el camino que queda por recorrer en este siglo
cuando las principales politicas, tal como indica en
su trabajo, ya estaban sobre la mesa en el pasado
siglo?

El camino de la igualdad ha sido largo, pero en
Espafia ese camino empezamos a recorrerlo mas
tarde, después de la muerte de Franco. A pesar de
eso, hemos logrado colocarnos en indicadores de
igualdad muy avanzados gracias a las leyes y las
politicas publicas de las dos ultimas décadas. La
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creacion del Instituto de la Mujer en 1983 fue un
antes y un después para la igualdad de las mujeres en
Espafia, pero desde entonces ha habido momentos y
politicas publicas muy eficaces donde hemos
avanzado mucho y momentos de estancamiento y
politicas ineficaces, como las politicas de empleo y de
conciliacion de los afos 90. En mi tesis hago un
repaso por todas estas etapas. En estos momentos
estamos en un resurgir del movimiento feminista, con
muchos asuntos importantes en la agenda politica,
empresarial y en la vida privada. Tenemos que poder
resolver los problemas de siempre: violencia de
género que es estructural y estamos viendo que no
disminuye, con el aumento de las agresiones sexuales
o los malos tratos y asesinatos en las relaciones de
pareja. Junto a esto seguimos teniendo problemas de
segregacién laboral que siguen condenando a la
mayoria de mujeres a empleo parcial, precario y de
cuidados y contamos con politicas de conciliacién que
no terminan de resolver los problemas de correspon-
sabilidad, lo que provoca que sigan existiendo
injustas brechas de género en las responsabilidades
familiares y del cuidado, en los salarios, en nuestras
oportunidades de liderazgo publico y hasta en las
dificultades de disponer de nuestro tiempo propio.

Es verdad que hay muchas mujeres con
circunstancias y problemas muy diversos, y que hay
diferentes enfoques del feminismo, con miradas y
respuestas diferentes a algunos problemas, pero lo
cierto es que los retos siguen siendo los mismos que
en el siglo XX, a lo que se une el reto de no perder el
tren de la cuarta revolucién industrial.

I.G. En estos momentos no hay probablemente
ninguna parcela de nuestra vida personal y social
que no se haya visto afectada por la pandemia. Esta
ha acrecentado las desigualdades para la mujer
tanto en ambitos familiares como laborales y de
salud mental, hasta el punto de que se esta
apuntando a la aparicién de un retroceso en los
avances conseguidos en el ambito de la igualdad.
Siendo ya conocida esta realidad, ;como podemos
acometer el desafio de no volver décadas atras en
el camino recorrido?
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Hay diferentes informes que nos hablan del
impacto de género durante la pandemia y lo hemos
visto en los empleos que se han perdido, en las
oportunidades de conciliacidon con el teletrabajo y en
quienes han sido las responsables de estar en los
puestos de primera linea durante la pandemia. Pero
lo mas importante es la reflexion que tenemos que
hacer para no permitir retrocesos con modelos que
miran al pasado. Las fuertes inversiones que vamos a
recibir y la necesidad de reinvertarnos en un modelo
de sociedad postpandémico nos obligan a ello.
Lograr la verdadera igualdad es un reto alcanzable
para el siglo XXI. Sin embargo, hay que acelerar el
paso, ya que hasta ahora hemos avanzado a paso de
tortuga y nos queda mucho por mejorar. Todavia
estamos lejos de la linea de meta y el feminismo y las
politicas de igualdad seran determinantes en este
nuevo capitalismo mas humano y sostenible que
puede que termine fraguandose en este siglo.
Tenemos que estar abiertos a nuevas formas de
entender el trabajo y las relaciones sociales mas
humanas e igualitarias, empleos que nos permitan
conciliar y ser corresponsables con empresas
socialmente mas comprometidas. Pero para estos
propdsitos necesitaremos mas institucionalizacién,
mas politicas publicas transformadoras y mas
mecanismos de igualdad que promuevan politicas de
cambio estructural.

I.G. También se apunta a que en las politicas
sociales de eliminacion de barreras dirigidas a
eliminar la discriminacion de las personas con
discapacidad, las circunstancias especificas de la
mujer y la nifia con discapacidad (como la doble
discriminacién o la violencia de género materia-
lizada en medidas como la esterilizacion forzosa)
desaparecen o quedan frecuentemente diluidas en
el término “personas con discapacidad”. ;de qué
modo puede a su juicio explicitarse y reivindicarse
ese tratamiento diferencial hacia la mujer con
discapacidad? ;son suficientes las medidas de
accion positiva propuestas o debe fortalecerse esta
diferenciacion como uno de los colectivos sociales
mas vulnerables?
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Muchas feministas estan reivindicando ahora la
identidad o la clase, como sujeto del feminismo en su
condicién de mujeres con otras caracteristicas. Desde
hace mas de una década, ademas, las mujeres con
discapacidad han levantado su voz, denunciando la
violencia de género, las esterilizaciones forzosas y
reivindican su derecho a la maternidad. Hasta hace
poco tiempo las mujeres con discapacidad no eran
visibilizadas como mujeres y los planes de igualdad
desarrollados e impulsados por el CERMI han
ayudado mucho a visibilizar y dar voz a las mujeres
con discapacidad, colocando también sus problemas
en la agenda de la discapacidad y la agenda de la
igualdad. La aprobacion reciente del Cédigo Penal
para prohibir las esterilizaciones a las nifias y mujeres
con discapacidad ha sido una gran batalla que han
librado sobre todo estas mujeres y ademas de una
cuestién de dignidad y derechos humanos, acabara
con muchos problemas de abusos y agresiones. Pero
aun no se aplican todas las acciones positivas
necesarias para favorecer la igualdad de las mujeres
con discapacidad, como los apoyos necesarios para
favorecer su maternidad.

I.G. Para terminar, recordar que, en estos
momentos, instituciones, administraciones y
gobiernos andan persiguiendo la consecucién de
los ODS. ;Qué acciones encuentra prioritarias?

Para avanzar en la agenda 2030 y para
conquistar los desafios pendientes hay que plantear
cambios en las estrategias de las politicas de
igualdad. También cambios en el ejercicio del poder,
como plantea Mary Beard y cambios en las politicas
empresariales y de empleo, cambios en las politicas
de corresponsabilidad y en los cuidados. Las mujeres
tienen que estar presentes y ser decisivas en los
espacios donde se hace politica para transformar, no
en debates que no aportan nada nuevo ni son
transformadores. Debemos estar en la punta de lanza
de la IV revoluciéon industrial, en la toma de
decisiones, en los empleos y en el conocimiento que
rodea esta etapa. La agenda 2030 nos obliga a sentar
las bases de otro modelo de crecimiento, de otro
modelo de sociedad y la sostenibilidad medioam-

biental no debe ser la Unica prioridad en esta agenda.
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Resulta igual de importante la sostenibilidad social,
que pasa por reforzar la educacién inclusiva, iguali-
taria y de calidad para todas las personas y por esa
frase tan recurrente ahora de “no dejar a nadie atras”
lo que significa apostar por politicas publicas del
estado del bienestar.
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LAS ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER ANTE SUS CARRERAS
FUTURAS: LA IMPORTANCIA DEL ASOCIACIONISMO EN LA
TOMA DE CONCIENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

El pasado mes febrero, el nodo andaluz de la
asociacion de mujeres investigadoras y tecndlogas
(AMIT-A), celebré su encuentro anual. AMIT es una
organizacién no gubernamental y sin animo de lucro,
de ambito estatal, integrada por investigadoras y
tecnélogas de variadas disciplinas que desarrollan su
labor investigadora, tecnolégica, o de gestion de la
ciencia en organismos y centros de investigacion
espafoles publicos y privados. En su nodo en
Andalucia, se trabaja por la construccién de una red
local, que impulse las carreras de las mujeres que
hacen ciencia desde la comunidad andaluza. Y, la
irrupcién de la terrible pandemia de la COVID-19, no ha
sido O6bice para que la voz de las andaluzas que hacen
ciencia se haya seguido escuchando con fuerza.

En esta ocasion, inevitablemente, el foro de
discusidn, se ha visto a abocado a desarrollarse on-line,
lo que fue posible gracias a la colaboracién técnica de
la Universidad de Malaga (cuyo Vicerrectorado de
Igualdad, Diversidad y Accidon Social (VIDAS) particip6,
activamente, en la organizacion del encuentro). No
obstante, el entorno virtual no supuso menoscabo
alguno al impulso de la red de apoyo que AMIT-A quiere
ser para todas las investigadoras y universitarias,
concienciadas en conseguir la plena participacién de
las mujeres en la Investigaciéon, la Ciencia y la
Tecnologia. Es mas, supuso una oportunidad de
extender su alcance a colectivos que, habitualmente,
no acceden a estas jornadas, como es el caso del
alumnado de grado y master.

Asi, paralelamente, ante el reto que supone
concienciar a las estudiantes de la importancia que,
para el desarrollo de sus carreras futuras, puede tener
el asociacionismo y la toma de conciencia de la
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perspectiva de género en la practica investigadora,
aprovechando en el encuentro, se decidi6 formar
grupos de trabajo, con el alumnado de estos niveles,
que mostro interés en participar. Dada la importancia
que reviste analizar el impacto que, este tipo de
eventos, tiene en el publico participante, y en aras de
reunir datos sobre el estado de opinién que el
asociacionismo y la perspectiva de género tienen en los
segmentos mas jévenes del trabajo cientifico, se disefi6
un sencillo sistema de encuestas de valoracién que
midiese (en su caso) las modificaciones de sus
opiniones que los testimonios escuchados provocasen.
Para ello, al inscribirse se les suministraba, a través de
una aplicacion telefonica, un pequefio cuestionario
(tablas 1 y 2) que permitiese conocer sus posiciones
antes de oir a las especialistas que participaron en el
evento, y lo mismo al finalizar éste.

El nodo andaluz de AMIT, en clave de género,
convoca a la reflexién cada febrero:

Dadas las fechas de la celebraciéon de las Jornadas de
AMIT-A, resultaba muy conveniente contextualizar el
contenido propuesto, relacionandolo con la celebracién
del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia”, pues, lamentablemente, se sigue
produciendo el refuerzo y perpetuacién de unos
estereotipos de género, que establecen una imagen
subalterna o, simplemente, inexistente de |Ia
participacion de las mujeres en ciencia. Como es bien
sabido, el “11 de Febrero” nace como una iniciativa
ciudadana que persigue fomentar las vocaciones
investigadoras en niflas y adolescentes, por lo que es
una magnifica ocasién para visibilizar el trabajo de las
cientificas y tecnélogas, y potenciar los roles femeninos
en el ambito investigador. De hecho, resulta
imprescindible manifestar que, estos estereotipos, tan
arraigados son, en ultima instancia, la causa de “la
brecha de género”, tan presente en todos los ambitos
sociales y, como no, también, el cientifico. Por tanto,
incluir actividades, que los evidencien y permitan su
analisis, deberia contribuir a desarrollar un ambiente
formativo mucho mas acorde con los planteamientos
de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres, que se deben impulsar en la educacion
superior. Con este marco conceptual, se invité al
alumnado a incluir estas jornadas en su programa de
actividades académicas.
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A este compromiso con un marco formativo
potenciador de la igualdad de oportunidades, se
referiria, al inicio del encuentro, el Rector de la
Universidad de Malaga, Angel Narvaez, cuando mostré
su satisfacciéon por haber sido elegida su Universidad
como el ambito, donde trabajar y debatir, desde el
compromiso con los temas de promocién de inclusién
de la perspectiva género en el dia a dia universitario. A
continuacién, Adela Mufioz, Presidenta saliente de
AMIT-Andalucia, moderaria la Mesa Inaugural en la que
se debati6 sobre la situacién actual de las condiciones
de trabajo de las nuevas generaciones de investiga-
doras (y como mejorarlas).Participaron en ella, Isabel
Jiménez, Vicerrectora de VIDAS, que puso en valor la
relevancia de las Unidades de Igualdad en el devenir
diario de la vida universitaria, y Concepcion Lépez,
responsable de Igualdad de Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA), que
aprovechdé la ocasién para anunciar la puesta en
marcha de diferentes iniciativas que respetan, y
fomentan, el principio de igualdad en los diferentes
procesos evaluadores en los que participa la agencia.

A continuacién, durante la primera de las ponencias
(presentada por la Vicepresidenta saliente de AMIT-A,
Margarita Sanchez) se mostraron los resultados de la
investigacion, realizada por la doctora en Ciencias
Politicas y de la Administracién Maria Bustelo, sobre las
condiciones de trabajo, los usos del tiempo académico
y la produccion cientifica en tiempos de COVID-19;
concluyendo que, los datos reunidos, muestran que la
pandemia ha puesto al descubierto desigualdades, que
ya existian, pero que se han agravado, por lo que debe
trabajarse, mas, en sacar a la luz las causas
(estructurales, socioldgicas y, desde luego, culturales)
que se ocultan detras de la manifestacion intensificada
de estas brechas de género en el progreso de carreras,
aparentemente, ya asentadas.

Con la segunda ponencia, se abordaron las barreras
en la carrera profesional de jévenes investigadoras,
cientificas y tecnélogas, desde el ambito asociativo, por
parte de Lydia Gonzalez, del Departamento de
Internacionalizaciéon de la Fundacion Espafiola para la
Cienciay la Tecnologia (FECYT), que destacé la irrupcién
del problema de la precariedad en el trabajo cientifico.
Esta precariedad generalizada también esconde unas
caracteristicas especificas en el caso de las mujeres, y
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las exigencias personales que de ellas se esperan.
También aqui, por tanto, es imprescindible mas trabajo
de escucha y visibilizacion, para que la igualdad de
oportunidades sea algo mas que una utopia deseable.

Tras el descanso, se reanudé la jornada con la Mesa
Redonda sobre cientificas y redes sociales con la
participacion como ponentes de Conchi Lillo (Profesora
Titular de Neurociencias de la Universidad de
Salamanca) y Laura Morréon (Licenciada en Fisica y
directora de la editorial Next Door Publishers) y
moderada por, la entonces Secretaria de AMIT-A,
Susana Gaytan. Lilloy Morrén pusieron sobre el tapete,
algunos aspectos importantes en la comunicaciéon a
través de estos medios, en teoria, tan abiertos. Por
ejemplo, es un hecho bastante generalizado que, en las
interacciones en las redes sociales, se cuestionen (con
mas frecuencia y mas virulencia, ademas) las opiniones
femeninas por, precisamente, esto: proceder de
mujeres. Obviamente, no se trataba de demonizarlas:
las redes son un reflejo (quizdas deformado, quizas
amplificado, pero reflejo al fin) de las sociedades que
las usan. El mensaje es que, aunque las mujeres, aun
hoy, sufren un juicio a priori, por su sexo, en las redes,
sin duda, esto no debe parar su presencia: bien al
contrario, debe espolear su visibilizacion vy
participacion, disfrutando de los aspectos positivos de
la sociedad de las tecnologias de la comunicaciéon como
son establecer, y ampliar la base de contactos, o
acceder a muchas herramientas de aprendizaje.

Seguidamente, tuvo lugar la presentacion del
proyecto de salas de mentorizaciéon, coordinado por
Isabel Jiménez y Lydia Gonzalez. Gloria Priego de
Montiano (profesora de Historia Contemporanea de la
Universidad de Cérdoba y, anteriormente, vocal de la
Junta Directiva de AMIT-A), presentd las intervenciones
en las que se subrayo la trascendencia, en el proceso de
aprendizaje y enriquecimiento mutuo, que podria tener
la realizacién de un programa de mentorazgo que
apueste, desde la perspectiva de género, por una
relacion horizontal entre mujeres en diferentes
momentos de sus carreras profesionales.

Por ultimo, Adela Mufioz, con un resumen de las
conclusiones, cerraria el intenso dia, al que pondria
broche final, la proyeccién del video que difunde la
iniciativa #NoMoreMatildas, impulsada desde AMIT y
que ejemplifica, a la perfeccién, el objetivo final que
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debe perseguir el asociacionismo cientifico entre muje-
res que investigan. El “Efecto Matilda” recibe dicho
nombre en honor a Matilda Joslyn Gage, la primera
activista que denuncid la injusticia de haber ignorado,
durante afios y de manera sistematica, los hallazgos de
numerosas cientificas. Esta iniciativa busca sensibilizar
ante el hecho de que las mujeres ESTABAN ALLI lo que
ocurre es que, activamente, se les subordiné o,
directamente, ignoré.

En ese momento, el alumnado participante en el
proyecto prospectivo sobre el impacto de actividades
como la descrita, recibié de nuevo, en sus teléfonos, el
cuestionario (tablas 1y 2) con las preguntas que debian
valorar su grado de concienciaciéon sobre la necesidad
de implementar, con perspectiva de género, todos los
campos de la ciencia y la tecnologia.

Explorando el impacto de los espacios de reflexiéony
la necesidad de seguir visibilizando las desigualdades
de género, también, en el trabajo cientifico.

Los resultados obtenidos permitieron realizar una
foto fija del estado de opinidn, ante la perspectiva de
género entre el alumnado. El analisis de dichos datos,
por otro lado, debe servir de acicate para nuevas
acciones en esta direccién. Un encuentro virtual, como
el descrito, permitié la posibilidad, que no se podia
desperdiciar, de la apertura de las clases habituales a
nuevos ambitos de reflexion y debate. EI aula
universitaria debe ser es un espacio para crear un
ambiente de aprendizaje centrado en el progreso
individual del alumnado. Sin olvidar que la expe-
riencia grupal es una de las mejores herramientas
para conseguir dicho objetivo. Por tanto, lo ideal, es
contemplar, simultdaneamente, ambos aspectos
aprovechando cualquier ocasion de inmersion del
alumnado en la realidad social a la que, mas pronto que
tarde, se habra de enfrentar. Esto es lo que se pretendia
al invitar, a este alumnado a, no solo asistir a las
sesiones, sino opinar sobre ellas y compartir, con su
grupo-clase, estas opiniones. En este sentido, se disefi6
este estudio longitudinal que explorase, con los datos
recogidos a través de breves cuestionarios (tablas 1y
2), el modo de posicionarse, al respecto de la
problematica de género, del alumnado en sus ultimas
etapas formativas y, con ello, elaborar un diagnédstico
de la situacién.
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*Tabla 1: Explorando la toma de conciencia en perspectiva de género entre las

estudiantes de la educacién superior:

Opiniones Opiniénes
| DESPUES
de las de las
Jornadas Jornadas
No sé si la ciencia g 48,80%
necesita incluir 21
perspectiva de género 48,80 % 0,00%
La ciencia necesita incluir & 2 & 16 4,70 %

perspectiva de género
porque lo dice la ley

4,70 %

K11

25,60 %

K9

20,10 %

La ciencia necesita incluir
perspectiva de género
porque esta sujeta al

efecto de los estereotipos

La ciencia no necesita
incluir perspectiva de género
porque es objetiva
por definiciéon

37,20 %

& 21

48,80 %

&K 8

18,60 %

25,60 %

48,80 %

20,10 %

18,60 %

*Tabla 2: Agruparse para avanzar: Cuestionando la utilidad del asociacionismo:

Opiniones Opinidnes
| _DESPUES |
. T4 : de las de las
¢Es util asociarse? 1.0 jormades

AR 2

4,70 %

&10

23,30 %

Indiferente

23

53,50 %

Imprescindible

A 8

18,60 %

No Sabe / No Contesta

4,70 % 4,70 %

g y. =4,70%

23,30 %
32,50 %

K14

32,50 %

& 27

62,80 %

53,50 %
62,80 %

18,60 %

0,00 %



Conclusiones:

Las respuestas analizadas evidenciaron que, en
entornos como el académico, el prejuicio de género
sigue muy presente. Sin embargo, también puso de
manifiesto la trascendencia y el valor de eventos
(como las jornadas que promueve AMIT-A) que
denuncian este hecho. EI alumnado participante
modificd, notablemente, sus opiniones y, es de
esperar, que esto sea un indicador de lo que, en
general, ocurra cuando se presenta la situacion real
de las mujeres en ciencia en boca de sus
protagonistas. De ahi la importancia de seguir
promoviendo que las mujeres que empiezan se unan
a colectivos como AMIT que, desde la perspectiva de
género, identifique sus vulnerabilidades y potencien
el progreso de sus carreras.

Para saber mas:

*Dunham, Y., Baron, A.S.y Banaji, M.R. (2014): “The
development of implicit gender attitudes”. Develop.
Science (1-9).

*Gaytan Guia, Susana Pilar (2016 )."Estrategias para
la introduccion de la perspectiva de género en el
curriculum de ciencias bidlogicas: aproximacién
etoldgica a los patrones de liderazgo: una iniciativa
didactica”. Publicado en: Mujeres e investigacion.
Aportaciones interdisciplinares: VI Congreso Universi-
tario Internacional Investigacion y Género, p 328-340.

*Gaytan, S.P. (2014): “Gender and Leadership: an
Approach to the Differences between Women and
Men in Management” Hyperion Economic J. Vol. II,
N°1-2,(1-11).

*Gaytan S.P., Daily M. (2013): “Leaders playing to
their strengths”, en Business Development Opportu-
nities. European Commission. Siedlce University of
Natural Sciences and Humanities, Siedlce (111-116).

‘Link noticia Diario Sur (www.diariosur.es): “La
UMA, punto de encuentro para las mujeres investiga-
doras y tecndlogas.”
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MUJERES LESBIANAS EN LA HISTORIA

Los escritos mas antiguos sobre el amor entre
mujeres provienen de la antigua Grecia. La poetisa Safo
de Lesbos es uno de los principales iconos |Iésbicos de la
historia. En sus poemas hacia referencia al amor y el
deseo hacia las mujeres.

El c6digo de Hammurabi también alude a mujeres que
sienten atraccion hacia otras mujeres. Menciona una
clase de mujer llamada salzikum, palabra que significa
hija hombre. Estas tenian méas derechos hereditarios
que las mujeres comunes y podian heredar gran parte
de los bienes paternos. Esto permitia a las salzikum
formar una familia con una o varias esposas.

El cristianismo concibi6 el lesbianismo como un acto
contranatura. En el aflo 1073 todas las copias de los
poemas de Safo fueron quemadas en Roma y
Constantinopla por orden de la Iglesia Catdlica.

En 1260 se promulgé el Livre de justicia et de pier, la
primera ley civil que condenaba el lesbianismo: Mujer
que lo hace debe perder cada vez un miembro y a la
tercera debe ser quemada

En 1400 Bartholomeo de Saliceto se basa en la Lex
foedissiman (287 d.c.) para condenar el lesbianismo a la
pena de muerte. Esta ley de Diocleciano y Maximiano
penaba la prostitucién y a las mujeres libertinas.

Una pragmatica de los Reyes Catdlicos, promulgada
en 1497, hacia referencia al castigo que recibirian las
mujeres que tuviesen sexo con otras mujeres:

Lo mismo en cuanto a las mujeres, si una fémina actta
contra natura con otra, o el varén con la fémina contra
natura [...]. Pero cuando se verifique que las mujeres pecan
como se ha expresado, [...] dado que este coito de mujer
con mujer no se halla castigado ni por la ley divina ni
humana [...] si bien es pecado grave, no es tan grave como
el vicio sodomitico de vardén con vardn, pues es mayor la
perturbacion del orden natural en el sodomitico que en

CHARO ALISES
CASTILLO

-Abogada. Presidenta de
la Comisién de Derechos
Humanos.
«Coordinadora del Servi-
cio de Atencidn Juridica
Gratuita a Victimas de
Delitos de Odio del Ilus-
tre Colegio de Abogados
de Malaga.

‘Doctora en Ciencias de
la Comunicacion.



éste (de las mujeres) [...] Sequndo porque en aquél (vicio
sodomitico), se perfecciona el coito, y la imagen de Dios
resulta dafada: sin embargo [...] es imposible la polucién
entre mujeres, pues solamente resulta dafiada su
voluntad, dado que consienten en el acto libidinoso y lo
persiguen con vehemente deseo; pero no pueden conse-
guirlo, y las mismas saben que no lo pueden lograr. En
tercer lugar, porque el vicio sodomitico es mds repugnante
a las intenciones de la naturaleza [...] de donde debe
interpretarse que estas mujeres delincuentes no deban ser
castigadas con la muerte en las llamas como por el vicio
sodomitico, sino con otras penas arbitrarias inferiores a la
pena de muerte, penas que serdn mds severas cuando se
viole la virginidad por medio de algun instrumento |[...].

Como se deduce de este texto, las relaciones entre
mujeres se consideraban menos reprobables que los
actos sexuales entre hombres. El derroche de semen sin
finalidad procreadora esta en la génesis de esta mayor
inquina punitiva. Se consideraba que, al no darse esta
circunstancia en el caso de dos mujeres, sus practicas
sexuales merecian un castigo menor.

Hasta 1560, el Tribunal Supremo Inquisitorial de
Madrid no reconocia casos de lesbianismo cuando las
mujeres no hubiesen utilizado un instrumento que
simulase un pene para realizar la penetracién, a pesar
de acusaciones de contrario. En la primera década del
siglo XVI, es conocido el caso de Catalina de Belunza y
Mariche, en el cual el Fiscal General de San Sebastian,
acusa de penetrarse entre si como lo harian un hombre y
una mujer desnudas, en la cama, tocdndose y besdndose,
la una encima del vientre o la panza de la otra, un crimen
que habian perpetrado en numerosas y diversas oca-
siones. Tras apelacién, el Tribunal Supremo terminé
retirando todos los cargos.

En 1745 la Inquisicién condené a Francisca Garcia “La
desnarizada” por bruja, prostituta y lesbiana ya que
varias mujeres testificaron que las habia seducido para
mantener relaciones sexuales: La rea queria divertirse
con ella como si fuese hombre fingiendo miembro segun
su antojo.

Los jueces inquisitoriales actuaban en aquellos
supuestos en los que advertian practicas sexuales que
se consideraban desviadas y, en consecuencia, heréti-
cas. Era, por tanto, la herejia lo que la Inquisicion
perseguia ya que no era de su competencia juzgar las
practicas sexuales.
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El lesbianismo era conocido en Europa y en parte,
sobre todo entre las mujeres mas cultas y de capas
sociales mas altas, seguian los modelos de amistad de
la homosexualidad masculina. En estratos sociales mas
bajos, era comun que las mujeres viviesen solas, en
grupos con otras mujeres -sobre todo las mas pobres- o
en casas de nobles, donde las sirvientas dormian a
menudo en grupos diversos, incluyendo a la sefiora de
la casa y las damas de compafiia. Este tipo de situacion
permitia una gran intimidad entre mujeres. También
hay indicios de relaciones entre mujeres entre las
prostitutas y en las carceles.

El 8 de junio de 1901, en la Iglesia San Jorge de A
Corufia, se casaron Marcela Gracia Ibeas y Elisa Sdnchez
Loriga, dos maestras que se habian conocido cuando
estudiaban magisterio en una institucién religiosa.
Elisa se hacia pasar por un hombre llamado Mario
Sanchez.

Cuando las descubrieron, fueron sometidas al
escarnio publico y perseguidas por las autoridades.
Huyeron a Portugal donde las detuvieron y encarcela-
ron a peticion de la policia espafiola. Pasaron varias
semanas en prisién hasta ser absueltas, momento en el
que decidieron marcharse a Buenos Aires.

La boda de Elisa y Marcela nunca se anulg, por lo que
podemos decir que el suyo fue el primer matrimonio
igualitario que se celebr6 en Espafia.

A pesar de la vigilancia y el control existente, se
crearon espacios de reunion para lesbianas, como el
Circulo Safico de Madrid, también conocido como
Lyceum Club, que se convirtié en un lugar de encuen-
tro para mujeres durante la década de los afos veinte
del pasado siglo, al estilo del Circulo de Costura de
Hollywood. Organizado por la escendgrafa Victorina
Duran, alli se dieron cita la abogada y politica Victoria
Kent, las escritoras Carmen Conde y Elena Fortun y la
poeta Lucia Sanchez Saornil, entre otras.

Respecto a las relaciones afectivas y sexuales entre
mujeres, el Cédigo Penal de 1928 establecia: En los
delitos de abusos deshonestos sin publicidad ni
escandalo entre hembras, bastard la denuncia de
cualquiera de ellas, y si se realiza con publicidad o
producen escdndalo, bastard la denuncia de cualquier
persona. En los cometidos entre hombres, se procederd
de oficio.
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El régimen de Franco excluyé a las mujeres lesbianas
de la Ley sobre peligrosidad y rehabilitacion social de
1970, ya que en esa época no se concebia que dos
mujeres pudiesen tener relaciones sexuales. A las les-
bianas las denunciaban las familias o gente conocida,
las repudiaban, y muchas acabaron en hospitales
psiquiatricos, donde se les aplicaron los sistemas de
supuesta 'curacién’, como electrochoques. Internarlas
en manicomios era otra forma de encarcelarlas, de
privarles de libertad.

También se siguieron procedimientos penales contra
algunas mujeres durante la dictadura franquista por
apartarse de la heteronormatividad impuesta.

Estd documentado el caso de Maria Elena, detenida el
26 de marzo de 1969. Fue condenada por la Ley de
Vagos y Maleantes a internamiento entre 127 dias y un
afo, 2 afios de prohibicién de residencia en Barcelonay
2 afos de vigilancia. En su expediente, el n°® 296 de 30
de Marzo, se hacia constar: Desde el punto de vista
cromosomico, se trata de una mujer con los senos poco
desarrollados, pero con una conformacion normal de su
aparato sexual. El clitoris es de tamafio normal. Sin
embargo, para un diagndéstico exacto de su sindrome
seria necesaria la comprobacion de su sexo cromoso-
mico. Esto no hemos podido hacerlo. De todas formas
pensamos que no se trata de una desviacion cromosoé-
mica sino de una desviacion psiquica en que una vivencia
ha desviado el curso normal de la libido.

La institucién a la que fue enviada Maria Elena emiti6
el siguiente informe: Su clara, definida y manifiesta ten-
dencia a la homosexualidad, la hacen particularmente
peligrosa para convivir con las jovenes acogidas en este
Patronato, a las que ya ha pretendido hacer objeto de
prdcticas homosexuales en los escasos dias que lleva
internada. Tal peligrosidad, nos hace poner a la referida
joven a disposicion de este Ilmo. Juzgado especial, maxi-
me, a mayor abundamiento, cuando nuestros servicios de
readaptacion nos informan en sentido absolutamente
negativo en cuanto a la posibilidad de reeducacion de esta
joven, dada su edad y caracteristicas.

La Ley de peligrosidad y rehabilitacién social se refor-
moé el 26 de diciembre de 1978 eliminandose de su
articulado el delito de homosexualidad. Sin embargo el
delito de escandalo publico siguié en vigor. En base a esa
figura penal, el 23 de octubre de 1986, la policia detuvo a
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dos mujeres por besarse en la boca en la Puerta del Sol.
El delito de escandalo publico fue derogado en 1988.

Aunque las circunstancias legales y sociales han
cambiado, aun queda camino por recorrer para la con-
secucion de la igualdad real de las mujeres lesbianas.

Todavia existen Comunidades Autbnomas que niegan
el acceso a las técnicas de reproduccidn asistida por el
sistema publico de salud a las parejas de mujeres. En
cuanto a lafiliacién, el articulo 7.3 de la Ley 14/2006, de
26 de mayo, sobre técnicas de reproduccién humana
asistida establece: Cuando la mujer estuviese casada, y
no separada legalmente o de hecho, con otra mujer, esta
ultima podra manifestar conforme a lo dispuesto en la Ley
del Registro Civil que consiente en que se determine a su
favor la filiacion respecto al hijo nacido de su conyuge.

El requisito del matrimonio impuesto a las parejas de
mujeres para acceder a la filiacion de sus hijas e hijos
constituye una flagrante discriminacién con respecto a
las parejas heterosexuales, a las que no se les impone
esa obligacién. Ademas no tiene fundamento juridico
alguno exigir el matrimonio previo. Esta imposicién
legal es fuente de graves perjuicios para las parejas de
mujeres, que se ven abocadas a instar procedimientos
de adopcion de sus propios hijos e hijas en el caso de
qgue no hayan podido casarse antes de que sus bebés
nazcan. Y esto por no hablar de lo que ocurre cuando la
pareja se rompe antes de materializarse la adopciéon y
la madre gestante se niega a que la madre no gestante
adopte. En estos supuestos, la madre no gestante
debera iniciar un largo, costoso y doloroso procedi-
miento judicial para que se reconozca legalmente su
maternidad.

Las mujeres lesbianas sufrimos aun una doble discri-
minacién: por el hecho de ser mujeres y por nuestra
orientacion sexual, ademas de otras situaciones que nos
atraviesan y que pueden incrementar la desigualdad.
Necesitamos la aprobacién de las leyes estatales LGTBI
y Trans para alcanzar la igualdad real de derechos.
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EVIDENCIAS PARA COMBATIR LA DESIGUALDAD

De entre el personal docente e investigador de las
universidades publicas espafiolas en la rama de
ciencias, la proporcion de mujeres es del 32%: no
llega a un tercio. Este es el preocupante dato que
revela el informe Igualdad en cifras del Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional en el curso
2019-2020. Las cifras en el area de matematicas no
son mejores. En WOMAT (WOmen in MAThs), una
asociacion de mujeres matematicas en la regién de
Madrid, nos hacemos eco de los obstaculos que
encuentran las mujeres en las distintas fases de su
carrera: estereotipos de género, infrarrepresentacion
en eventos, sesgos de seleccion, conciliacién, por
mencionar algunos. Hemos analizado algunas causas
y posibles soluciones para amortiguar su efecto.

Coordinadoras de
WOMAT - WOmen
in MAThs

(De izquierda a derecha)

LUCIA MARTIN
MERCHAN
‘Investigadora en la Uni-
versidad de Malaga.

ELENA DI IORIO
‘Investigadora en el Ins-
tituto de Ciencias Mate-
maticas, Madrid.

PATRICIA CONTRERAS
TEJADA

‘investigadora en el Ins-
tituto de Ciencias Mate-
maticas, Madrid.


https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:667f0be6-0e15-40f7-a283-7f5361baaad5/ramaconocimiento.pdf
https://www.icmat.es/equality/womat/

Cuando las mujeres hacen matematicas, corren el
riesgo de ser juzgadas por el estereotipo de que ellas
son peores en esta materia. Este fendmeno, que se ha
observado en diversos estudios, se conoce como la
amenaza del estereotipo. Mas generalmente, se
produce cuando una persona percibe el riesgo de
confirmar una caracteristica negativa atribuida a un
grupo social al que pertenece. Esta percepcién suele
darse cuando la persona esta en minoria frente a otros
grupos sociales, o cuando se le recuerda explicita-
mente el estereotipo. La situacién provoca una
respuesta fisico-fisiolégica que aumenta los niveles de
estrés y el esfuerzo para eliminar pensamientos y
emociones negativas. A su vez, esta respuesta afecta
negativamente al rendimiento.

Quienes sufren la amenaza del estereotipo pueden
atribuir su mal rendimiento a una falta de capacidad,
lo cual repercute negativamente en su autoestima. A
su vez, esto puede desencadenar el fenomeno del
impostor, o de la impostora, por el que la persona
afectada siente que es un fraude intelectual y teme
que se le reconozca como un impostor. Estas
percepciones se vuelven relevantes cuando la persona
se enfrenta a una tarea que exija preparacion. Ante la
ansiedad por desempeniar la tarea satisfactoriamente,
surgen dos opciones: o bien la preparacién se vuelve
obsesiva, o bien la persona encuentra todo tipo de
distracciones hasta que se prepara de forma muy
apresurada. Pero cuando la tarea se completa
adecuadamente, para el impostor esto nunca se debe
a su propia capacidad, sino a su trabajo (en el primer
caso) o a la suerte (en el sequndo). Por supuesto, esta
atribuciéon no fomenta la confianza en una misma, con
lo que el ciclo se repite unay otra vez.

Se ha visto que tanto el fendmeno del impostor
como la amenaza del estereotipo afectan despropor-
cionadamente a grupos infrarrepresentados, como
son las mujeres en ciencias. Ademas, estos fendmenos
pueden explicar por qué, a pesar de que aproxima-
damente la mitad de estudiantes de matematicas son
mujeres, las cifras bajan a medida que avanza la
carrera académica.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022103198913737
https://www.sciencetheearth.com/uploads/2/4/6/5/24658156/2011_sakulku_the_impostor_phenomenon.pdf
https://www.sciencetheearth.com/uploads/2/4/6/5/24658156/2011_sakulku_the_impostor_phenomenon.pdf
https://www.ted.com/talks/elizabeth_cox_what_is_imposter_syndrome_and_how_can_you_combat_it?language=es

Las razones las revela un estudio publicado en
PNAS en 2014. En el estudio, se presenté un examen
sencillo de aritmética como prueba de seleccién para
un puesto de trabajo ficticio. Por tests anteriores se
sabia que el género no afectaba al rendimiento en esa
prueba. El experimento se desarrollé en tres partes:
primero, a la persona empleadora solo se le facilitaba
informacién sobre el aspecto fisico de las personas
candidatas. En este caso, la propensién para contratar
a un hombre frente a una mujer era del doble, sin
importar el género de la persona empleadora. En la
segunda parte, las personas candidatas informaban a
las empleadoras sobre su nota en el examen de
aritmética. La discriminacion seguia vigente, por la
tendencia de los hombres a sobrevalorar su propio
rendimiento, y de las mujeres a infravalorarlo. Por
ultimo, cuando se facilitaba la nota real del examen a
las personas empleadoras, la discriminacion se
reducia, aunque no del todo. Asi, el estudio revel6 que
existia un estereotipo negativo, aunque infundado,
hacia las mujeres, estereotipo que sobrevivia incluso a
la informacion facilitada por la persona candidata y
que influia en su contratacion.

Este estereotipo negativo afecta a los sesgos
implicitos que se establecen en contra de las
minorias. Son muchas las iniciativas propuestas para
combatirlos, pero es necesario preguntarse si
funcionan. Por un lado, este tipo de acciones
contribuye a enriquecer la conciencia colectiva sobre
la desigualdad de género: hacen que las personas
cobren conciencia de las ventajas de las que disfrutan
por el mero hecho de pertenecer a un determinado
grupo, y de su papel inintencionado en perpetuar la
discriminacion. En ese sentido, son positivas.

Sin  embargo, las acciones que se enfocan
particularmente a combatir los sesgos ponen el foco
en las elecciones individuales, antes que en los
problemas estructurales. Esto fomenta un estanca-
miento al desincentivar cambios en las reglas y la
cultura que gobiernan las instituciones sociales y
privilegian determinadas caracteristicas. Ademas, la
desigualdad de género se despolitiza, al distraer la
atencion de los contextos histéricos, sociales y
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https://www.pnas.org/content/pnas/111/12/4403.full.pdf
https://www.pnas.org/content/pnas/111/12/4403.full.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PYaK1WphTuk
https://www.youtube.com/watch?v=PYaK1WphTuk
https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S0140-6736%2818%2932267-0
https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S0140-6736%2818%2932267-0

politicos en los que se producen y se mantienen esas
desigualdades. Lo mas preocupante es que ni siquiera
son efectivas: una revision de estudios que median
los efectos de intervenciones destinadas a reducir los
sesgos implicitos en personas adultas concluy6 que no
hay evidencias claras que indiquen el camino a seguir.

Pero no esta todo perdido: desde un punto de vista
mas global, si hay estudios que analizan las politicas
que de verdad contribuyen a aumentar la participacion
de las mujeres en el area de ciencias. En el ambito
universitario, destacan tres medidas: anonimizar
curriculums y solicitudes de plazas y proyectos,
promover un ambiente inclusivo en las facultades de
ciencias, y apoyar la conciliacién entre trabajo y vida
personal. Dentro de la conciliacion, es clave facilitar el
retorno a la vida académica tras un permiso laboral.

La necesidad de implementar estas acciones en las
universidades espafiolas es acuciante. Desde WOMAT
contribuimos a sensibilizar a la comunidad académica
sobre las desigualdades que aun persisten a través de
nuestra newsletter mensual, proponiendo soluciones
basadas en la evidencia y dando voz a iniciativas en
torno al género y las matematicas. Si quieres saber
mas, escribenos a womat@icmat.es o apuntate a la
newsletter aqui.
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https://bmcpsychology.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40359-019-0299-7
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2372732214549471
https://icmat.us20.list-manage.com/subscribe?u=a17dd91d348348fa8f69161e6&id=655bbad27a
mailto: womat@icmat.es
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LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE UNA ,
PERSPECTIVA SANITARIA. EL MODELO DE ATENCION
BIOPSICOSOCIAL PARA LOGRAR UNA ATENCION
MULTIDISCIPLINAR Y GOLABORATIVA.

La violencia de género supone un terrible problema
gque compromete gravemente la salud de las mujeres,
de sus hijos/as y de las personas mayores convivientes.
La violencia ejercida contra la mujer constituye un
problema social y de salud publica de primer orden.

Desde el Hospital Universitario Torrecardenas se lleva
trabajando durante mas de una década de manera
continuada para visibilizar la violencia de género,
trabajando con adaptaciones especificas del Protocolo
Andaluz de lucha contra la violencia de género, ademas
de realizar sensibilizacién y formacién de todos los
profesionales sanitarios que intervienen en la atenciéon
a las mujeres que sufren maltrato. El objetivo siempre
ha sido contribuir a la erradicacién de la violencia
contra la mujer, y que el hospital sea considerado por
las mujeres como un entorno seguro y con personal

Comision de Violen-
cia de Género del
Hospital Universita-
rio Torrecardenas:

BERNABE ORTIZ
PUERTAS

‘Médico especialista en
Medicina familiar y Comu-
nitaria.

‘Médico del Servicio de Ur-
gencias y Cuidados Criticos.

FRANCISCA

SANCHEZ SANCHEZ
Psicéloga.

«Coordinadora de UGC de
Salud Mental.

MIGUEL ANGEL
MIGNORANCE AGUADO
Subdirector de Enfermeria.



especializado en el abordaje de la violencia. En los
ultimos dos afios se han intensificado y potenciado las
actuaciones y ahora es el momento de trasladarlos hacia
nuestra sociedad.

La Consejeria de Salud y Familia y el Servicio Andaluz
de Salud han puesto en marcha un programa, renovado
en el 2020, que ofrece a las mujeres que son victimas de
la violencia de género la puesta en marcha de planes de
atencién personalizados, donde la deteccion precoz de
los casos de maltrato se acompafie de una intervencion
coordinada e integral que facilite la salida de la situacién
de maltrato para todas las mujeres de Andalucia.

Con esta misién, el Hospital Universitario Torrecar-
denas, y en su nombre la Comisiéon Hospitalaria de
Lucha contra la violencia de género, se encuentra en un
proceso de acreditacion ante evaluadores externos, para
conseguir en el mes de junio del 2021 ser el primer
hospital en Andalucia y Espafia en conseguir el distintivo
de Hospital referente y comprometido contra la violencia
de genero.

La definicion de violencia de género fue establecida en
la conferencia de Naciones Unidas de 1993. En dicha
conferencia ademas fue reconocido que la violencia
sobre la mujer constituia un problema de salud publica
por sus gravisimas repercusiones. En 1998 fue decretada
la erradicacién de la violencia contra la mujer como una
medida de caracter internacional para los servicios de
salud.

El proceso de la violencia de género comienza ya en el
inicio de la relacidon de la pareja, son “micromachismos”,
asociados a conductas restrictivas y controladoras por
parte del maltratador, que van minimizando la
capacidad de decision y autonomia de la mujer,
produciendo dependencia, aislamiento y temor de la
mujer hacia él. Tiene un caracter progresivo y acumula-
tivo a lo largo de los afios antes de poder ser visibilizada
y reconocida incluso por la propia mujer. En este
entorno, los hijos y las hijas siempre son victimas de la
violencia de género con consecuencias en su desarrollo,
de manera que su abordaje siempre es necesario.

Como factores determinantes para que se produzca la
violencia de género destaca una relacién desigual entre
hombres y mujeres, y la “cultura de la violencia” como
medio para resolver conflictos. La violencia contra las
mujeres es estructural e instrumental, es decir, la
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finalidad del maltrato es someter a la victima, para
poder asi controlarla, de ahi la peculiaridad de su
presentacién con un “caracter persistente, en escalada,
recurrente y repetitivo,”. De esta manera la mujer sufre
una pérdida progresiva de autoestima, aumentando la
sumisioén y miedo hacia el agresor.

Nos encontramos, asi pues, por desgracia, ante un
fendmeno todavia profundamente anclado en nuestra
sociedad, en el que los actos de violencia contra las
mujeres representan una flagrante vulneracién de los
derechos humanos. Sin embargo, estamos asistiendo a
un progresivo y necesario cambio de nuestra sociedad,
que de una manera inexorable y contundente, rechaza la
violencia contra la mujer.

Existen situaciones donde las mujeres aumentan su
vulnerabilidad frente a este tipo de violencia y es en ellas
donde hemos de prestar una especial atencién como
sanitarios. Destacan como grupo especialmente
vulnerable: las mujeres embarazadas, mujeres residen-
tes en medios rurales, mujeres mayores, mujeres con
discapacidad y en situaciéon de exclusién social, mujeres
VIH y mujeres inmigrantes.

Existen muchas formas de violencia de género,
aunque histéricamente se han definido tres formas de
violencia con unas caracteristicas especificas: fisica,
psicolégica y sexual. Cualquiera de las formas de
violencia que se ejercen contra la mujer, por el hecho de
ser mujer, tiene consecuencias en todas las dimensiones
de la salud de las mujeres: fisica, psicoldgica, sexual,
reproductiva y social. La mayoria de estudios a nivel
mundial han evaluado y abordado, los diferentes tipos
de maltrato de forma diferenciada e independiente
entre ellos. En nuestra opinidon, la mayoria de las
situaciones de maltrato que se estan produciendo en
nuestra sociedad tiene un caracter crénico, repetitivo y
en escalada, siendo por lo tanto dinamicas
potencialmente predecibles. El maltrato psicoldgico
estara siempre presente como eslabdn inicial de la
cadena de violencia; su velocidad y ritmo de evolucién
hacia los otros tipos de maltrato es desconocida.
Creemos que existen variables que indicarian
predisposicién o potenciacion de conductas condu-
centes a otras formas mas graves de maltrato en cuanto
a pronostico vital de las mujeres. Puede ser una linea de
investigacién el hecho de preguntar a todas las mujeres
gue atendemos en nuestra practica habitual, con escalas
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validadas para la deteccién de los distintos tipos de
maltrato, intentando buscar la identificacion del
maltrato psicoldgico, ya que su deteccidén precoz puede
llevarnos a evitar otras formas de maltrato mas graves,
al iniciar su abordaje como mujer maltratada y de esta
manera evitar la escalada del maltrato a otros aconteci-
mientos con lesiones irreversibles e incluso la muerte.

Detectar precozmente estas situaciones y con ello
evitar la escalada del maltrato, repercutiria no solo en
evitar la pérdida de vidas sino en mejoras en términos de
calidad de vida percibida, mejora de salud, evitaria que
otros miembros familiares enfermen, descenso de la
hiperfrecuentacion de estas mujeres, evitando asi la
medicalizacidon de problemas psicosociales.

La lucha contra la violencia de género tiene como
caracteristica principal que su abordaje precisa ser con
caracter multidisciplinar, es decir, se implican una gran
diversidad de profesionales (tanto en el ambito sanitario
como no sanitario), siendo necesaria una atencién
diferenciada, segun el momento o etapa en el que se
encuentra la mujer maltratada. Asi cada tiempo y
momento va a requerir actuacién diferenciada, lo que
activara la puesta en marcha de recursos de una manera
coordinada entre las distintas instituciones que luchan
contra la violencia de genero. Todo ello explica la alta
complejidad del abordaje y la especializacién que
requiere y precisan.

En los ultimos afios, se han puesto en marcha desde la
Consejeria, la constitucion de nuevos equipos de
referencia en salud para la violencia de género
(constituidos por psicélogos, trabajadoras sociales y
enfermeria), estableciendo un nexo de union entre la
atencion primaria y la atencion hospitalaria o
especializada, con una buena acogida y buenos
resultados. En Almeria se encuentra localizado en el
Centro de salud Vega de Aca. Se trata de parte de la
atencién multidisciplinar para las mujeres, sus hijos e
hijas y personas dependientes a su cargo, basado en el
acompafamiento, empoderamiento y asesoramiento
con acceso a recursos en menos de 24 horas desde su
activacion.

Otro nuevo enfoque que se ha puesto en marcha
desde el hospital es la busqueda proactiva para la
deteccion del maltrato oculto, que consiste en preguntar
a todas las mujeres que nos consultan aunque sea por
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otros motivos, pero que presenten algun indicador de
sospecha de padecer maltrato, de manera sistematica
en la atencién sanitaria habitual. Es hora de romper con
“mitos y creencias” sobre el maltrato.

Las mujeres que sufren maltrato realizan un mayor
uso de los servicios sanitarios, debido a que tienen una
peor percepcion de su salud, lo que nos da la posibilidad
de intervenir. Los servicios sanitarios forman parte de su
red social y actuamos como recurso externo a la familia.
Aproximadamente, entre el 32-45 % del total de las
mujeres que consultan en el Servicio de Urgencias en
general han sufrido algun tipo de maltrato a lo largo de
su vida. Estas cifras ponen de manifiesto la necesidad de
realizar un abordaje desde el ambito sanitario, realizan-
do un despistaje de signos, actitudes o comportamien-
tos que nos puedan orientar a la identificaciéon de una
posible tipologia de maltrato hacia la mujer.

La Comisién de Violencia de Género y el Equipo de
Direccion del Hospital quieren compartir con el resto de
nuestra sociedad almeriense el trabajo que estamos
realizando, en estos momentos mas intenso, y que
podamos hacer realidad la consecucion del objetivo final
que seria la erradicaciéon de la violencia de género en
nuestra sociedad.

Se trata de una tarea importante, donde todos los
esfuerzos son validos y suman: organizar y ordenar
todas nuestras acciones y actuaciones con el objetivo de
ser lo mas eficientes posibles, logrando de esta manera
salvar a las mujeres del maltrato.
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WOMEN4CYBER SPAIN (W4C)

En octubre celebraremos el primer cumpleafios de
nuestra asociacion, Women4Cyber Spain (W4C),
capitulo espafiol de Women4Cyber.eu, fundada por la
Organizacion Europea de Ciberseguridad (ECSO), y la
primera asociacion de mujeres en Ciberseguridad en
Espafia que cuenta con respaldo europeo, cuyo
objetivo es promover, fomentar y apoyar la
participacion de las mujeres en el ambito de la
Ciberseguridad, siendo Espafia el primer Estado
miembro de la Unién Europea en contar con un
capitulo regional.

W4C Spain se ha constituido como asociacion, con la
mision de trasladar las actuaciones de la Fundacion
europea adaptandolas al contexto espafol, ademas de
integrar y maximizar el impacto de las iniciativas a
nivel nacional, entre otras:

*Atraer y retener talento femenino a las carreras STEM
*Dar visibilidad a las profesionales del ambito de la
Ciberseguridad

*Avanzar hacia la equidad de género

Nuestra misién y filosofia se centra en desarrollar y
ejecutar proyectos y actividades dirigidos a mejorar el
posicionamientos de la mujer en el campo de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), especialmente en materia de Ciberseguridad,
para asi contribuir a desarrollar un ecosistema social y
empresarial mas inclusivo, diverso y participativo,
fomentando e impulsando las sinergias publico-priva-
das y privadas-privadas.

No tratamos sb6lo de mejorar las estadisticas de
paridad en el sector, sino de aprovechar un espacio
comun de colaboracion en el que mujeres y hombres
debatan y desarrollen ideas e iniciativas que pro-
muevan la equidad de oportunidades sin sesgos de
ningun tipo.

CONCEPCION CORDON
FUENTES

‘Responsable de Proteccién

de Datos, Transparencia y
Seguridad Fisica de Emasa.

*Miembro del Comité de Ex-
pertos Independientes para
la elaboracién de la Estrate-
gia Nacional de Ciberseguri-
dad 2019.

*Graduada en Ingenieria de
Computadores (UMA); Inge-
niera Técnico de Sistemas
(UMA); Master Ciberseguri-
dad EIG, DELOITTE; Director
Seguridad (UPO)


https://www.women4cyberspain.es/
https://www.women4cyberspain.es/
https://women4cyber.eu/

En concreto hemos fijado cuatro objetivos especi-
ficos que se estan desarrollando a través de medidas y
actuaciones concretas. Entre ellas destacamos:
*Identificar, ampliar y garantizar la accién conjunta de
la comunidad de las personas de profesionales del
sector TIC y de la Ciberseguridad
*Fomentar la representacién femenina en eventos
*Promover programas de formacidon personalizados
para la especializacion del sector TIC y Ciberseguridad
en todos los ambitos, educacion reglada y no reglada
*Incrementar la presencia de la mujer en proyectos de
Innovacidn e Investigacion en las TIC y Ciberseguridad
*Ayudar e impulsar el emprendimiento femenino en el
sector
*Colaborar con otras asociaciones del sector para
impulsar el intercambio de ideas y proyectos de
manera que se sumen los esfuerzos y recursos de todos
en beneficio de la sociedad, estableciendo actividades
conjuntas.

La Junta Directiva la formamos quince mujeres de
distintas ciudades de Espafa, que trabajamos tanto en
el ambito publico como en el privado.

En la corta vida de nuestra asociacién, ya hemos
conseguido grandes logros, destacando entre otros:
*Concesion de cinco becas para asociadas desem-
pleadas que les ayuden en su integraciéon en el mundo
laboral, fruto de la colaboracién formada con la
Asociaciéon ISMS
*Acuerdos de colaboraciéon con distintas universidades
publicas y privadas, con diferentes particularidades,
como descuentos para las asociadas, aportacién de
profesorado de asociadas, charlas en ciclos de inclusién
*Charlas de concienciacion y especializacién en
institutos
*Conversatorios mensuales, las CybHERTalk, charlas
que inspiran, con brillantes personalidades referentes
en distintos ambitos relacionados con la Cibersegu-
ridad y las TIC, de manera que conozcamos su lado
humano ademas del profesional
*Asociados de grandes y pequefias empresas para
aunar esfuerzos, ya que juntos sumamos

CIBERSEGURIDAD somos TODAS LAS PERSONAS de la
SOCIEDAD y JUNTAS SUMAMOS.
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Women4Cyber Spain (W4C
Spain) es una iniciativa que
nace con el objetivo de con-
vertirse en un referente en el
impulso y visibilizacién del
papel de la mujer en ciberse-
guridad en Espaia, asi como
la diversidad de género en el
sector. Persigue construir en-
tre todos un mundo digital
mds seguro e inclusivo.

La Asociacion es el capitulo
espaiol de Women4Cyber.eu,
fundada por la Organizacion
Europea de Ciberseguridad
(ECSO), y la primera asocia-
cion de mujeres en cibersegu-
ridad en Espafa que cuenta
con respaldo europeo.

A través de diferentes pro-
yectos e iniciativas, W4C Spain
se convierte un espacio de
colaboracion donde mujeres
en ciberseqguridad del mundo
académico, la investigacion y
la industria podamos compar-
tir conocimientos, experien-
cias y red de contactos, asi
como motivar a otras mujeres
a considerar la cibersequridad
como una profesion en la que
desarrollarse y crecer.


https://women4cyber.eu/
https://www.women4cyberspain.es/
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“A LA SOMBRA DE EINSTEIN" DE MARIE

BENEDICT

El 19 de diciembre de 2021, se conmemorara el 146
aniversario del nacimiento de Mileva Marié, la
primera mujer de Albert Einstein. Pero ¢quién
recuerda a esta brillante matematica y fisica? Y sobre
todo, ;Como se ha reconocido su contribucién a la
ciencia?. Hemos crecido interiorizando las repercu-
siones que tuvieron las ideas y estudios del fisico
Albert Einstein, sus grandes aportaciones y logros,
hasta el punto de que su apellido es utilizado de
forma coloquial como una manera de decir que
alguien es un genio. Sin embargo, poco se sabia sobre
las personas que lo acompafaron en su vida.

En el libro “A la sombra de Einstein”, Marie Benedict
nos acerca a una de las mas soélidas intelectuales y
desconocidas cientificas del siglo xx, que con 21 afios
de edad, era la unica mujer estudiante de Fisica en la
Universidad Politécnica de Zurich. Era brillante,
entregada y sumamente inteligente. Desde el primer
momento atrajo la atencién de un extrovertido Albert
Einstein -cuatro afios mas joven que ella- quien, para
conquistarla, le promete un futuro juntos en
igualdad, como compaifieros, cientificos y amantes.
Sin embargo, estos planes de vida y trabajo en comun
se veran truncados cuando las responsabilidades
familiares empiezan a recaer sobre Mileva.

“A la sombra de Einstein” ofrece una visién
esclarecedora de la mujer que vivio eclipsada por el
genio. Una cientifica de gran talento que intenté
dejar de lado las convenciones de aquella época, pero

La mara S
de Milev \

MARIE BENTY

S Planeta

A LA SOMBRA DE
EINSTEIN

Marie Benedict
Editorial Planeta

352 paginas. 2019
ISBN 978-840821524-0



a quien el amor acabé derrotando. Marie Benedict ha
construido un relato convincente y cautivador en el
que -cuando estas metido- no quieres dejar de saber
mas sobre la verdadera historia de esta mujer. El libro
pone de relieve hasta qué punto contribuyo
realmente a formular la teoria de la relatividad, hasta
qué punto tuvo una participacién determinante en el
éxito de Eisnstein y, sobre todo, por qué la “historia”
la dejé de lado, cuando habia pruebas sustanciales
sobre como colaboraron desde el momento en que se
conocieron en 1896, hasta su separacién en 1914, y
que sufrié no solo a causa de la fama del reconocido
fisico, sino ademas, de la cara mas oscura y fria de
éste.

La historia es contada en primera persona por la
misma Milena Maric, quien nos expone las
dificultades de vivir en una sociedad machista,
clasista y extremadamente preocupada por el pais de
origen de las personas, destacando especialmente los
problemas asociados a nacionalidades como las
eslava y la judia en una Europa cada vez mas
antisemita y menos tolerante.

En este sentido, hay que sumar los obstaculos que
tenian las mujeres de la época para estudiar y
rechazar las labores que se les atribuian, como ser
madre y preocuparse por las labores de la casa
Milena Maric fue una mujer adelantada a su tiempo,
con una mente privilegiada que, ayudada y orientada
por su padre, logré generarse un espacio en la fisica
que la llevaria a encontrarse también a si misma.

La historia de Mileva Mari¢ es la historia de la lucha
de tantas y tantas mujeres de la época por
sobreponerse a las adversidades. Es relato con una
narrativa convincente, sincera, facil y cercana, que
atrapa y engancha de inmediato. La novela es facil de
leer y de sequir, con una descripcion moderada de los
personajes que los acompafiaron en sus vidas.

Es una narracién que enmarca de forma precisa y
detallada la vida de Mileva Mari¢ antes y después de
conocer a Einstein. Esta desarrollado desde una
investigacion profunda y detallada realizada por
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Marie Benedict (que es el seudénimo que utiliza la
estadounidense Heather Terrell para firmar algunas
de sus novelas). Aun conteniendo algunos elementos
de ficcién, como la propia autora afirma en el libro, el
libro desvela la implicacion y participacién de Mileva
en el trabajo cientifico de Einstein que lo llev6 al
famoso Premio Nobel y la cara mas oscura de éste.

Un libro sumamente interesante que no puede
faltar en una biblioteca personal.

igUALdad - 17 - Julio 2021



igUALdad (I.G.) ;Con qué objetivo nace esta Unidad?

La Direccion para la Igualdad/Berdintasunerako Zuzen-
daritza se cre6 en 2006, con el objetivo de avanzar hacia la
igualdad real de mujeres y hombres en la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). La
creaciéon de la Direccién fue el resultado del trabajo previo
de un grupo importante de personas comprometidas, la
mayoria mujeres, con la lucha por la igualdad de oportu-
nidades en diferentes ambitos y espacios de la sociedad
vasca.

Las acciones emprendidas por la Direccién desde su
creaciéon han tenido como finalidad el cumplimiento, tanto
de las funciones que le fueron encomendadas, como de los
objetivos perseguidos por las diferentes leyes, referidas
siempre al espacio universitario. Asi, por ejemplo, la super-
vision de la composicion equilibrada de las comisiones
evaluadoras o la paridad en los 6rganos colegiados.

Tras un primer Diagnoéstico sobre la situacion de mujeres
y hombres en la UPV/EHU (2007), se elabord un informe
desagregado por sexo del colectivo universitario -alum-
nado, PAS y PDI- en diferentes areas de la actividad
universitaria, y en 2009 se cre6 la Comisién de Igualdad de
la Universidad, con objeto de disefiar y coordinar los
planes de igualdad de la entidad.

A través de esta unidad y durante todos estos afios se
han puesto en marcha tres planes de igualdad.

Sin animo exhaustivo, el I Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la UPV/EHU (2010/2013), se sustentd en la
implantaciéon y el desarrollo transversal de la igualdad de
género en los cuatro ejes fundamentales de la
Universidad: docencia, investigacién, relaciones socio
laborales e institucionales.
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El IT Plan de Igualdad (2014-2017) se aprobé tras crearse
la Comisidon Intersectorial de Igualdad de las comisiones
negociadoras del PDI y PAS funcionario y del PDI y PAS
laboral. En este segundo Plan, se consolidaron las acciones
previamente implantadas para alcanzar los objetivos
generales relativos a la integracion del género en la
generacion y transmision del conocimiento, la igualdad de
trato y de oportunidades y los relativos a visibilizar el
compromiso de la Universidad con la igualdad.

En este momento, estamos desarrollando las acciones
recogidas en el III Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
(2019-2022), y su horizonte no es otro que contribuir a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU, entre los que se recogen la
igualdad de género (ODS 5) y la sostenibilidad (ODS 11).

I.G. ¢;Cudles han sido las ultimas actuaciones realizadas?

La actuacion fundamental de este III Plan ha sido la
elaboracién y la implantacion del Protocolo contra las
Violencias de Género (2018), protocolo que ha recibido el
reconocimiento a nivel estatal, con la concesiéon del
Premio Menina (2020). En este sentido, es preciso destacar
que esta siendo un instrumento normativo de primer
orden para abordar con efectividad los casos de acoso y de
violencia en el entorno universitario. Durante los ultimos 2
afios se ha asistido y acompafiado a las victimas, siempre
en respuesta a una solicitud personal, libre y voluntaria,
garantizandoles la mas absoluta discrecion vy
confidencialidad.

Por otro lado, las acciones emprendidas en el marco del
III Plan de Igualdad descansan la mayoria de ellas en
programas de formacién y cursos. Asi, cabe destacar:

En el ambito estrictamente académico, el programa de
liderazgo Akademe, el cual ha facilitado e impulsado que
profesoras e investigadoras de nuestra Universidad se
hayan postulado mas adelante para ser directoras de
departamentos, de proyectos de investigacién y/o decanas
de las diferentes facultades, desterrando asi las reservas y
los estereotipos que habitualmente han generado esos
cargos y puestos de decision. Muestra de su eficacia, es
gue tenemos en este momento a una Vicerrectora que fue
una de las primeras en realizar el programa.

Hasta ahora, se han puesto en marcha 5 Programas Aka-
deme, cada uno de ellos integrado por 8 sesiones (5 horas
por sesion). Han realizado el Programa 150 mujeres acadé-
micas, alcanzandose una valoracién altamente positiva.

En el ambito docente, contamos con programas
gratuitos de empoderamiento con universitarias (Indartu),
asi como de concienciacion con chicos para prevenir las
violencias de género (Eraldatu).
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Ademas, se organizan cursos de formaciéon para la
igualdad y la diversidad, los cuales abordan diferentes y
heterogéneas materias, entre otras, la formacién en la
utilizacién del lenguaje inclusivo o los retos que delimitan
la nueva masculinidad, la diversidad sexual, o la lucha
contra las violencias de género y los abusos en la infancia.
En el curso 2019/2020, de las 1.619 personas inscritas se
admitieron 1.237 (82% mujeres) y, aproximadamente, el
60% de esa cifra finaliz6 el curso y se acredit6 en la materia
cursada.

En el marco de las ayudas, tenemos varias convoca-
torias que fomentan la incorporacion de la perspectiva de
género en los TFG, TFM y tesis, trabajos que son premiados
y reconocidos anualmente en el dia 8 de Marzo (Premio
Maria Goyri, Francisca de Aculodi y Micaela Portilla), con la
participacion de la Rectora en el evento.

Una vez traspasado el ecuador del III Plan con un grado
de cumplimiento del 70% de las acciones previstas, entre
las que restan por ejecutar, el esfuerzo se esta focalizando
en desarrollar las siguientes:

En el fomento e introduccién de la perspectiva de
género en el ambito de la docencia, a través de los
programas de formacion del profesorado (FOPU).

En el apoyo a las investigadoras e investigadores
noveles para que desarrollen su investigacién con metodo-
logias que incorporen la perspectiva de género (Labora-
torios IKD i3).

En la promocién del desarrollo temprano de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en el colectivo femenino (grados
STEM). Atendiendo a este objetivo, se esta elaborando un
plan integral que aune acciones que van desde la difusién
de valores de interés para las chicas asociados a los
estudios de ingenieria, ciencias, arquitectura e informa-
tica (creacién de cortos audiovisuales), hasta la promocién
de proyectos relacionados con esas ramas de la ciencia en
su desarrollo curricular, pasando por jornadas organiza-
das a modo de talleres de verano en los tres campus que
integran la UPV/EHU.

En la aprobacién de la Guia de Conciliacién, ya
elaborada, con objeto de dar respuesta a las diferentes
realidades y necesidades familiares, personales vy
socio-laborales del personal. La Guia estd pendiente de
aprobacion por la Comision Intersectorial, por la Mesa
negociadora y el Consejo de Gobierno, tras |la
incorporacion de las modificaciones pertinentes de la
normativa laboral de 2020.
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I.G. ;Cudles son los principales retos?

En general, cabe decir que en nuestra Universidad
se reproducen los obstaculos, sesgos y resistencias que
afectan a la sociedad en general. En nuestro caso, no se
puede decir que existan mas resistencias y retos que en
otras universidades del entorno e, incluso, me atreveria a
decir que algunas menos por razones obvias, muestra de
ello es que en los ultimos afios han dirigido nuestra Uni-
versidad dos mujeres, las Doctoras Balluerka y Ferreira.

Ahora bien, ello no significa que no existan resistencias,
de caracter histérico-cultural y académico, esto es, que no
haya sutiles sesgos cuando se trata de promover carreras
académicas, investigadoras y profesionales.

Tratando de seguir un orden:

Existen resistencias en el fomento de la inclusién
transversal de la perspectiva de género en el ambito de la
docencia en la mayoria de los estudios de grado.

Hay claras reticencias a visibilizar las aportaciones de la
mujer a la generacién del conocimiento. Cuesta trasladar
esta cuestion a la investigacion en determinadas ramas de
la ciencia y demandar que se referencien las obras con el
nombre patronimico para visibilizar a las autoras. En este
sentido, es probable que el personal editor, de bibliotecas
y de gestion de datos tengan también cierta incidencia a
este respecto.

El rechazo al tratamiento inclusivo del lenguaje es
evidente, como puede observarse en los debates a este
respecto que se han trasladado a los medios de
comunicacion sociales.

También existen obstaculos para elaborar y proponer
proyectos con perspectiva de género en la investigacion.
Esto es, hay resistencias a plantear proyectos que
incorporen valores y objetivos importantes para las
mujeres desde el punto de vista de la sostenibilidad, por
ejemplo.

Se advierte, igualmente, que hay resistencias en el
desarrollo de tesis y proyectos de investigacion con pers-
pectiva de género y, sobre todo, surgen reacciones no muy
proclives al impulso de publicaciones internacionales en
revistas de impacto de trabajos con tematica de género.

En general, todavia hay resistencias en nuestra
sociedad y, por lo tanto, en la universidad en general, en
ocasiones resistencias inconscientes, pero que dificultan el
dar valor al trabajo femenino en la ciencia y que, en
consecuencia, constituyen rémoras al impulso de
vocaciones cientificas a mujeres jévenes o en la elecciéon de
grados STEM entre las nifias y adolescentes, sobre todo en
areas como las nuevas tecnologias.
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Y, por supuesto, dado que todavia no esta erradicada, es
absolutamente imprescindible erradicar y reaccionar ante
toda conducta violenta por razén de género, conductas
sexistas y cualquier actitud discriminatoria por orientacion
sexual, etnia, religién, origen nacional, discapacidad o
nivel de ingresos en nuestra Universidad.

I1.G. ;:Qué medidas creéis que son necesarias en las Universi-
dades para conseguir la igualdad real? ;Cudl es la medida
mds urgente?

Desde la perspectiva juridica, la articulacion legal
basica constituye un fundamento importante y necesario,
aunque no suficiente, para desarrollar politicas
universitarias que promuevan la igualdad de género en
todos los estamentos.

De ahi que las instituciones universitarias requieran de
desarrollo normativo reglamentario para dar respuesta a
determinadas cuestiones o problemas especificos que
integran las sutiles resistencias que en el ambito
universitario se puedan generar en las carreras
académicas, por ejemplo, en el acceso a los érganos de
decision como son las direcciones de departamentos o
institutos, el acceso a las posiciones de IP en los proyectos
de investigacién o direcciones de tesis, o en relacién a los
obstaculos académicos que implicitamente se generan en
las redes académicas para acceder a los concursos de
plazas, catedras.

Entre las medidas mas urgentes que afectan a la
igualdad, sin duda la medida por excelencia a aplicar ha de
ser aquella que contribuya a erradicar cualquier tipo de
violencia sexista entre la comunidad universitaria.
Atendiendo a las experiencias que hemos tenido en el
marco del III Plan de Igualdad en la UPV/EHU, la mas
importante ha sido precisamente la implementaciéon del
Protocolo contra las Violencias de Género en el espacio
universitario, protocolo que seguiremos aplicando. Como
se ha adelantado, ha sido y es un instrumento de primer
orden para responder ante las situaciones de acoso y
violencia de género en este entorno.

En general, nuestra apuesta, también se ha mencionado
antes, es la apuesta por la formacion. En igualdad hay que
formarse y no sélo las mujeres, sino también los hombres.
Este es uno de nuestros retos a corto plazo, atraer a la
formacion en igualdad también a los chicos y al
profesorado y PAS masculino.

En el marco de la apuesta formativa, consideramos
primordial seguir trabajando en los cursos y programas de
formacion para empoderar a la mujer en la academia y en
la administracién y gestion de la Universidad.
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La visibilidad también es importante para las mujeres en
la ciencia. Por consiguiente, se ha de continuar trabajando
en la incorporacién del lenguaje inclusivo, el tratamiento
patronimico de las referencias bibliograficas y la difusién
de las obras de nuestras académicas, atendiendo a dos
criterios, la relevancia de su investigacién y los trabajos
que abordan la perspectiva de género.

I.G. ;Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(regionales, nacionales o europeas) en la consecucion de
estos objetivos?

La UPV/EHU siempre ha estado comprometida con
laigualdad de género y desde hace 20 afios oferta estudios
feministas en sus posgrados. En este sentido, oferta dos
masteres reconocidos, el primero oficial de estudios
feministas, y el segundo profesional, a través del cual
forma a las agentes y técnicas de igualdad, no sélo de la
comunidad autonoma.

Como se ha recogido a través de estas lineas, la
Direccion para la Igualdad ha contribuido también a
sensibilizar a la comunidad universitaria en todos aquellos
aspectos relacionados con la igualdad de género,
contando siempre con el apoyo de los sucesivos equipos
rectorales.

Ahora bien, en este camino hacia la igualdad la
institucién ha estado acompafnada siempre por Emakunde,
el instituto vasco para la mujer, organismo dependiente
del Gobierno Vasco que financia determinados programas
y cursos de formacidn que se organizan y desarrollan en la
Universidad (por ejemplo, Hezkidetza). El apoyo y, sobre
todo, la colaboracién programatica con Emakunde se
considera uno de los elementos mas eficaces de
coordinacion institucional, puesto que se generan
importantes sinergias que hacen que las acciones
emprendidas en relacion a la igualdad de género sean mas
efectivas y eficaces, evitando solapamientos e
ineficiencias.

Otro de los pilares que consideramos necesario articular
a corto plazo son las relaciones institucionales con las, en
nuestro caso, tres diputaciones forales y el Departamento
de Educacién del Gobierno Vasco. El objetivo es desarrollar
un marco interinstitucional que promueva vocaciones
tempranas y atraiga a nifias y adolescentes hacia los
estudios STEM.

Entre las estrategias de colaboraciéon institucional a
medio y largo plazo, consideramos también necesario
trasladar aportaciones en relacién a la igualdad de género
a la agencia vasca de calidad del sistema universitario
vasco, Unibasq, sobre todo en materia de formacion. Esto
es, propuestas que pueden contribuir a mejorar las
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evaluaciones de las comisiones de acreditacién, redundan-
do en la mejora de la carrera académica de profesoras e
investigadoras, en particular, cuando han de abordar la
maternidad y los cuidados familiares.

Siguiendo esa estela, también nos planteamos a medio
plazo, influir en la incorporacién de los criterios de género
en la evaluacién de la docencia en la Universidad
(Programa Dozentiaz de evaluacion de la docencia), en
concreto, cuando la docente aborda la maternidad y los
cuidados familiares.

Igualmente, es fundamental que la Universidad se
incorpore a futuros proyectos que permitan reconocer a
las universidades como entidades (publicas) igualitarias.
Con toda probabilidad, ello exigira asumir algunos, sino la
mayoria, de los criterios que la Unién Europea (Comisidn)
articula en orden a asignar los fondos y proyectos de
investigacion, siempre en colaboracién con los institutos
para las mujeres (estatal y autondmicos), asi como con las
diferentes agencias de calidad del sistema universitario
espafiol y europeo.

Fdo. Elena Leifiena Mendizabal
Direccion para la Igualdad
Berdintasunerako Zuzendaritza
(UPV/EHU)
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TERRITORIO ESTUDIANTE

CONSIDERACIONES PREVIAS

Un dia después de los actos de conmemoracién del Dia Internacional del
Orgullo LGBT, el Gobierno de Espafia presentd el Anteproyecto de Ley para la
Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos
de las Personas LGTBI, que garantiza, entre sus aspectos mas destacados, la
autodeterminacion de la identidad de género en caso de que una persona mayor
de 16 afnos quiera cambiar de sexo en un Registro Civil. Lo cierto es que esta
propuesta normativa pretende alinearse con las regulaciones de otros seis
paises pertenecientes a la Union Europea -Bélgica, Dinamarca, Irlanda,
Luxemburgo, Malta y Portugal- que han ampliado la proteccién juridica y social
de las personas LGBTI.

Las claves de este anteproyecto normativo y la polémica suscitada alrededor
del mismo entre las diferentes formaciones politicas, incluso en el seno del
propio gobierno de coalicién, asi como el rechazo expresado por parte de
determinadas asociaciones feministas, han sido esclarecidos y expuestos, de
forma concisa y nitida, en dos interesantes articulos, que han sido elaborados
por dos alumnas, Alba Belmonte y Andrea Orellana, flamantes graduadas en
Derecho por la Universidad de Almeria.

Conviene tener presente que nos encontramos en un momento delicado para
el colectivo LGBTIQ, que esta conociendo algunos retrocesos de sus derechos en
algunos paises miembros de la UE, sobre todo Polonia y Hungria. Lugares donde
las personas que pertenecen a este colectivo estan sufriendo discriminacién y
ataques por parte de sus compatriotas; e incluso en los que se esta implantando
un discurso de odio por parte de sus autoridades gubernativas que, en algun
supuesto, se ha llegado a plasmar en la legislaciéon nacional. No en vano, esta
situacién indeseable ha llevado a la Comisién europea a iniciar un procedimiento
de infraccién contra sendos Estados basado en la violacidon de los valores funda-
mentales de la Unién, como son la igualdad, el respeto de la dignidad y los
derechos humanos, consagrados en el articulo 2 de su Tratado fundacional. Es
preciso recordar que el Parlamento Europeo declard, en marzo de 2021, que la
Unién es “una zona de libertad para las personas LGBTIQ".

Recomendamos vivamente la lectura de ambos manuscritos.

Eva Diez Peralta
Directora de la Unidad de Igualdad de
Género de la Universidad de Almeria
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EL COLECTIVO TRANS Y SU CONQUISTA SOCIAL

El pasado martes 29 de junio el Consejo de Ministros
aprobaba finalmente el Anteproyecto de ley para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI,
popularmente conocida como “Ley Trans”. De esta
manera, integrando en un mismo texto lo que en un
principio pretendia ser tramitado como dos normas
distintas ( ley LGTBI y ley Trans), con el fin de evitar su
bloqueo, se lograba dar inicio a su sendero legislativo
tras un largoy complejo periodo de negociaciones entre
los socios del Gobierno.

A través de la presente ley, se pretende saldar la
“deuda histdrica” que aun ostentamos ante el colectivo
LGTBI y la comunidad trans en concreto, adquirida tras
décadas de discriminacion y vulneracién de sus
derechos fundamentales. Y es que a pesar de los
innegables progresos que hemos logrado alcanzar en
cuanto a los derechos y libertades concernientes a este
colectivo, no son pocos los estudios que evidencian el
largo camino que aun queda por recorrer hasta lograr
una igualdad real y efectiva para el mismo. En este
sentido, el pasado afio 2020, la Agencia Europea de
Derechos Fundamentales (FRA) publicaba una serie de
datos bastante esclarecedores: en Espafia, un 42% de
personas LGTBI se han sentido discriminadas en el
ultimo afio, y mas de la mitad de estos menores sufren
acoso escolar, el cual termina a menudo en agresiones
fisicas. Estas cifras aumentan significativamente cuando
hablamos de personas transexuales, las cuales ostentan
cifras récord en discriminacién en determinados
sectores tales como el laboral, educativo o sanitario; lo
gue a su vez desemboca en una mayor exposicién a la
pobreza, prostitucion, asi como a convertirse en
victimas de ataques fisicos y sexuales.

Por todo ello, y tras quince afos sin avances
legislativos significativos en la materia, la ministra
Irene Montero celebraba su aprobacién en lo que ella

Alba Belmonte
Sanchez

.Graduada en Derecho, Uni-
versidad de Almeria.

-Opositora al Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de Institu-
ciones Penitenciarias.



misma ha considerado como “un dia histérico” que
supone “un paso de gigante” en la protecciéon de los
derechos de las personas transexuales y LGTBI.

Entre las principales aportaciones que la ley supondra
respecto de su antecesora, la todavia vigente ley 2/2007
de 15 de marzo, destacamos especialmente dos:

En primer lugar, la nueva Ley Trans persigue poner fin
a la patologizacién de las personas transexuales. Esto se
traduce en el hecho de que las mismas dejaran de estar
obligadas a presentar un informe médico o psicoldgico
de disforia de género, asi como a recibir un tratamiento
hormonal durante dos afios para hacer posible su cambio
de sexo. La propia presidenta de la Plataforma Trans, Mar
Cambrollé, se pronunciaba acerca de estas exigencias
calificandolas como “una violacién a su dignidad” ademas
de ser “altamente discriminatorias”, puesto que
estigmatizan a las personas trans considerandolas
enfermas mentales. Asi las cosas, el texto normativo
aboga por un nuevo procedimiento libre de requisitos
previos, a través del cual la persona interesada
Unicamente tendra que acudir al Registro Civil y
cumplimentar un formulario en el que acepte las
consecuencias de su cambio de sexo. Se reconoce pues la
plena libertad de autodeterminacién de las personas
transexuales, que dependera Unica y exclusivamente de
la libre expresion de su voluntad. De esta manera, Espaia
se adhiere a las recomendaciones de la OMS y de la Unién
Europea, convirtiéndose en el decimosexto pais en el
mundo en permitir la autodeterminacién de género.

En segundo lugar, esta recoge de manera expresa la
libertad de los menores de edad a la hora de determinar
su sexo una vez alcancen los 14 aflos de edad. A partir
de los 16 afos, estos podran acudir al Registro Civil por
si mismos; mientras que los menores de 14 a 16 afios,
habran de acudir con sus padres o acompafados de un
defensor judicial en caso de que estos se opusieran a la
decision del menor (por tanto sigue primando la
libertad de autodeterminacion). Los menores de 12
afos no podran cambiar de sexo, pero si de nombre,
hasta alcanzar la edad requerida; y durante ese tramo
de 12 a 14 aflos se necesitara aprobacién judicial en la
que se valore la estabilidad y madurez del menor.

Junto con los anteriores, la futura ley hace referencia
a aspectos no menos importantes como son, por
ejemplo, la prohibicién de las terapias de reconversion,
recogida en el articulo 16 del texto normativo, haciendo
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expresa referencia al controvertido hecho de que la
misma imperara “incluso si cuentan con el
consentimiento de las personas interesadas o de sus
representantes legales.””; asi como la imposicién de
fuertes sanciones a aquellos que discriminen a
personas pertenecientes al colectivo LGTBI, para las
cuales ademas el articulo 61 establece la inversién de la
carga de la prueba, es decir, sera el denunciado el que
tendra que demostrar que su conducta no fue
discriminatoria. En los casos mas graves, estas
conductas podran ser sancionadas con hasta 150.000
euros de multa.

Si bien es cierto que la aprobacion del anteproyecto
de ley ha sido presentado como un triunfo y un nexo de
unién capaz de “superar” las diferencias dentro del
Gobierno de coalicién, lo cierto es que este no ha sido
recibido con el mismo fervor por parte de determinados
grupos tanto del ambito politico como social.

En este aspecto, existen voces disidentes dentro del
propio ejecutivo que no han dudado en expresar su
disconformidad respecto a parte del contenido norma-
tivo. Asi, la hasta entonces vicepresidenta primera del
Gobierno, Carmen Calvo, se manifestaba en contra del
derecho a la autodeterminacion de género. Segun la
misma, le preocupa el hecho de que el género se elija sin
mas que la mera voluntad o el deseo, puesto que “si se
niega el sexo, se niega la desigualdad que se mide y se
construye en base a este hecho biolégico”, pudiendo
suponer entonces un detrimento u obstaculo en la lucha
por los derechos de las mujeres. Y es que lo que en
realidad supone esta ley es la sustitucién del concepto de
sexo por el de género, partiendo de la base de que el
sexo corresponde a una realidad biolégica determinada
por una evidencia corporal, mientras que el género no es
mas que la construccién psicosocial del sexo.

Esta postura ha sido defendida por parte del
movimiento feminista, que considera que acudir al
Registro y declararse mujer sin haber pasado un
proceso de cambio corporal no es un derecho, sino un
privilegio. En este mismo sentido, Lola Venegas,
portavoz de la Alianza contra el Borrado de las Mujeres,
niega la existencia de “la identidad de género” como tal,
argumentando que esta consiste en una construccién
social a través de la cual se identifica a las mujeres con
estereotipos sexistas, y por tanto, el feminismo lucha
con el fin de erradicarla.

igUALdad - 17 - Julio 2021

“(...) lo que en
realidad supone esta
ley es la sustitucion
del concepto de sexo
por el de género,
partiendo de la base
de que el sexo
corresponde a una
realidad biologica
determinada por
una evidencia
corporal, mientras
que el género no es
mas que la
construccion
psicosocial del sexo”




Otros muchos grupos feministas también se han
pronunciado en contra de la autodeterminaciéon de
género. Un ejemplo es Radfem Murcia, que aclara: “Las
mujeres trans no hacen dafo al feminismo, las leyes mal
elaboradas si. La autodeterminacién no es feminista.”.
Las mismas defienden que al igual que otros colectivos
como el de personas con discapacidad han de acreditar
su situacion para acceder a ayudas, no se puede
permitir que la simple palabra de una persona sea
suficiente para que esta pueda cambiarse de sexo en el
Registro Civil. Esto es asi ya que la raiz de la opresion
que sufre la mujer se debe a su sexo, y por tanto, este no
debe dejarse en un segundo plano; advirtiendo incluso
de que la Ley de Violencia de Género se veria
gravemente afectada por dicha medida: “Si no puedes
definir al sujeto victima de la violencia al que tengo que
proteger, la ley no funciona”.

Junto con lo anterior, muestran manifiesta preocupa-
ciébn respecto a las consecuencias que la nueva
regulacién podria acarrear en los “espacios seguros” de
las mujeres: "En un vestuario, ;cémo sé que la persona
gue entra lo hace porque es una mujer trans o porque
quiere mirar?”; asi como en muchos otros ambitos,
abriendo las puertas a diversas situaciones no exentas
de polémica: un maltratador podria inscribirse como
mujer, las competiciones femeninas dejarian de ser
justas y las estadisticas destinadas a medir las desigual-
dades entre hombres y mujeres dejaran de ser fiables,
entre otras.

Ante tales afirmaciones, y como era de esperar, el
colectivo trans no ha tardado en defender su posicién,
aportando su propia perspectiva en el asunto. La
Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexua-
les (FELGTB) ha calificado las palabras de Calvo como
desafortunadas, y asegura que “la identidad de género
no se elige sin mas, no es un capricho, no es voluntad, ni
es deseo. Las personas trans somos trans”.

Por otra parte, la anteriormente mencionada
presidenta de la Plataforma Trans, Mar Cambrollé,
argumenta: “ ;qué tendra que ver como yo me sienta o
me quiera llamar para que tenga que hacer cambios
fisicos en mi cuerpo?”, y asegura que aquello de que las
personas trans han nacido en un cuerpo equivocado es
un dogma que la sociedad ha impuesto sobre las
mismas, obligandolas a cambiar sus cuerpos para
hacerlas encajar desde fuera, sin mirar lo que habia
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dentro; ademas de suponer una esterilizaciéon de facto.
En lo que respecta a la posibilidad de que algunos
hombres se intenten aprovechar de estas medidas,
Cambrollé responde haciendo alusién a los mecanismos
antifraude recogidos en la norma, destinados a detectar
y perseguir este tipo de conductas.

Lo cierto es que la polémica que gira en torno a esta
cuestion sequira imperando en el dilatado proceso de
tramitaciéon parlamentaria por el que aun ha de
discurrir el texto legal hasta lograr su aprobacién
definitiva; proceso en el que habra de hacer frente a las
aportaciones y enmiendas del resto de grupos
parlamentarios. Durante el mismo, los colectivos segui-
ran ejerciendo presion con el fin de adelantar la edad
que posibilite el cambio de sexo a los 12 afios, asi como
la incorporacion de un tercer género no binario (es
decir, que no se identifica ni con un hombre ni con una
mujer) en el documento de identidad, lo que por el
momento no ha logrado salir adelante debido a la
oposicion del PSOE.

Sea como fuere, el hecho de que asuntos de seme-
jante transcendencia y calado irrumpan en la mesa de
debate nacional, supone en si un elemento constructivo
dentro de una sociedad democratica, puesto que pone
de manifiesto nuestro deseo por mejorar y convertirnos
en un pais mas justo, tolerante e igualitario, a la vez que
nos fuerza a pensar en la mejor forma de lograrlo.
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TERRITORIO ESTUDIANTE
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EL COLECTIVO TRANS Y SU CONQUISTA SOCIAL

La diversidad sexual y la diversidad de género van
mas alld de la esfera privada de un sujeto. Aunque
abordan su dimensién mas intima, inciden en el
estatuto juridico y politico que permite a un individuo
desarrollar su personalidad en plenitud. Por ello, las
diversas iniciativas de legislador espafiol se han
inclinado por proteger la esencia vital de las personas, a
fin de garantizar la realizacién de sus ciudadanos sin
ningun tipo de discriminacion.

La igualdad y la no discriminacion se proclaman en la
Constitucion Espafola (art. 14 CE), la cual, establece el
deber de los poderes publicos (art. 9.2 CE) de promover
las condiciones necesarias y remover los obstaculos
existentes para que la igualdad de los individuos y de los
grupos en que se integra sea real y efectiva, enten-
diéndose parte de estos grupos al colectivo trans y el
colectivo LGBTIQ (lesbiana, gay, bisexual, transgénero,
transexual, travesti, intersexual y queer -extrafio-).

En cumplimiento de sus deberes, en el 2007 el
legislador espafiol dio la posibilidad a las personas trans
de rectificar su sexo registral. La Ley 3/2007, pionera
entre los paises de la Unién Europea (UE), significé un
gran avance en la garantia de los derechos del colectivo,
pero con diversas carencias en la protecciéon de sus
derechos humanos, siendo sus dos principales: 1) la
exigencia de acreditar disforia de género y someterse a
un tratamiento médico durante al menos 2 afios para
acomodar las caracteristicas fisicas a las del sexo
reclamado; y, 2) la prohibicién de que los menores de
edad puedan solicitar la rectificacion registral,
prohibicién que en el 2019 fue declarada inconsti-
tucional por suponer una privacion del libre desarrollo
de la personalidad de los menores en referencia a
decidir sobre su propia identidad?.

" Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencién
relativa al sexo de las personas.

2STC 99/2019, de 18 de julio (ECLL:ES:TC:2019:99).

Andrea Orellana
Toapanta

-Graduada en Derecho. Uni-
versidad de Almeria.

-Master en Asesoria Juridica
de Empresas. Universidad
Internacional de la Rioja.

-Abogada de los Tribunales
y Juzgados de la Republica
del Ecuador.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5585&p=20070316&tn=1#a1
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-11911

Actualmente, la concepcion de la transexualidad
como una enfermedad o trastorno se ha superado. En
efecto, la undécima revision de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades de la Organizacidén
Mundial de la Salud? elimina las categorias relaciona-
das con las personas trans del capitulo sobre trastornos
mentales y del comportamiento. No obstante, pese al
avance de la exclusidn, era imprescindible su reflejo en
un instrumento legal que se acoja a la despatologi-
zacion y permita el cambio registral de sexo sin que el
ejercicio de este derecho esté condicionado.

En linea con lo expuesto, el Anteproyecto de Ley para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGBTI
aprobado el 29 de junio de este afio por el Consejo de
Ministros*, pretende superar la invisibilidad, Ia
estigmatizacion y la falta de reconocimiento de los
derechos de estos colectivos, asi como despatolo-
gizarlos legalmente, garantizando y promoviendo el
derecho a la igualdad real y efectiva, erradicando la
discriminacién de la que son victima y asegurando el
libre desarrollo de su personalidad. Esta iniciativa
incluye las siguientes novedades:

1. Recoge la libre determinacion de la identidad de
género de las personas trans, quienes, mediante una
doble comparecencia, con intervalo de 3 meses, en el
Registro Civil, podran cambiar su mencion registral sin
medios de prueba ni testigos, bastando su mera
voluntad (art. 38). Es decir, todo espafiol mayor de 16
afios y con capacidad suficiente, podra solicitar por si
mismo la rectificacion, sin mas requisitos que su
declaracion expresa. Los menores de 12 a 16 afos, pese
a poder realizar la solicitud por si mismos, necesitaran
el consentimiento de los progenitores (o tutores); y, los
menores de 12 afios necesitaran consentimiento y la
solicitud debera ser hecha por los progenitores (art. 37).
Hay que mencionar que la modificacion de sexo
registral no requiere el cambio de nombre.

2. Respecto de los extranjeros, se prevé su acceso a
este derecho siempre que: 1) el sujeto acredite que el
cambio de sexo registral en su pais de origen es
legalmente imposible; o, 2) que hacerlo suponga un
riesgo para su vida o integridad (art. 44).

3 CIE-11, 2018.

4 Referencia del Consejo de Ministros de 29 de junio de 2021 y texto del Anteproyecto.
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https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/290621-enlace-lgtbi.aspx
https://www.newtral.es/wp-content/uploads/2021/07/APL-Igualdad-Trans-LGTBI-v4-def.pdf?x32658

3. En relacién con la filiacién, modifica el articulo 120
del Cédigo Civil y permite la filiacion de los hijos de las
parejas formadas por dos mujeres sin necesidad de
matrimonio previo (Disposicion final primera).

4. En el ambito sanitario: 1) garantiza que el colectivo
trans goce de una atencién sanitaria integral fundada
en principios de codecisidn, consentimiento informado
y de no patologizacién (arts. 50 - 53); 2) prohibe, con
independencia del consentimiento, las terapias de
conversion, aversién o contracondicionamiento, cuyo
fin sea la modificacion de la identidad sexual,
orientaciéon o expresién de género (art. 16); 3) permite
que las mujeres lesbianas, bisexuales y aquellas sin
pareja tengan acceso a técnicas de reproduccidon
humana asistida a través del Sistema Nacional de Salud;
entre otras.

5. Adopta diversas medidas de igualdad en el ambito
laboral, como: la implantacion de indicadores que
tengan en cuenta la realidad del colectivo LGTBI,
medidas de fomento del empleo e incentivos, la
integracion sociolaboral y el impulso por medio de la
negociaciéon colectiva de medidas no discriminatorias,
entre otras (arts. 48 y 49).

6. En el ambito educativo (arts. 19 - 23) dispone: la
inclusion en los curriculums educativos del
conocimiento y respeto a la diversidad de género,
diversidad sexual y familiar, asi como la correspon-
diente formacion al personal docente; la elaboracién de
protocolos de atencién al alumnado trans a fin de
prevenir, detectar e intervenir situaciones discrimina-
torias; la obligacion de los centros educativos de utilizar
el nombre registral que el alumno haya escogido,
teniendo este derecho a un trato conforme al mismo en
todas las actividades; entre otras. También cabe
mencionar el fomento de la diversidad de las personas
LGTBI en la cultura, el ocio y el deporte, en este ultimo,
se erradica los actos discriminatorios en competiciones
y eventos deportivos (arts. 24 y 25).

7. Regula estrategias estatales con caracter cuatrie-
nal para el fomento de politicas publicas cuyo objetivo
sea la igualdad real y efectiva de estos colectivos. Estas
estrategias son dos: 1) para la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI; y, 2) para la
inclusién social de las personas trans (arts. 46 y 47).
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8. Ademas, respecto a la accién exterior (arts. 34 - 36),
pretende que Espafia asuma el liderazgo en la defensa
de la igualdad de trato y no discriminacién del colectivo
trans y LGBTI en los organismos e instituciones
internaciones de los que es miembro. En concordancia
con la Estrategia europea para la igualdad de las
personas LGBTI, el Anteproyecto refuerza el trabajo de
Espafia con paises que niegan los derechos basicos del
colectivo LGBTI, y refuerza también la proteccién
internacional de este colectivo y sus familias.

Pese al reconocimiento de derechos y al avance en la
lucha a favor de la igualdad del colectivo trans y LGTBI
que supone este Anteproyecto, cabe hacer mencién del
debate suscitado por su contenido. Son muchas las
asociaciones feministas las que han demostrado un
absoluto rechazo a este instrumento legal por entender
gue supone un retroceso a la protecciéon y al reconoci-
miento de la mujer bioldgicamente considerada como
tal y por la ocupacion que acarrea de cuotas femeninas
en diversos ambitos (laborales, politicos, econémicos,
entre otros) por parte del colectivo trans.

Es evidente que esta conquista del colectivo trans y
LGBTI era necesaria ya que son colectivos vulnerables
que necesitan protecciéon y un mayor reconocimiento;
no obstante, se debe saber que sus derechos no son
absolutos. En una democracia, los derechos de unos se
limitan cuando empiezan los derechos de otros, por lo
que debe existir extremada cautela por parte del
legislador para evitar problemas de convivencia con los
derechos ya reconocidos a las mujeres después de
muchos afios de lucha por una igualdad real y efectiva,
gue aun no existe, ya que aun hay una carencia de
proteccion y de normas que garanticen dicha igualdad
absoluta entre hombres y mujeres.

Hay que reconocer que los avances legislativos de la
sociedad espafola referentes al reconocimiento y
respeto del colectivo trans y LGBTIQ se han visto
impulsados por la Unién Europea, que constantemente
avanza en materia de igualdad. Una novedad en esta
materia fue la Estrategia europea para la igualdad de
las personas LGBTIQ 2020-2025° presentada en el 2020
por la Comisién, la cual define una serie de acciones

® Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Unién de la Igualdad:
Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ 2020-2025 Bruselas, 12.11.2020
[COM (2020) 698 final].
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN

especificas: combatir la discriminacién a través de
propuestas legislativas; garantizar la seguridad, presen-
tando una iniciativa de ampliacién de la lista de delitos
de la UE para incluir los delitos de odio e incitacion al
odio; y, proteger los derechos de las familias que
conforman como personas. A este fin, la UE se
compromete a: explorar medidas para apoyar el recono-
cimiento de las parejas del mismo sexo entre los
Estados miembros; a presentar una iniciativa legislativa
sobre el reconocimiento mutuo de la parentalidad; v,
promover la igualdad LGTBIQ en todo el mundo a través
de diferentes actividades de apoyo en el marco del
Instrumento de Vecindad, Desarrollo y Cooperacién
Internacional, el Instrumento de Ayuda Preadhesién y
el Fondo de Asilo y Migracién.

Finalmente, se concluye que al igual que la raza, la
identidad de género y la orientaciéon sexual estan
ligadas a aspectos fundamentales de la identidad
humana, es por eso que se las intenta proteger.
Lamentablemente, pese a los esfuerzos por una
igualdad real, los colectivos trans y LGBTIQ siguen
siendo victimas de una continua discriminacién. Los
retos futuros a corto plazo son: la incorporaciéon de
programas de educacién para la asimilacién de los
instrumentos normativos que garantizan los derechos
de estos colectivos y el mantenimiento de la lucha por el
reconocimiento de sus derechos en el contexto global.
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CULTIVANDO IGUALDAD
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JORNADAS HISTORICAS DE LA SEXUALIDAD:

7,10, 14Y 21 DE ABRIL

Las Jornadas Histéricas de la Sexualidad se han
consolidado con la segunda edicion por parte de la
Asociacion Juvenil y Cultural de Historia Sapere Aude de la
Universidad de Almeria, siendo un proyecto desarrollado y
coordinado en su totalidad por las personas que
constituyen la citada Asociacion. Este proyecto nace hace
dos anos, con las I Jornadas Histéricas de la Sexualidad, en
las que se buscaba poner en valor un tema tabu, como es
la sexualidad, abordandola desde el punto de vista de la
historia, y de cdmo han vivido su sexualidad las diferentes
civilizaciones que nos han precedido en el tiempo. En estas
jornadas también buscamos salir mas alla de Europa, y
conocer otros continentes y su historia.

¢Coémo intentamos cumplir con nuestro objetivo? A través
de conferencias y charlas-debate ponemos de manifiesto
cémo las diferentes culturas han vivido su sexualidad, y qué
herencia han dejado en la nuestra actual. En la anterior
edicion, nuestra Asociacién realizé dichas jornadas a finales
de marzo y principios de abril. Para el desarrollo de estas
jornadas, se escogié un espacio céntrico como era la
cafeteria Ada’s Café, para asi poder aspirar a un mayor
publico y poder acercar este tema a toda la ciudadania
posible. Estas jornadas tuvieron una gran acogida, ya que
asistieron un gran numero de personas y en repetidas
ocasiones, por lo que pensamos que era un tema que
debiamos de volver a traer. Las II Jornadas Histéricas de la
Sexualidad se inauguraron el martes dia 7 del mes de abril,
en nuestro propio canal de Youtube "SAPERE AUDE UAL"
con la ponencia en directo de Laura T. Marcilla Jiménez: «La
salud sexual es revolucionaria». El sabado 10 de abril
continuamos con la conferencia «Religiosidad y mitologia
hermética y gnéstica, la figura del "sexo incierto”», que fue
impartida por Javier Campos Daroca. Asimismo, el
miércoles 14 de abril a las 16:30h, con la charla en directo
deJuan F. Martos Mortiel: “’Arte y Erotismo en Pompeya: las

Resefa elaborada por la
Asociacién Juvenil y Cul-
tural de Historia Sapere
Aude de la UAL.
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pinturas eréticas de las termas suburbanas”. Para finalizar
estas jornadas, el miércoles 21 de abril, a las 18:00h,
Agustin Romero Lépez impartié la ponencia: «Las
diversidades afectivosexuales en la cultura japonesa. Una
mirada interdisciplinar.», en directo. Desde estas lineas
invitamos a la ciudadania almeriense a conocer la
sexualidad de las diferentes culturas a través de la
historia, nuestra historia. Nuestro objetivo es dar a
conocer a toda la provincia -y a través de Youtube, a
cualquier persona interesada en atreverse a saber un poco
mas acerca de la historia de la sexualidad-, mas alla de la
Comunidad Universitaria.

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS
NINAS EN LAS TIC. 27 DE ABRIL

Conferencia

Mujer, Ciencia y tecnologia \
. O

3%27 abril

Martes 2021

! Materiales e Ingenieria Metalargica
y Profesora de la UPC

UNIVERSIDAD ESCUELA SUPERIOR |
W DE ALMERIA DE INGENIERIA

El 27 de abril, a través del Canal de Youtube de la
Universidad de Almeria, tuvo lugar la conferencia “El
Ingenio (In)Visible”, impartida por la profesora e investi-
gadora Nuria Saladn Ballesteros, y organizada por la
Escuela Superior de Ingenieria y la Unidad de Igualdad de
Género de la Universidad de Almeria.

Nuria Salan es Quimica, Doctora en Ciencia de los
Materiales e Ingenieria MetalUrgica y profesora de la
Universidad Politécnica de Cataluia (UPC), ademas de
forjadora aficionada. Ademas, es una gran divulgadora
cientifica y presenta su propio programa de televisién en
el que hace un repaso por la historia poniendo énfasis en
el papel fundamental de las mujeres en los avances
cientificos y tecnolégicos, considerando que son las
grandes desconocidas.



La profesora Salan hizo un repaso por la historia,
visibilizando a mujeres que realizaron aportaciones
cientificas de gran relevancia, pero a las que sé6lo una
minoria conoce. Inventos como el lavavajillas, los
limpiaparabrisas, los pilares de lo que hoy conocemos
como e-book, asi como muchos otros inventos, se los
debemos a mujeres que en su momento tuvieron que
firmar sus patentes con el nombre de sus maridos e
incluso cambiar de pais para poder seguir desarrollando
sus proyectos. Algunas incluso tuvieron que crear su
propia empresa de patentes para poder patentar sus
inventos: es el caso de Hedy Lamarr, mas conocida por su
faceta de actriz que por la de ingeniera en
telecomunicaciones e inventora. Hedy fue la inventora del
sistema de comunicaciones denominado “técnica de
transmisién en el espectro ensanchado” en el que se basan
todas las tecnologias inaldambricas de que disponemos en
la actualidad, pero ha pasado a la historia s6lo como la
“mujer mas bella de la historia del cine”.
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ENCUENTRO VIRTUAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DE VIOLENCIA DE GENERO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
TORRECARDENAS Y LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. 28 DE ABRIL

La Unidad de Igualdad de la UAL, a través de su
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, esta
en proceso de elaboracién de un Acuerdo de Colaboracién
con el Hospital Universitario de Torrecardenas, centro
sanitario de referencia de la provincia. A través de este
acuerdo se pretende reforzar la educacion del alumnado
universitario en materia de violencia de género y fomento
de la igualdad, contribuyendo a la formacion de los y las
futuros/as profesionales del sector socio sanitario. La
Universidad pretende dotarlos tanto de conocimientos
tedricos (impartidos por personal del hospital) como de
experiencia practica (realizacion de practicas en el hospital
con casos reales), lo que permitira ofrecerles las
herramientas necesarias para hacer frente a las
situaciones derivadas de este tipo de violencia.

La primera reunién tuvo lugar, de manera telematica, el
miércoles 28 de abril. Se acorddé la creacion de este
Acuerdo de Colaboraciéon con la Comision de Violencia de
Género del Hospital en el que ambas partes deben
exponer aquello que pueden ofrecer a la comunidad
universitaria y también a la sociedad almeriense. Los
asistentes a la reunién, por parte de la Comision del centro



hospitalario, fueron Francisca Sanchez Sanchez, psicéloga
y miembro de la Comisién, Miguel Angel Mingorance
Aguado, enfermero y Director de la Comision, y Bernabé
Ortiz Puertas, médico y miembro de la Comision. La
universidad de Almeria estuvo representada por Maribel
Ramirez Alvarez, Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e
Inclusién, y Eva Diez Peralta, Directora de la Unidad de
Igualdad de Género.
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CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MATEMATICA. 12 DE MAYO0
May12

Celebrating Women in Mathematics

El 12 de mayo, con motivo del Dia Internacional de la
Mujer Matematica, la Universidad de Almeria ha querido
rendirles homenaje a todas las mujeres matematicas del
mundo, y en especial a aquellas que forman parte de
nuestra institucion. A este propésito, se dedicé un
programa de radio “Café Matematico” a estas grandes
profesionales, en el que profesoras de la UAL han
compartido su dia a dia, y han expuesto los retos a los que
se han enfrentado a lo largo de sus carreras, asi como todo
lo que las matematicas les aportan y lo que pueden
aportar a la sociedad.

En este programa se ha dado visibilidad a todas las
mujeres matematicas y se ha rendido homenaje a Maryam
Mirzakhani, profesora de matematicas, y primera mujer y
primera irani en ganar la prestigiosa Medalla Filds en
2014. Este premio es el equivalente al Nobel de las
Matematicas, y se otorga cada cuatro afios en la
celebracién del Congreso Internacional de Matematicos,
donde se reconocen los logros de los matematicos mas
sobresalientes. Tras el fallecimiento de Maryan, se decidié
rendirle este homenaje, evocando su fecha de nacimiento
(12 mayo) para conmemorar el dia de todas las mujeres
matematicas. Este programa se ha llevado a cabo con un
grupo de mujeres, matematicas por supuesto, de la
Universidad de Almeria, a saber: Inmaculada Lépez, Ana
Castafio y Mari Luz Puertas, profesoras en el Departamen-
to de Matematicas. En él ha participado la Vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién, Maribel Ramirez
Alvarez, también profesora de matemadticas en este
Departamento.

(C,|RADIOUAL
Q @Spotify"

Haz “click” aqui para
escuchar el programa
“café matemadtico” en

Spotify.


https://open.spotify.com/episode/2S8pfzLT7b9lXB1bgEhCHe?si=76Q4YyVVQnm-2NdF2aShFQ&nd=1

igUALdad - 17 - Julio 2021

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
MENTORING “LIDERANDO EN FEMENINO". 18 DE MAY0

ICORRE, FORREST, CORRE! RAZONES PARA EL MENTORING

Forrest se pone lentamente su gorra, se levanta,
atraviesa el porche y comienza a trotar por el césped. Va
cogiendo velocidad. Simplemente -nos dice su voz en off-
aquel dia decidi salir a correr un poco. Estuvo corriendo 3
afos, 2 meses, 14 diasy 16 horas. Recorri6 30.616 Km. Esta
escena de casi 7 minutos es uno de los momentos mas
memorables de la pelicula Forrest Gump. A lo largo de su
recorrido, muchos se acercan a preguntarle por qué corre:
¢por el medioambiente? ;por la paz social? ;por la justicia?
Muchos le siguen durante un tramo, convencidos de que
corre por alguna de estas causas. Forrest no tiene un por
qué ni un destino. Forrest corre porque es su manera de
afrontar el dolor, los abusos y las humillaciones: es un
comportamiento automatico. ;Por qué corremos
nosotros? O mejor aun, ;para qué? No me refiero de forma
literal al hecho de correr, por supuesto, sino al hecho
mismo de vivir, actuar y decidir. No obstante, la alusion a
la carrera y a la velocidad me viene bien, puesto que una
de las razones por las que habitualmente no nos paramos
a plantearnos esas grandes preguntas, el para qué y el
porqué de nuestra existencia, tiene mucho que ver con la
entronizacién de la velocidad como reina absoluta y
regidora de nuestras acciones. Da igual lo que hagas, pero
hazlo rapido, sé el primero, adeladntate, no dudes. El
resultado aparece muchas veces en forma de frustracion a
mitad de la vida, de sensaciéon de vacio y pérdida de
sentido. Entonces el para qué se reviste de un tinte
negativo, porque no mira al futuro sino a un pasado al que
se busca justificacion. En este contexto de aceleracion,
falta de pausa y reflexién y evitacion de las grandes
preguntas, el mentoring cobra todo su sentido. Hablamos
de una metodologia practica y testada que busca el
desarrollo pleno del ser humano enfocado a un para qué,
a un proposito, a través de la relacién personal entre una
persona con mas experiencia y conocimiento de la
metodologia propia del mentoring -el mentor- y el
mentorizado. El dialogo estructurado y dirigido por el
mentor es una invitacién a realizar un viaje interior a
través de las dudas, las luces y las sombras de las
decisiones y la incertidumbre cotidiana del mentorizado.
No es una charla, ni una tutoria, ni un proceso de
coaching: el mentor no ofrece soluciones, sino preguntasy
contextos de crecimiento. Cualquier proceso de mentoring

Resefa elaborada por
PILAR GARCIA LOMBARDIA.
Asesora del Foro Mujer
Sociedad.



supone beneficios para ambas partes. La persona que
recibe este servicio adquiere el habito de pensamiento y
reflexién que le permitira identificar su propésito, su para
qué. Dicho propésito sera el faro que ilumine todas sus
decisiones, y su vida sera tanto mas feliz y plena cuanto
sea capaz de alinear sus acciones en la direcciéon del
propdsito. Notese, y esto es importante, que el propésito
no es un objetivo ni una meta; el propdsito no se alcanza,
se vive. Supongamos que una persona se enfrenta a la
decisién de aceptar o no un ascenso. Entre los criterios a
considerar estaran, desde luego, las cuestiones de sueldo
y posicién, la dedicacién, las nuevas responsabilidades...
Pero si afladimos el propésito, deberiamos preguntarnos
si, ademas de todo lo anterior, esa decisién nos acercara o
nos alejara de nuestro propésito. Introducir el propésito
como criterio de decision sin duda hace mas complejo el
proceso de elegir entre alternativas, pero, por otro lado,
aumenta de forma considerable la probabilidad de ser
feliz. Es un pasar del cine mudo, planoy en blanco y negro,
a una pelicula en 3D, llena de matices, volimenes y
detalles. Los principales beneficios generales para el
mentorizado son, por tanto, el descubrimiento de su
propésito, el desarrollo de la capacidad de tomar
decisiones a la luz del mismo y la adquisicién del sano
habito de la reflexion cotidiana. El mentor también se
beneficia de esta relaciéon en la medida en que mejora su
conocimiento del alma humana, perfecciona el arte del
didlogo y, sobre todo, vive de una forma plena y
extraordinaria su propdésito como mentor. Cada sesion de
mentoring es una etapa mas en el viaje interior que
también envuelve al mentor. ;Quién necesita mentoring?
Todos podemos beneficiarnos, sin duda, de esta metodo-
logia. Sin embargo, en el marco de esta publicacién, es
relevante hacer menciéon al mentoring en el contexto
concreto de la universidad. La época universitaria es un
momento de cambio y turbulencias para todos; para
muchos, es la primera ocasiéon de enfrentarse a una vida
auténoma, a la toma de decisiones adultas con cierto
impacto y, sobre todo, a un abanico casi inagotable de
alternativas. (Qué asignaturas elijo? ;A qué practicas
aplico? ;Cdmo hago mi CV? Mas alla de la universidad se
extiende Mordor, el mercado laboral, un mundo percibido
como oscuro, incierto y amenazador. Y ante el miedo y el
dolor de estas incertidumbres, no es extrafio seguir el
ejemplo con el que abria estas lineas: jcorre, Forrest,
correl. ;Hacia dénde? Da igual, tu corre. El mentor supone
un respaldo, un oasis para el mentorizado universitario,
alguien con experiencia vital y profesional, ante quien no
debe rendir cuentas de resultados académicos. Las
decenas de decisiones que un alumno universitario debera
tomar a lo largo de su trayectoria formativa y, muy
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especialmente, en el momento de su transicién al mundo
laboral, seran mas sencillas, acertadas y rigurosas si son
tomadas a la luz del criterio del propoésito. En esos
momentos en que cualquier estudiante puede sentirse
agobiado por una miriada de intereses que satisfacer (los
padres, los profesores, los amigos,...), disponer de una
metodologia que le permita pararse, reflexionar, plantear
dudas y preguntarse qué quiero yo es una gran ventaja. La
implantacion de un programa de mentoring incluye
algunos beneficios colaterales interesantes para la
institucién, ademas de su evidente poder de atraccién de
alumnos. Una de las universidades mas prestigiosas del
mundo, Harvard, dispone por ejemplo de un programa de
mentoring especifico para mujeres cientificas.

Las alumnas de las disciplinas STEM que tienen acceso al
mismo pueden contar con mentoras cientificas que
desarrollan su actividad profesional en el mundo
empresarial. De esta forma, y a lo largo de los afios, se va
constituyendo un network que actia como sélido puente
entre la Universidad y las empresas. Por otro lado, las
universitarias encuentran referentes profesionales en los
que mirarse, y son capaces de eliminar las barreras y falsas
creencias que suelen minar su ambicién. Las principales
universidades del mundo disponen de programas de
mentoring, con diferentes modelos. En todas ellas, el
objetivo principal es guiar a los alumnos en el proceso de
plantearse metas ambiciosas y descubrir su propésito, su
para qué. Para sacar adelante una iniciativa de este tipo es
sin duda imprescindible contar con un plantel de mentores
formados y dispuestos a realizar esta labor como
complemento de su actividad profesional. El programa de
formacion en mentoring impulsado por el Foro Mujer y
Sociedad es una excelente iniciativa en esta linea de
trabajo. Once mujeres profesionales han dedicado tiempo
y esfuerzo a formarse como mentoras con el objetivo de
atender las necesidades e inquietudes de |las
universitarias. Una formacion basada en la metodologia
del aprendizaje significativo, que pone en relacién la
teoria, la practica y la reflexion sobre la practica del
mentoring. Esta experiencia ha demostrado ser una via
fructifera de relacién entre la universidad y el Foro,
acercando a las profesionales y creando puentes. En el
caso de las alumnas universitarias, es sin duda muy
relevante, poner a su disposicion referentes de vida y
profesidn, es decir, mentoras. Los cambios acelerados que
hemos vivido en las ultimas décadas han desembocado en
una situacién en la que muchas mujeres jévenes no tienen
referentes en sus madres o abuelas: estan inventando el
nuevo rol de la mujer profesional que no quiere renunciar
a su papel en la familia. Las decisiones son muy complejas
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y la respuesta a sus dudas no debe venir impuesta, sino
que deben buscarla en su interior, es decir, en su
propdsito. Esa es su libertad y también su responsabilidad.
Y nadie deberia atreverse a juzgar la validez, conveniencia
o altura moral de un propésito. Por tanto, como conclu-
sién, podemos afirmar que el mentoring es la Unica
metodologia que conlleva el desarrollo de la libertad, la
auténtica libertad, la que procede de mejorar y ampliar la
capacidad de eleccién, de los mentorizados. Es el
verdadero y profundo proceso de empoderamiento: la
busqueda del propésito y la capacidad para vivirlo plena-
mente dia a dia. Y deberia estar entre las prioridades de
cualquier institucion universitaria que debe preparar a
nuestros jéovenes no solo para conseguir un empleo, sino
para vivir felizmente su propdésito a través del desarrollo
de una vocacién profesional. jPara, Forrest, paral!

| ENCUENTRO ENTRE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS QUE
TRABAJAN EN LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA PROVINCIA DE ALMERIA: 20 DE MAYO.

La Universidad de Almeria ha acogido el I Encuentro de
instituciones que trabajan por erradicar la violencia de
género en Almeria con el fin de conocer y coordinar las
acciones que en este ambito se desarrollan en cada una de
ellas. El encuentro se llevé a cabo en la Sala de Consejo de
Gobierno de la institucién académica almeriense y en él
han participado Maribel Ramirez, vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién de la UAL; Eva Diez,
directora de la Unidad de Igualdad de Género de la UAL;
Maria Montagut, coordinadora del Instituto Andaluz de la
Mujer; Carmen Belén Lépez, diputada de Igualdad y
Familia de la institucion supramunicipal; Raquel
Contreras, jefa de la Unidad de Violencia sobre la Mujer del
Gobierno de Espafia en la provincia; Paola Laynez, concejal
de Familia, Igualdad y Participacion Ciudadana del
consistorio capitalino; Miguel Angel Mingorance, Francisca
Sanchez, y Bernabé Ortiz Puertas de la Comision de
Violencia de Género de Torrecardenas; y personal técnico
de todas las instituciones.

Con este encuentro, en el que se ha valorado la necesidad
de diseflar acciones conjuntas con el fin de aunar todos los
esfuerzos en materia de violencia de género, racionalizar y
optimizar los recursos disponibles, se pretende coordinary
planificar una actuaciéon conjunta en este ambito dirigida a
toda la ciudadania. La fecha de puesta en escena de los
acuerdos sera el mes de noviembre, donde se conmemora
anualmente el Dia Internacional e la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer.



Todo ello sera articulado en un proyecto que tendra
denominacién propia, "Almeria Unida Contra la Violencia
de Género", difundido entre la ciudadania, cuyo cometido
sera aglutinar y coordinar las diferentes acciones puestas
en marcha en la provincia. Por tanto, se ha fijado una linea
de trabajo colaborativo interinstitucional que se espera
que sea fructifera y que ayude a seguir avanzando para
alcanzar la igualdad real uniendo fuerzas. Asi se des-
prende de la ilusion y el compromiso mostrado por las
personas asistentes a la sede elegida para este encuentro,
que en esta ocasion ha sido la UAL, junto a representantes
de distintos organismos y diferentes instituciones que
trabajan para ello desde sus respectivos ambitos.

Con el fin de materializar esta declaraciéon de
intenciones, se ha creado un grupo de trabajo con
autonomia plena, que sera el que disefie ese proyecto que
integre las propuestas, iniciativas y actividades de todas
las entidades, y que ha tenido su segunda y tercera
reuniéon en los meses de junio y julio.
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PREMIO MATILDA EMPRENDE A LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA FEMENINA.19 DE MAYO

La primera edicion virtual de la Feria de las Ideas, orga-
nizada por el Vicerrectorado de Posgrado, Empleabilidad y
Relaciéon con las Instituciones, ha sido todo un éxito,
superando las limitaciones provocadas por la pandemia.
La jornada cont6 con la participacién de numeroso publico
interesado en conocer las novedosas ideas y proyectos
empresariales y sociales que se mostraron en este evento,
convertido en uno de los mejores escaparates a nivel
andaluz para dar a conocer a futuros y nuevos
emprendedores.

En cuanto al Premio Matilda Emprende a la Iniciativa
Emprendedora Femenina (patrocinado por Emprende UAL)
y dotado con 300 euros, espacio coworking y programa de
formacion, asesoramiento y formacién, esta ediciéon ha
sido para ‘Al pistacho’. Una idea de negocio que tiene como
protagonista a este fruto seco con diversas propiedades y

COMISION EVALUADORA:

*Eva Diez Peralta, Directora de
la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Almeria (en
representacion de la Sra.
Vicerrectora de Estudiantes,
Igualdad e Inclusion).

*Maria Montagut Gomez, Ase-
sora del Programa del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer.

eAmalia Salvador Mena, Presi-
denta de ALMUR.

*Remedios Ferndndez, Funda-
dora de Momageek.

*Carlos Cano Guillén, Director
de Emprendimiento de la UAL
(secretario).



cada vez mas demandado a nivel mundial, que presenta
una rentabilidad de produccion muy elevada y pocos
requerimientos nutricionales y tareas de procesamiento
sencillas. Esta situacién ha llevado a un equipo de cinco
biotecnélogos a desarrollar, ademas, un proyecto de
mejora genética del pistachero que permitiria facilitar la
apertura natural de los pistachos, una de las principales
trabas que genera el fruto tanto en su procesamiento
como en su percepcién por la sociedad.

Por su parte, la vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e
Inclusiéon, Maribel Ramirez, ha explicado que el nombre del
programa se debe al llamado ‘Efecto Matilda’, un prejuicio
en contra de reconocer los logros de las mujeres
cientificas cuyo trabajo a menudo se atribuye a sus
colegas masculinos. “El nombre esta relacionado con los
innumerables ejemplos de discriminacién que nos
muestra la historia de la ciencia, en los que prevalece el
prejuicio en contra de reconocer los logros de las mujeres,
invisibilizando su aportacidn.

Desde Trotula de Salerno, en el siglo XVII, hasta la propia
Marie Curie, el trabajo de la mujer en la ciencia ha sido
siempre minimizado hasta el punto de que nuestras
estudiantes tienen dificultades para encontrar modelos
femeninos en muchas areas de la ciencia y la tecnologia».

Ademas, ha destacado que el Premio Matilda Emprende,
otorgado en el marco de la Feria de las Ideas, es un
ejemplo mas del trabajo que vienen desarrollando desde
hace afos en favor de la igualdad real entre hombres y
mujeres en la UAL. “Nuestro Plan de Igualdad apuesta por
sensibilizar, formar y actuar para facilitar que germinen.
Ese es el valor que tiene el plan y ese es el fruto que
esperamos de él a medio plazo. No pretendemos solamen-
te hacer cosas, sino cambiar mentalidades. Y ese cambio
futuro se gestiona desde nuestro presente».
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Entrega del premio Matilda
Emprende a Inmaculada Prieto,
co-promotora de Alpistacho.
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RED DE UNIVERSIDADES POR LA INFANCIA'Y
LA ADOLESCGENCIA. 19 DE MAYO

La UAL forma parte del germen inicial de la nueva ‘Red
de Universidades por la Infancia y la Adolescencia’,
constituida el 19 de mayo de 2021 a través de un Convenio
que han suscrito 24 universidades espafiolas con el
objetivo de desarrollar, promover y garantizar los
derechos de la infancia y adolescentes mediante la
investigacion, la innovacién, la formacién y la divulgacion
y transferencia del conocimiento.

En el acto de constitucion, el Rector Carmelo Rodriguez
ha expresado que “desde esa visién de compromiso social
con el presente y con el futuro de nuestro entorno, es
ineludible la participacién en esta Red”. Asi lo ha sostenido
Rodriguez Torreblanca en su intervenciéon durante la
primera asamblea de la misma, que le da arranque y a
partir de la cual se produciran reuniones ordinarias
cuatrimestrales. Carmelo Rodriguez ha manifestado que
“no hay tarea mas digna, ni objetivo mas deseable para
nuestro desarrollo social arménico, que trabajar
colaborativamente para lograr mejorar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes a través del desarrollo de
politicas publicas ligadas a la formacion de profesionales
que interactuan con la nifiez, por medio de la investigacion
cientifica, la docencia y la vinculacion con el medio para el
desarrollo integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia”.

En el acto, conducido por Francisco Mora, Rector de la
UPV, han participado los diferentes rectores, encabezados
por el presidente de la CRUE, José Carlos Gémez. Como
clausura, se ha ofrecido una conferencia de Luis Jimena,
que, desde abril de 2019, es juez ad hoc del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.



En enero de 2021, Vicente Cabedo, profesor de Derecho
Constitucional y Director de la Catedra de Infancia y
Adolescencia de la UPV, contacté con Maribel Ramirez,
Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, para
presentarle este proyecto de la Red. Desde ese mismo
momento, la Universidad de Almeria lo consideré de gran
interés, por lo que se decidié colaborar valorando las
premisas basicas sobre las que nace: los nifios, nifias y
adolescentes deben ser considerados sujetos de Derecho,
titulares activos de derechos y libertades y, en este
sentido, deben participar (...) en la sociedad en la que
viven; la familia, el Estado y la sociedad han de garantizar
el ejercicio de sus derechos; con el fin de garantizar el
ejercicio efectivo de los mismos, se precisa un marco legal
sélido; la adopcidon de una perspectiva inclusiva de todos
los ambitos relacionados con la infancia y la adolescencia;
el reconocimiento de la diversidad en las familias y sus
diferentes necesidades; y el establecimiento de un
enfoque consciente y transversal, con perspectiva de
género e intercultural y de no discriminaciéon por razén de
la edad.
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ASISTENCIA AL ENCUENTRO SOBRE LA | ESTRATEGIA
DE CONCILIACION EN ANDALUCIA. 1 DE JUNIO

La Directora de la Unidad de Igualdad de Género de la
Universidad de Almeria particip6 en un Encuentro
celebrado en la Camara de Comercio de Almeria, el 31 de
mayo de 2021, enmarcado en los trabajos previos a la
elaboracién de la I Estrategia de Conciliacion de Andalucia
que impulsa la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.



La reunién comenzé con la bienvenida del presidente de
la Cdmara de Comercio de Almeria, Jerénimo Parra, y cont6
con la presencia del secretario general de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacién, Daniel Salvatierra, la
directora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Laura
Fernandez, asi como el delegado de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, Rafael Pasamontes y la asesora de
programa del Instituto Andaluz de la Mujer en Almeria,
Maria Montagut. En esta jornada se compartieron expe-
riencias sobre conciliacion y corresponsabilidad, con el
objetivo de ofrecer herramientas para la inclusién de la
igualdad de género en los entornos laborales, por parte de
los responsables de Vicasol, Universidad de Almeria,
Fundacion a Toda Vela, Cajamar, Primaflor y Foro Mujer y
Sociedad, entre otros.
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TALLER SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS

HUMANOS: 3 DE JUNIO

La Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién de la Universidad de
Almeria ha ofrecido el taller ‘Diversidad Sexual y Derechos
Humanos' para conmemorar el Dia contra la LGTBIfobia,
dedicado a los delitos de odio hacia este colectivo e
impartido por la reconocida abogada, doctora en Ciencias
de la Comunicaciéon y presidenta de la Comisién de
Derechos Humanos y, también, coordinadora del Servicio
de Atencioén Juridica Gratuita a Victimas de Delitos de Odio
del Colegio de Abogados de Malaga. Es, ademas, autora
de la obra ‘Guia de delitos de odio LGTBI', reeditada ya por
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién General
de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.
Realizando un recorrido completo desde la situacién de las
personas LGTBI durante el régimen franquista a la
actualidad, aplicando ejemplos practicos durante su
disertacién, Charo Alises ha cumplido con las expectativas
pretendidas por la UAL a la hora de planificar su
intervencién. En formato on-line, con wuna alta
participacion, se ha desarrollado con gran éxito,
despejando dudas y fomentando que no haya miedo a la
denuncia. Es un tema muy sensible, que afecta a los
derechos humanos, y el mes de junio, el mes del orgullo,
es muy indicado para profundizar en ello”, ha expresado
en el inicio de su charla, agradeciendo la invitacién a la
UAL y la idoneidad de la propuesta.

I Ta"_er
3 de junio
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Esta actividad se ha enmarcado en la conmemoracién
del Dia Internacional contra la LGTBIfobia, ademas de ser
el inicio a la serie de actos que jalonaran el mes de junio
con motivo de Orgullo LGTBI. Habiendo dejado atras el
periodo de examenes ordinarios y en breve abordandose
el de examenes extraordinarios, se encaja asi esta
actividad en el calendario de la comunidad universitaria,
destinataria de la charla: “Esta universidad combatira
cualquier ataque a la libertad y a la igualdad entre sus
miembros, algo a lo que estamos obligados y que este
vicerrectorado siempre defendera”, sefalé Eva Diez,
Directora de la Unidad de Igualdad de Género.

Charo Alises sostiene que “la homofobia es una forma de
control” para que “el orden sexual siga siendo firme”. Asi,
“insultarnos por la calle, pegarnos, humillarnos... hace que
haya personas LGTBI que no quieran ser visibles en el
ambito publico”. Es lo que ha llamado “control social”, que
no legal: “En Espafia ya no hay leyes que criminalicen a
este colectivo, pero si existe un control social”.

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
ANDALUCIA: 15 DE JUNIO

La Directora de la Unidad de Igualdad de Género de la
Universidad de Almeria asisti6 a la presentacién del
borrador del Plan Estratégico para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Andalucia, que tuvo lugar en la
sede del Instituto Andaluz de la Mujer en Almeria, el dia 15
de junio de 2021.



Este plan, impulsado por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion a través del Instituto
Andaluz de la Mujer tiene como misién establecer, con la
participacion de todas las partes interesadas, las
directrices, objetivos estratégicos y las lineas basicas de
intervencién que orientaran las actividades de todos los
poderes  publicos en Andalucia, incluidas |las
Universidades, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, con la finalidad de alcanzar definitivamente la
democracia paritaria la plena incorporacién de las mujeres
en los ambitos social, politico, econémico y laboral.
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EMPRENDEUAL: PROGRAMA MATILDA EMPRENDE

BPEr==kFE

EmprandellAL

ﬁ. F.-...

La Universidad de Almeria lanza el Programa Matilda
Emprende, con la colaboracién del Instituto Andaluz de la
Mujer, la Asociacion de Mujeres Empresarias de la provin-
cia de Almeria (ALMUR) y el Foro Mujer y Sociedad.

Matilda Emprende fomenta el empoderamiento feme-
nino a través del desarrollo de proyectos emprendedores
liderados por mujeres universitarias que aporten valor a la
sociedad almeriense.

Esta dirigido a mujeres universitarias matriculadas en
un grado o master de la Universidad de Almeria y también
a alumnas egresadas. El programa incluye formacién
tedrico/practica que dotara a las participantes de cono-
cimientos y herramientas para el desarrollo de habilidades
y competencias emprendedoras, asi como un programa de
amadrinamiento, que cuenta con la participacién de
mujeres emprendedoras y directivas con gran trayectoria
profesional.

Reseila elaborada por
Carlos Jesus Cano Gui-
llén, Director de Secreta-
riado de Emprendimien-
to y por Carmen Lépez
Soriano, Técnica de Fo-
mento a la Cultura Em-
prendedora de la FUAL.
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El objetivo primordial es fomentar la igualdad de
oportunidades emprendedoras entre hombre y mujeres a
través del fomento del desarrollo personal, el liderazgo
profesional y el desarrollo de competencias emprende-
doras como el trabajo colaborativo, el pensamiento
creativo, la resoluciéon de problemas...

A través del servicio de EmprendeUAL ya estan
participando emprendedoras como Ana Parra Sabiote que
ha desarrollado su proyecto de turismo Ecoaventureras,
Hanae Abrir Boudouaya estudiante del Master de
Agricultura que estd desarrollando un proyecto de
consultoria de agricultura ecolégica para implementarlo
en Marruecos e Inmaculada Prieto que forma parte de un
equipo emprendedor que estan llevando a cabo el
proyecto Al Pistacho, ganador del Premio Matilda
Emprende de la 132 Edicién de la Feria de las Ideas. Estos
son ejemplos de emprendedoras que se encuentran
desarrollando sus proyectos con el apoyo de Matilda
Emprende.

Si estas interesada puedes consultar toda la informacion
e inscribirte en la web matildaemprende.com

NOVEDAD EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA NORMATIVA
DE MATRICULA OFICIAL DEL CURSO 2021-2022

La Resolucién del Rectorado de la Universidad de
Almeria, sobre matricula oficial en estudios de grado y
master para el curso académico 2021-22, contempla ahora
también, entre las causas de fuerza mayor que motivan
una solicitud de baja total de matricula la maternidad/
paternidad de las y los estudiantes, referida a las asigna-
turas del cuatrimestre correspondiente al periodo de baja
por tal motivo. Consulta aqui completa la Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Almeria, sobre matri-
cula oficial en estudios de grado y master para el curso
académico 2021-22.
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