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EDITORIAL

MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ

Contactar con las futuras estudiantes universi-
tarias es siempre un grato momento para mi, no
s6lo como profesora de Matematicas sino, muy
especialmente, como Vicerrectora de Estudiantes,
Igualdad e Inclusién de la Universidad de Almeria.
Al fin y al cabo, ellas son el futuro de esta univer-
sidad y ese futuro, a la vista de toda la alegria, la
pasiéon y el entusiasmo que han demostrado en
este III Campus Tecnolégico para Chicas recién
acabado sera prometedor. Uno de nuestros intere-
ses como institucién universitaria es despertar las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas en las muje-
res y esa es una tarea que impulsamos a través de
distintas actividades.

¢A qué responde este interés concreto en las
vocaciones de las mujeres? Desde que nacemos
comenzamos a interesarnos por todo. Somos per-
sonas curiosas, nos hacemos constantemente
preguntas sobre el mundo que nos rodea y busca-
mos respuestas cada vez mas y mas complejas. En
definitiva, podriamos decir que tanto los nifios
como las nifias nacen con las capacidades de una
“persona cientifica”, y en esta era, casi podria
hablarse de “persona tecnolégica”. Sin embargo,
es bien sabido, que hay un importante descenso
de las vocaciones cientificas y sobre todo
tecnoldgicas entre las mujeres a pesar de haberse
producido un gran aumento de la demanda laboral
de profesionales en este sector. Este problema
relacionado con la tecnologia se ha convertido en
una gran preocupacion para las empresas, las
organizaciones, el sistema educativo y los gobier-
nos. No hay ningun factor intrinseco que haga a las
mujeres menos capaces para este tipo de estudios.
Todo lo contrario. Las mujeres obtienen mejores
resultados en matematicas, fisica o quimica y en
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general en todas las ciencias experimentales en
los niveles educativos de la ensefianza secundaria
o el bachillerato. S6lo nos falta dar el salto a las
titulaciones cientificas y técnicas en la univer-
sidad.

Los factores determinantes para esta baja
presencia de las mujeres en las titulaciones y
profesiones STEM son muchos. Las diferentes titu-
laciones siguen ligadas a perfiles y estereotipos
que introducen un claro sesgo de género en el
momento de elegir una titulacion universitaria.
Estos sesgos hacen que las mujeres se concentren
en determinadas profesiones y eludan otras. Y son
estos estereotipos los que impregnan gran parte
del proceso educativo de las mujeres y se encuen-
tran y reproducen en todos los ambitos, desde lo
publico hasta el entorno mas cercano. Las familias,
los docentes y los medios de comunicacion (inclui-
das las redes sociales) perpetuan en muchos casos
estos estereotipos.

Algo menos del veinticinco por ciento de las
alumnas matriculadas en las universidades espa-
folas eligieron estudios de ingenieria y arquitec-
tura el pasado curso segun los datos oficiales. Las
cifras muestran que la opciéon entre las mujeres
por estudiar las diversas titulaciones de ingenieria
es de una proporcién de una mujer por cada cuatro
futuros ingenieros, resultando ésta tan desigual
como la de hace tres décadas.

Ademas, la participacién de la mujer en las
empresas tecnoldgicas, y mas concretamente en
los puestos donde se toman las decisiones, es hoy
en dia una de las luchas mas fuertes de los
colectivos que trabajan por la igualdad efectiva de
las mujeres en la sociedad. Los perfiles laborales
que demandan las empresas son en un porcentaje
muy alto tecnolégicos, que son precisamente los
qgue en una menor proporcién eligen las chicas. Se
habla también de las brechas salariales, que son
reales, pero si las ofertas en el mercado buscan
unos determinados perfiles y las mujeres no
estamos ahi, volveremos a quedarnos atras en esa
conquista de los puestos de alta direccion.
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La participacion de la mujer en este sector no
s6lo es importante por la relevancia social que
tienen estas profesiones o por su implicacién enla
toma de decisiones sobre el futuro, sino también
porque la ciencia y la tecnologia deben servir para
mejorar las vidas de la gente y en esa mejora es
imprescindible la participacion de la mujer para
que vaya en la direccién mas inclusiva, igualitariay
justa posible.

Esta es la preocupante situaciéon actual: ausencia
de mujeres en titulaciones STEM, entre las que se
encuentran las carreras del futuro y las mejores
remuneradas; y consecuentemente, inexistencia
de igualdad en los puestos de liderazgo.

Frente a esto las universidades debemos propo-
ner modelos alternativos. Debemos visibilizar a las
mujeres que hacemos ciencia, exponer sus logros
y buscar percepciones mas positivas e inclusivas
de las ciencias y la tecnologia en nuestras vidas. Es
importante cambiar los modelos actuales presen-
tando alternativas de ciencia y tecnologia en
femenino. La captacién del talento femenino en las
[lamadas titulaciones STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) es tan preocupante que
las universidades nos hemos puesto manos a la
obra desarrollando programas para fomentar voca-
ciones de esta indole, y también para que esas
vocaciones no se pierdan por prejuicios y estereoti-
pos heredados, al mismo tiempo que visibilizamos
a nuestras cientificas e ingenieras que han o estan
consolidado su trayectoria en el sector.

Teniendo en cuenta todo esto, en la Universidad
de Almeria acabamos de celebrar el III Campus
Tecnolégico para chicas, que ha contado con la
presencia de profesorado mayoritariamente feme-
nino, formado en este caso por ingenieras, fisicas y
matematicas. La participacion de las futuras estu-
diantes universitarias ha sido entusiasta, llena de
pasién y de ganas. Viendo los resultados tangibles e
intangibles de este Campus, me reafirmo en la
esperanza. Las mujeres tenemos un papel funda-
mental en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia 'y
sabremos estar a la altura de ese papel.
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Aunque este editorial reflexiona sobre las actua-
ciones dirigidas a fomentar las vocaciones cien-
tificas de las futuras estudiantes universitarias, no
podemos dejar de mencionar otros aspectos
relevantes en los que seguimos trabajando, como
podras leer en el apartado Cultivando iqualdad. Lo
gue encontraras resefiado en esta seccion, situa a
nuestra institucién en la vanguardia de la
propuesta de actividades y actuaciones indispen-
sables para sensibilizar en la consecucién de una
igualdad real, como se propone en la nueva Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacién, que refuerza el papel a
desarrollar por las administraciones educativas.
Esa es nuestra tarea y a ella sequiremos dedi-
cando nuestros esfuerzos.

Feliz y merecido descanso.
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igUALdad (I.G) Remedios, nada mas abrir tu Blog,
se puede leer “Innovacidén y tecnologia para afron-
tar los retos sociales, profesionales, educativos y
familiares de esta era digital”, ;A qué se debid tu
decision de dedicarte al mundo STEAM? ;Tuviste
algin modelo o referente?

En realidad, fueron
varias las razones. Por un lado, esta mi pasiéon por
este mundo, de toda la vida. Reflexionando sobre mi
vida, me doy cuenta de que siempre supe que queria
estar vinculada al mundo de la tecnologia. Y, de
alguna manera, este interés me ha llevado a hacer lo
que he ido haciendo a lo largo de todos estos afos.
Me ha llevado a crecer profesionalmente, desde que
empecé a trabajar a los 23 afios, me ha guiado al
emprender proyectos, para estudiar y aprender cada
dia... En realidad, todo ha estado muy alineado con
mis intereses personales...

También ha influido el propdsito que me planteé, al
ser madre, de poder ayudar a mi hija en su educa-
cién. Y asi me fui adentrando e interesando por la
faceta educativa de este mundo STEAM. En estos
afios, a través de mi labor profesional, he sido testigo
de la importancia de este enfoque educativo, y de las
grandes oportunidades que ofrece a los jovenes,
incluso desde edades tempranas. Por ello colaboro
con las iniciativas en este ambito.

Ademas, desde hace unos afios he tenido la
oportunidad de comunicar y divulgar los proyectos
cientificos y tecnoldgicos que se estan desarrollando
en nuestra provincia. Proyectos reales con un impac-
to, incluso, internacional, que he podido conocer de
cerca gracias a las secciones que mantengo en la
prensa escrita (La Voz de Almeria), y la television
(Interalmeria TV). Realmente, esto me ha dado una
vision global de este universo en Almeria.
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Muchos y muchas se han acercado a este mundo
de la tecnologia en los ultimos afios, incluso a partir
de la pandemia. Pero, en mi caso, llevo casi una
década realizando actividades de formacién para los
mas jovenes, e incluso implicando a las familias, y he
ido percibiendo las necesidades que tienen para
adaptarse y ponerse al dia en un mundo donde la
tecnologia tiene una presencia cada vez mayor.

Y asi, una cosa me ha ido llevando a la otra, y...
Tengo que apuntar, ademas, que mis referentes
siempre han sido mis profesores. Cuando empecé el
ciclo formativo, por ejemplo, tuve una profesora que
me inspiré mucho, y me descubrié la programacion
como algo que te da superpoderes o algo magico,
como Harry Potter... Y después, a lo largo de todos
estos afios, he ido conociendo también a mujeres
maravillosas del ambito STEM, que me han inspirado
y se han convertido en referentes en mi vida.

I.G. En qué medida las tecnologias de la informa-
cion pueden incidir en la manera de afrontar los
retos actuales y futuros en los ambitos de la
educacion, la sanidad, o la conciliacion familiar?

Estamos viviendo en un mundo muy cambiante, y
en una sociedad muy marcada, intrinsecamente, por
los avances cientificos y tecnolégicos, en todos los
sectores.

Pero pondré un ejemplo de cdmo la tecnologia
puede ayudarnos a afrontar los retos actuales.
Recientemente, sobre todo por la pandemia, se ha
visto acelerada una auténtica revolucién en la que
este mundo tecnolégico se ha situado en el centro de
nuestras vidas, de nuestra cotidianidad. Tanto a nivel
personal como profesional. La forma de estudiar, de
trabajar, de gestionar nuestros asuntos... Y aquellas
personas que no estaban preparadas, a nivel de
infraestructura o de conocimientos, vieron cdémo sus
vidas, de alguna manera, casi se interrumpian de la
noche a la mafana.

Sin embargo, las personas que llevabamos afios
trabajando e incorporando todos estos avances a
nuestro dia a dia, personal y profesional, no nos
vimos tan afectadas. El teletrabajar, la desconexién
presencial y social, no nos afecté tanto. Rapida-
mente planteamos escenarios de trabajo diferentes,
por ejemplo.
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De modo que la tecnologia no solo nos ayudoé a
hacer frente a la pandemia, a buscar vacunas en un
tiempo récord y atender mas eficientemente a los
enfermos. También nos ayuddé a sequir viviendo,
funcionando como sociedad en muchos ambitos
imprescindibles. La Educacién, la produccién, la
atencién primaria de Salud, las administraciones...
Con sus mas y sus menos, evidentemente, la vida no
se detuvo totalmente.

I.G. ;Qué opinidn tuviste de tu entorno cuando
comunicaste que querias dedicarte a divulgar el
mundo cientifico, la innovacién y hablar de
tecnologia?

La verdad es que siempre me ha gustado ayudar
y compartir conocimientos con los demas. Y como era
tan fuerte la necesidad de aprender todo por lo que
me despertaba la curiosidad, empecé a asistir a
actividades y talleres de este ambito, y a conocer
personas con mis mismos intereses. Por suerte, en
Almeria en aquel momento estaba muy activo el
colectivo HackLab, y... Para mi, fue como encontrar
mi tribu. Gente con mis mismas inquietudes, que
hablaban el mismo idioma... A partir de ahi me fui
dando cuenta todo lo que habia en Almeria, y que,
por falta de difusién, apenas se sabia que existiera.

Y de repente, casi sin darme cuenta, en septiembre
de 2017 tuve la oportunidad de comenzar con la
seccion sobre ciencia y tecnologia AlmeriaTech, en
La Voz de Almeria. Luego, en el afio 2020 comencé
también a colaborar en la televisién. Sinceramente,
es todo un reto para mi, pues yo no soy periodista y
nunca he estado frente a una camara. Pero la idea de
contar lo que se hace en Almeria, y de mostrar
referentes, me impulsé a tomar la decisién.

Mi entorno, ademas, siempre me ha animado y
apoyado. Mi esposo es Fisico, y periodista, y mi ‘tribu’
de HackLab y la asociacion La Jaqueria van conmigo
‘a muerte’ en esto. Todos me siguen, me buscan
temas y contactos... Los tengo ganados para la
causa, vamos.

Es una labor muy importante y necesaria, la
verdad, pues a través de ella tenemos un impacto
que va mas alld de la provincia, y se extiende al
ambito nacional, e, incluso, internacional...
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I.G. ¢(Como surgié la iniciativa de tu Blog
“momandgeek.com” dirigida a la Educacién y la
Tecnologia en familia, para asi inspirar y despertar
vocaciones STEAM?

Momandgeek.com surgi6 como un proyecto
personal, cuando comencé a hacer proyectos
creativos y de tecnologia con mi hija y otros nifios/as.
Buscaba ideas por internet, conversaba con otros
padres y madres... Y me di cuenta entonces de la
cantidad de familias que querian, como yo, hacer
cosas con sus hijos, pero no sabian por dénde
empezar. La informacion es abundante, pero esta
muy dispersa, y muchas veces en otros idiomas, o
para niveles muy dispares...

Y poco a poco fui conformando la idea de crear un
sitio, en espafiol, donde sistematizar y poner orden
en todo lo que iba descubriendo por la red, y donde
contar y compartir mis experiencias y hallazgos. Un
sitio para padres, madres, abuelos... y también para
profesores y todos los que se sintieran interesados
por este mundo.

Con el tiempo, momandgeek.com también ha
evolucionado hacia la divulgacién de las herra-
mientas educativas, innovadoras y creativas que hay
en el mercado. Me he dado cuenta de que el objetivo
de un proyecto asi debe ser, en definitiva, ayudar a
despertar y desarrollar la creatividad en los jovenes.
Ensefarles a pensar, y que conozcan la tecnologia
que los rodea, y las posibilidades que les brinda para
que creen sus propios proyectos.

Es un proyecto, pues, que intenta acercar las
tecnologias a las familias, de una forma creativa.

Al final, todos en la familia estamos involucrados
en momandgeek.com. Todos aportamos nuestro gra-
nito de arena, por pequefio que sea, y a mi hija le ha
servido como una gran motivaciéon para implicarse
en este mundo de la creatividad. iEs ella la que a
veces me ensefia a mil Y algo muy importante:
momandgeek.com la ha enseflado, desde pequeiia,
aromper esos estereotipos de género que existen en
la sociedad, y, sobre todo, en el ambito tecnoldgico.
Para ella es normal el verme metida en proyectos con
robots, destornilladores, motores, programando...
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I.G. Segun los ultimos informes, la presencia
femenina en las aulas de carreras STEM apenas es
del 26%. ;Por qué crees que las mujeres prefieren
otras especialidades y en consecuencia que siga
existiendo brecha de género en las universidades?

Pienso que, sobre todo, se trata de un problema
de falta de conocimiento. Las chicas, muchas veces,
no tienen referentes cercanos, o alguien que las guie
o les hable sobre este mundo de la tecnologia. Lo
ven como algo lejano y complicado, un ambito en el
que hay muchos mas chicos, y que siempre ha sido
asi. Muchas veces las propias familias no se dan
cuenta de ello. Es un proceso sutil que comienza
desde temprano, y que luego es dificil de revertir.

Por eso es importante realizar un trabajo desde
edades tempranas, y no solo con las chicas. De nada
sirve hablar con ellas y realizar actividades en la
escuela, por ejemplo, si luego llegan a casa y
encuentran esos estereotipos inamovibles. Tiene
qgue haber una simbiosis, una colaboracién entre
todos, pues estamos hablando de revertir una
tendencia social muy arraigada desde siempre en
nuestras sociedades.

Por ejemplo, en mi caso, mi familia nunca entendi6
muy bien mi interés, mi pasién por el mundo de la
tecnologia. Lo veian como algo un poco ‘raro’. Por
suerte me apoyaron, y con el tiempo, lo han com-
prendido. Pero fue un proceso largo.

Ademas, las chicas se van convenciendo, poco a
poco, de que, tal vez, ellas no son lo suficientemente
inteligentes para estas cosas de la tecnologia. Que
este es un mundo de ‘frikis’ y ‘nerds’. Y esto impide
muchas veces que lo intenten, al menos, y que vean,
con sus propios ojos, que si son capaces. Que, sise lo
proponen, pueden. Por eso es tan importante el
hacer actividades y proyectos con ellas, ponerlas a
hacer cosas, que aprendan a confiar en sus capaci-
dades, que desarrollen proyectos.

I.G. Segun tu opinidn, ;Se ve reflejada esta brecha
de género también en la empresa y en el mundo
profesional?

Si. Y esto lo veo cada dia en mi labor de divulga-
cién, cuando contacto con una empresa tecnoldgica
y pregunto cuantas chicas tienen, me dicen que, en
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el mejor de los casos, dos o tres. Y siempre me afiaden
gue no es porque no quieran, sino porque no encuen-
tran chicas especializadas en lo que necesitan.

Realmente, es un problema importante que afecta
a los procesos de creaciéon de determinados pro-
yectos, pues se pierde el punto de vista de las
mujeres. Su enfoque. Y eso ya lo estamos viendo en
los sesgos que tienen los algoritmos de muchos
productos y servicios que han llegado a nuestra vida
cotidiana.

I.G. ;Qué podrian hacer las empresas y las univer-
sidades para impulsar la presencia femenina en
disciplinas STEM?

Un ejemplo del tipo de actividades que pueden
desarrollar las universidades, por ejemplo, son los
concursos de programacién, los campus tecnolé-
gicos, las charlas divulgativas y motivacionales, etc.
Como lo estd haciendo la UAL. Atraer, de alguna
forma, a las chicas, al campus. Fisicamente. Que
vengan y lo vivan, lo paseen, lo conozcan. Que vean
a otras chicas que ya estan estudiando y trabajando
alli en proyectos. No hay nada mejor para romper un
estereotipo, que la experiencia personal. No escu-
charlo solo en las charlas. Verlo.

Y desde las empresas, se podria crear iniciativas
tecnoldgicas enfocadas al STEM dirigidas a los hijos e
hijas de los empleados. Y, sobre todo, colaborar con
los institutos, los colegios y las universidades, en la
organizacion de actividades. Aportar sus experien-
cias practicas, su conocimiento de las necesidades
de la sociedad y el mundo laboral.

I.G. ¢(Crees que el aumento de la presencia de
mujeres en altos cargos directivos y de liderazgo
puede influir en la atraccién del talento femenino?

Por supuesto, siempre y cuando esa presencia no
se centre solo en el género sin mas. Por ejemplo,
siempre he pensado que lo mejor es ir creando las
condiciones para que las mujeres puedan acceder a
los altos cargos por sus propios méritos, sin
discriminaciones ni cortapisas. Es un trabajo, tal vez,
mas lento, pero, en mi opinién, tendria una base mas
sélida. Como dije antes, este es un problema social,
e histdrico, y revertirlo es complejo y lleva tiempo.
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Pero, indudablemente, esto tendra un efecto
importante en la atraccion de talento femenino a este
mundo de la tecnologia. Con ello se mostrarian
referentes actuales y cercanos, que inspirarian a las
chicas a seguir su camino.

I.G. Bajo tu experiencia, ;qué le dirias a las chicas
jovenes que estan interesadas en seguir carreras
en STEM?

Les aconsejaria que busquen a otras chicas con
sus mismos intereses, y que generen una comunidad
para quedar y hablar sobre los temas que les apa-
sionen. Si estan en un centro educativo, que
busquen alli a algun profesor o profesora que les
pueda orientar o acompafiar, para seguir apren-
diendo y ampliando conocimientos en ese ambito.

Ademas, que busquen en internet iniciativas y
actividades con ese enfoque. La informacion es
inmensa, y muy variada. Y les aconsejaria que
participen en algunos de los retos e iniciativas que se
organizan. Que lo vivan. A lo largo del afio se
organizan muchos eventos online y presenciales,
concursos, hackatones, y sobre todo tipo de tema-
tica y para todos los niveles. Los hay provinciales,
nacionales, internacionales... De todo tipo. Aqui lo
importante es saber qué te interesa a ti, y tener
ganas de vivir este mundo.

I.G. Sabiendo lo que sabes hoy, ;qué consejo le
darias a tu yo pasado?

Madre mia, no esperaba esta pregunta. Bueno...
Le diria que se olvidara de lo que opinen de ella. Haz
caso a tus sentimientos, a tus pasiones, y no pienses
que lo que haces estda mal porque los demas te lo
digan. No pienses tanto las cosas. Lanzate lo antes
posible. Y, si fracasas, no importa. Esto forma parte
de tu proceso de aprendizaje. No es una derrota, es
la vida.
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ARTICULO
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LOS SESGOS DE GENERO EN LA CARRERA
ACADEMICA. EL PAPEL DE LAS AGENCIAS
DE EVALUACION Y ACREDITACION

Existen suficientes indicios que muestran la exis-
tencia de sesgos de género en la presencia y en la
trayectoria de mujeres y hombres en el ambito
académico, en particular, entre el personal docente e
investigador. El popular diagrama de tijera publicado
periédicamente en “She Figures” desde 2003 por la
Comision Europea, sintetiza de forma grafica la
expresion de tales sesgos. ;Cudl es el diagnéstico
que explica la persistencia de presencias y recorridos
desiguales entre unas y otros? ;Cudles son los retos
de futuro? ;Qué papel pueden jugar las agencias de
evaluacion y acreditacion? Estas son las cuestiones
que abordo en los parrafos siguientes, a modo, casi,
de pensamiento en voz alta y con animo de suscitar
la reflexién, el debate y las propuestas en torno a la
igualdad entre mujeres y hombres en la carrera
académica.

Un diagndstico compartido

La literatura especializada ha puesto de manifiesto
que los sesgos de género no responden sélo ni
principalmente a una cuestion de “masa critica”
(Meho, 2021); esto es, que los sesgos de género se
corrigen progresivamente con el tiempo, a medida
que las mujeres acceden a mayores niveles de
formacién y aumenta su participaciéon en el espacio
publico. Sin duda, la mayor presencia de mujeres en
las universidades, como alumnas y como profesoras
e investigadoras, ha revertido en un creciente prota-
gonismo de las mujeres en la academia. Con todo,
persisten las desigualdades. En clave de género e
igualdad, sabemos que las elecciones educativas no
son neutras y que la carrera y la trayectoria profesio-
nales, tampoco. En el ambito académico, se observan
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patrones sexuados en las decisiones sobre qué
estudiar, obstaculos en la carrera y sesgos en la
produccién cientifica, en la evaluacién de estay en su
reconocimiento que afectan a las mujeres.

La centralidad de la investigacion en la carrera
académica ha hecho volver la mirada hacia los
posibles sesgos de género en todo el proceso de
produccidon de conocimiento y en su evaluacién. En
este sentido, se han identificado sesgos en el proceso
de investigacion (Beaudry y Lariviere, 2016; Elseiver,
2017); en la evaluacién de proyectos (Witteman et al.,
2017); en el éxito en la publicaciéon de resultados
(Cislak et al., 2018), incluido el impacto del orden de
firma (Filardo et al. 2017; Tornero et al. 2020), o los
posibles sesgos, quiza inconscientes, en la revisidon
por pares (Helmer et al. 2017; Kaatz et al. 2014;
Lerback et al., 2017); en sintesis, un conjunto de
factores que configuran lo que algunas denominan
“el sistema de género” de la publicacién académica
(Lundine et al., 2018). Las ciencias y, en particular, las
ciencias de la salud, son de los ambitos mas
estudiados: desde el disefio de la investigacién (Cislak
et al., 2018) hasta las publicaciones de impacto
(Filardo et al., 2016; Gonzalez-Alvarez y Cervera-
Crespo, 2017; Tornero et al., 2020). Con otras pala-
bras, se advierten sesgos de género en la produccién
cientifica y en el acceso a los recursos (menor acceso
y éxito de las mujeres a las convocatorias, menor
presencia de proyectos liderados por mujeres, asi
como el posible menor reconocimiento de los proyec-
tos que tengan el sexo-género y/o la perspectiva de
género, como aproximacion u objeto de estudio).

Ademas, desde el punto de vista de la carrera, cabe
recordar el impacto del trabajo doméstico y de
cuidados en la disponibilidad de las mujeres. Un
impacto comun al de otros ambitos laborales que, en
el académico, se deja sentir tanto en el acceso y
consolidacién como en la promociéon. En el primer
caso, porque ese proceso suele coincidir con la
primera maternidad y la crianza, tal como se ha
puesto de manifiesto en el reciente estudio sobre
brecha salarial impulsado por ANECA, el Ministerio de
Universidades y CRUE y elaborado por M. Massé, M.
Golias y J. Nogueira, entre otras evidencias. En
relacion con el segundo, la promocién, junto a lo
sefalado con respecto al impacto de género en el
reconocimiento a la producciéon y los sistemas de
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evaluacién, resulta clave identificar a qué se da valor
en términos de carrera académica y, en este sentido,
conocer a qué dedican su tiempo las mujeres
académicas, fuera, pero también dentro de |la
academia (Bustelo et al., 2021).

En este diagndstico general, ;qué se observa desde
ANECA? Los programas de acreditacién y de evalua-
cién de la investigacion muestran una tendencia a la
paridad en los resultados de evaluacién y acredi-
tacion entre mujeres y hombres, con matices segun
programas y ambitos de conocimiento. Sin embargo,
también aqui se aprecian los sesgos de género
comunes a otras latitudes, como el mantenimiento de
la segregacién por campos cientificos o las
diferencias de base en el acceso a catedras, donde las
mujeres representan el 35% de las solicitudes evalua-
das en el programa Academia 2020, si bien con un
porcentaje de éxito casiigual al masculino (82% y 83%
en mujeres y hombres, respectivamente, segun datos
del Informe Resultados PEP y ACADEMIA. 2020). En lo
que concierne al inicio de la carrera, los resultados no
presentan una tendencia clara. Los datos mas
recientes indican un porcentaje de mujeres que se
han presentado a evaluacion menor que el observado
en el acceso a catedras, tanto en la figura de
“profesorado contratado doctor” (32,5%) como en la
de “profesorado ayudante doctor” (31,8%), aunque en
ambos casos con idéntico porcentaje de evaluaciones
positivas en mujeres y hombres (un 60% entre el
profesorado contratado doctor y un 78% en el caso
del ayudante doctor, segun recoge el Informe
Resultados del programa de evaluacién de profeso-
rado para la contratacién (PEP), correspondiente a
2021). Unos datos que invitan a reflexionar no sélo
sobre el fendmeno de las “fugas en la tuberia”
(Monroe y Chiu, 2010), que parece afectar a la
trayectoria académica de las profesoras e investiga-
doras, aqui como en otros paises, sino también y muy
especialmente, sobre el estancamiento cuando no el
retroceso en relacién con el acceso.

Los retos

El contexto pauta los retos y posibilidades de
actuacion (Husu y Kaskinen 2010). No todos los paises
tienen el mismo sistema de reconocimiento de la
actividad académica, de evaluacion de méritos y de
acceso y de carrera. Ni presentan los mismos
patrones de division sexual del trabajo, ni disfrutan
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de los mismos servicios de cuidados o de igual
bagaje en términos de politicas de igualdad. Sin
embargo, buena parte de los retos que supone una
carrera académica en igualdad son similares.

Dos son los retos de fondo. En primer lugar, el reto
de un acceso y de una trayectoria profesional en
igualdad no sélo de oportunidades de partida sino
de resultados. En segundo lugar, tan o mas comple-
jo, el reto de un modelo y de una visién de la ciencia
y del conocimiento sexuados que privilegian a
determinados sujetos, objetos y procedimientos. La
combinacién de ambos configura el nucleo potencial
de actuaciéon de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito cientifico y acadé-
mico que, con mayor o menor profundidad, se
abordan ya desde las instituciones europeas. El
disefio de la carrera académica, las medidas de
corresponsabilidad, la garantia de unas condiciones
de trabajo adecuadas y en igualdad o el impulso a la
incorporacion de la perspectiva de género en la
investigacion, potenciar el acceso a los recursos por
parte de las investigadoras, hacer visibles las
aportaciones de las mujeres cientificas o mejorar el
acompafiamiento y orientacion de las jévenes inves-
tigadoras, forman parte de ese empefio. Empefio en
el que, como reconoce la propia Comisién Europea
(2021) en su ultimo “She figures”, queda mucho por
hacer.

Junto a elloy en un plano mas concreto, se plantea
el reto de disefiar sistemas de evaluacién y reconoci-
miento de la actividad del profesorado, es decir, de
la docencia, de la produccion cientifica y de transfe-
rencia, no sesgados que garanticen, al tiempo, la
calidad de unas y otras, la pluralidad de enfoques y
las distintas circunstancias vitales que acompafan al
acceso y la carrera profesional en el ambito acadé-
mico. La difusiéon de buenas practicas en relacién a
los sistemas de evaluacién, de transparencia en los
criterios, de revision de las formas e instrumentos
de medida del impacto y de la calidad de las
aportaciones, puede ser un vehiculo que contribuya
a ello. Ahondando un poco mas: ;cabe plantear una
evaluacion mas holistica y cualitativa?, ¢como
modular el peso de las distintas actividades aca-
démicas?, ;,cOmo armonizar esas y otras actividades
y su reconocimiento a lo largo del curso vital y
profesional?
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Por ultimo, y como tel6n de fondo, se plantea el
reto de vencer las resistencias culturales de distinto
orden que pueden frenar los avances en materia de
igualdad en este campo. Desde el peso de una
cultura académica y de carrera en masculino que
premia determinados tipos de tareas y disponibili-
dades, hasta una vision aparentemente neutra del
conocimiento que penaliza segun que enfoques,
métodos y objetos de estudio, pasando por el propio
temor de las mujeres a ser vistas como profesoras e
investigadoras que no alcanzan o no se ajustan a la
norma.

En definitiva, ¢es posible conjugar mérito e igual-
dad?, ;¢codmo afrontar el peso de una vision neutra
del conocimiento?, ;co6mo abordar las exigencias de
carrera con el trabajo de cuidados a lo largo de la
vida laboralmente activa?, ;como vencer las posibles
resistencias al cambio?

El papel de las agencias de evaluacion y
acreditacion

Responder a todos esos interrogantes y poner
remedio a la realidad que identifican es una tarea
que excede la capacidad y las competencias de las
agencias de calidad. Conciernen al conjunto de
instituciones y agentes sociales que operan en el
ambito cientifico y académico, incluidas las propias
universidades. Pero, el papel de las agencias de
calidad es clave. Entre su cometido esta garantizar

una evaluacién de calidad, transparente y equitativa.

En relacién a lo que aqui nos ocupa, y mas alla de las
iniciativas de tipo institucional (la igualdad como
objetivo estratégico) y organizativo (creaciéon de una
unidad de equipad que incluye la de igualdad)
impulsadas por ANECA, tejer redes de colaboraciény
coordinacién institucional, como el renovado
convenio para el estudio de la brecha salarial 2022;
mejorar las herramientas de diagndstico, segui-
miento y evaluacién de resultados de todos los
programas, asi como su difusién, como ya se ha
hecho, por ejemplo, en el caso de la convocatoria
piloto del sexenio de transferencia; profundizar en
los criterios y requisitos de evaluacién y proponer
mejoras en esta direccion; garantizar la paridad en
las comisiones de evaluacién y acreditacién del
profesorado; valorar el impacto de la dimensién de
género en los contenidos de los resultados de la
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investigacion en las distintas areas o promover el
necesario cambio cultural que propicie una
evaluacion no sesgada, empezando por la propia
formacién en materia de género para el conjunto del
personal evaluador son, todos ellos, los retos que, a
corto y medio plazo, se plantea ANECA. Buena parte
de ellos ya estan en marcha.

Queda mucho por hacer. La situacion de pandemia
provocada por la Covid-19 ha vuelto a poner de
manifiesto la fragilidad de los avances en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, alli donde los ha
habido. Los estudios sobre el impacto de género en
la academia coinciden en sefialar la caida de las
publicaciones encabezadas por mujeres o que tienen
a las mujeres como Unicas autoras, asi como la
menor presencia de mujeres como responsables de
proyectos, entre otros aspectos, asociando tales
sesgos a las mayores exigencias del trabajo de
cuidado derivadas de la pandemia que las mujeres
han asumido en mayor medida que los hombres.
Entre otras aportaciones, Oleschuk (2020) ofrece una
sintesis de las evidencias en esa direccién. Afade,
ademas, que el impacto de la pandemia no se agota
con el desconfinamiento: dada la definicién de carre-
ra, el impacto se va a dejar sentir a medio plazo en el
momento de la evaluacion de méritos. ;Son viables,
como sugiere Oleschuk, medidas de accién positiva
que cubran esas y otras circunstancias afines? ;Son
plausibles mas alld de esa situacién excepcional?
Viejos y nuevos retos que, en definitiva, como decia,
van a requerir el concurso de todas las instituciones
y agentes implicados. Y, cdmo no, de las propias
agencias de calidad. En ello esta ANECA.
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ACERCAMIENTO A LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN EL CARNAVAL DE CADIZ

Una de las preguntas mas comunes que se realizan
cuando abordamos la trayectoria de la participacién
de las mujeres en el Carnaval de Cadiz es: ;cual es el
papel de las mujeres? Pero no han tenido, ni tienen,
un rol exclusivamente. Hay que indicar que han
formado y forman parte del Carnaval de Cadiz, pero el
quid de la cuestion es que lo han hecho con injeren-
cias patriarcales. Estas injerencias han influido en el
modo de acceso, la aportacion cultural, los tiempos
que han podido dedicarle a la fiesta y al ocio, entre
otras, y, por consiguiente, su participacién no ha sido
equitativa debido a estas mismas injerencias.

El patriarcado es un sistema de ordenacién social,
jerarquico y excluyente que mantiene a los varones en
la cuspide y a la vez en el centro de todo, con la
disposicién del poder y la legitimidad real y simbdlica
para la ocupacidon y desarrollo de la fiesta, en este
caso en el que nos centramos. Es un orden global con
caracteristicas comunes y también particulares segun
zonas. No establecemos que la aplicaciéon y repro-
duccién de este sistema sea siempre consciente, pero
existir, existe y ha sido ampliamente estudiado por las
Ciencias Sociales una vez fueron (y aun queda)
permeables al feminismo. Este ha sido el motivo por
el cual las mujeres, en esta y en otras celebraciones y
ambitos de la cultura, han estado presentes activa-
mente en menor medida y de forma subordinada. Los
motivos no han sido ni el desanimo, ni la desmotiva-
cién, ni la falta de capacidad (que se ha insinuado en
segun qué tiempo) u otras, sino que no han dispuesto
del poder, el tiempo, las oportunidades, el permiso, la
legitimidad, el respeto y el estatus para introducirse
con plenos derechos y garantias en esta esfera por no
estar asignada a la feminidad. Ademas, no podemos
obviar que la maternidad y su significado social, la
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carga mental, la doble jornada laboral, la presién
social por cumplir unas expectativas, entre otras, han
sido parte de esas injerencias.

El feminismo, en sus tres olas, como se llaman sus
etapas, ha servido para que investigadoras, tedricas,
escritoras y pensadoras pusieran sobre la mesa las
desigualdades entre hombres y mujeres con el obje-
tivo de eliminarlas. Simone de Beauvoir (1949- 2017)
concluyd, tras su pormenorizado analisis a mediados
del siglo XX, que las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres (diferencias sexuales) no eran su-
ficientes para explicar la situacién de subordinacion
generalizada de ellas en todos los ambitos. Puso por
tanto fin al determinismo bioldgico, se visibilizé el
patriarcado y entre muchas otras mujeres se dieron
cuenta de que las circunstancias de desigualdad eran
sociales y basadas en el sexo. Tampoco este sistema
es casual, sino que se ejecuta para mantener una
division sexual del trabajo y como no, de la partici-
pacion, de la creacién, de todo, con tal de mantener
un ordeny el poder establecido. Profundizando en los
resultados de la aplicacion de este sistema a la
participacion de las mujeres en el Carnaval gaditano
observamos la trayectoria diferencial.

La costura, y posteriormente la confeccién del tipo
de Carnaval, ha sido una labor asignada en esta zona
geografica y cultural a las mujeres en el hogar. De
coser ropa diaria y satisfacer necesidades de la
familia, se pasé a coser disfraces para los hombres de
la casa, quienes podian introducirse en las diferentes
agrupaciones o actividades carnavalescas. Por ultimo,
unavez que el Carnaval fue adquiriendo un estatus, la
confeccién se adentré en la industria cultural y
empresarial. Decir que este sector, a pesar de ser
imprescindible por elaborar el tipo de Carnaval (mas
que un disfraz), sigue siendo ciertamente invisi-
bilizado por feminizado y, en ocasiones, peor retri-
buido. La feminizaciéon de este sector es similar a la
del maquillaje-caracterizacién en la fiesta.

Por su parte, las antecesoras de las agrupaciones
actuales, como las cuadrillas, tarascas, comparsas,
estudiantinas, mojigangas o grupos de mascaras
como elemento principal, se extendieron entre los
siglos XVII-XVIII, momento en el cual la fiesta dejé de
denominarse “carnestolendas” y pasé a ser Carnaval,
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adquiriendo gran relevancia (Marchena, 1994). Las
cuadrillas, como grupos de cante y baile, pudieron
llegar a acoger a hombres y mujeres segun podemos
observar en escasos textos, pero no era un hecho
habitual. Si hubo cierta participacion en la parte
bailada, mas que cantada. Estos bailes en los que se
incluian mujeres, ademas, se ensayaban en las casas
de otras iguales con las que podia haber una cierta
cercania de gustos y aficiones. De esto da cuenta un
conocido extracto de La Pensadora Gaditana (Tomo III,
pp. 175-179), importante periédico gaditano que
surgié en 1763 con la firma de Beatriz Cienfuegos. No
obstante, la inclusion en cuadrillas, aunque fuera
anecdotica, también podia tener consecuencias y
castigos para ellas por parte de la sociedad y de los
maridos por realizar acciones publicas, como se
observa en el relato citado. También se conoce que
las religiosas del convento de Santa Maria disfrutaron
del Carnaval de 1776 con cante e instrumentacién
percutiva, como las castafiuelas, y que dicha celebra-
cién carnavalesca fue tachada de escandalo. Por otra,
en el convento de la Candelaria, si se autoriz6 a
celebrar las “diversiones domésticas” durante el
Carnaval. Concluimos que para ser activas en el
Carnaval las mujeres dependian del permiso del
padre, marido o, en este caso, de la Iglesia.

Las cuadrillas y bailes convivieron con actividades
carnavalescas y picarescas humildes y comunes como
la de arrojar confetis, el saquillo, las carnavalinas o
los columpios. El saquillo, y nos centramos en esta
costumbre por ser ampliamente extendida entre las
gaditanas, se hizo muy popular. Se ataba un saco a
una cuerda y, desde ventanas y balcones, espacios
seguros del hogar, tiraban los sombreros de los
viandantes causando un gran revuelo y molestias.
Tanto, que esta broma fue prohibida en numerosas
ocasiones en bandos municipales, ademas de ser dura-
mente criticada por la prensa y la opiniéon popular. En
este caso no se dispuso de permiso institucional ni
social para continuar con esta costumbre festiva por
parte de las mujeres, por lo que dejé de practicarse,
aunque con resistencia de las usuarias.

Siguiendo un orden cronolégico, y centrandonos en
las primeras apariciones de agrupaciones de mujeres,
destacamos que, a principios del siglo XX, en un
momento en el que ya comenzaba a despuntar el
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Carnaval como generador de recursos econémicos,
diferentes autores crearon agrupaciones de mujeres
de diferentes estilos. Este fue el caso de Las Petit
Criollas, de 1913; o mas adelante otras, mencionadas
en diferentes textos, como E/ Show de Wald, de 1969.
Esta udltima fue una agrupaciéon de “seforitas” con
fines benéfico-asistenciales y mercantiles que preten-
dia realmente promocionar la conocida marca de
televisores. Se reflexiona que, en algunos casos, no es
que hubiera un permiso masculino, sino un uso mascu-
lino, una instrumentalizacion de las mujeres para
obtener recursos.

También destacan las acompafiantes o figuras
ornamentales, y no protagonistas, en los bailes,
actividades burguesas y de adecentacién de una
fiesta, que fue interpretada por la burguesia como de
menor rango desde el siglo XIX. Las reinas y damas de
las Fiestas Folcléricas Tipicas Gaditanas, como se
denominaba a una fiesta artificial debido a la prohibi-
cién del Carnaval durante el Franquismo, tuvieron un
papel ornamental e instrumentalizado para embelle-
cer, distraer y realizar propaganda. Incluso se creé
para este fin una figura infantil. El papel de reinas y
damas en la dictadura se transformé en el de las
ninfas y las diosas en democracia, pasando a una
figura igualmente sexista y vacia de contenido activo
a pesar de la entrada en el gobierno gaditano de la
Unién de Centro Democratico, el Partido Socialista de
Andalucia y el Partido Comunista de Espafa.

A partir de los afios 80, y con la recuperaciéon del
Carnaval y el del Concurso de Agrupaciones Carnava-
lescas (COAC), aparecieron los primeros coros en los
que se integraban mujeres, en primer lugar, en la
orquesta, como el coro Los Chupatintas; o posterior-
mente cantando y dirigiendo, como el coro de Adela
del Moral durante varios afios. También en comparsas
dentro del COAC, modalidad de concurso con mayor
presencia femenina, encontramos a Carmen Jédar y
Antonia Dominguez Varo, entre otras. No obstante, el
Carnaval gaditano se complejizé y se dividié en su
versién oficial, que progresivamente se mediatizé a
través de prensa, radio, televisién e internet; y el
Carnaval callejero, sin concurso, con caracteristicas
creativas mas abiertas pero similares y con una
ocupacién de determinadas calles del centro de la
ciudad durante la semana de Carnaval. En el sector
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callejero destacamos la primera incursién de mujeres
en la agrupacién Las Molondritas, en 1980. Aun con
autoria masculina, las integrantes aprendieron a tocar
la cajay el bomboy tuvieron gran repercusiéon, ademas
de sufrir paternalismo y detracciones. En esta misma
fecha, emergieron las agrupaciones callejeras familia-
res (charangas o chirigotas) y de amigos y amigas,
como fueron Los busca oros en 1982, que impulsaron
el Carnaval callejero que conocemos. Aunque en este
tipo de callejeras se encontraban mujeres, seguian
dependiendo de la autoria masculina, sus tonos
musicales y un tipo de humor también influenciado
por la socializacién masculina y que ya era tradicional.
Progresivamente se fue dando una divisién sexual de
los grupos y una independizacion de las mujeres
debido a diversas circunstancias, como la creacién de
un espacio propio de ocio en un grupo de iguales.
Destacan desde la fecha hasta la actualidad autoras
de chirigotas y romanceros de corte callejero con
identidad propia como Koki, Ana Lépez Segovia, Eva
Tubio, Susana Ginesta, Ana Magallanes, Nazareth Fob,
entre otras.

Es necesario recalcar que los cambios en la cuestién
participativa no han sido fruto del tiempo, puesto que
este no es un agente de cambio por si mismo. Ha sido
fruto de la influencia del feminismo y de las acciones
feministas emprendidas por parte de las propias mu-
jeres que han ido generando un micelio de accién que
ha sentado las bases de legitimidad para hablar de
nuestra circunstancia y mejorar nuestras condiciones.

Y para lograr la efectividad del feminismo es nece-
sario profundizar en su teoria, ser permeable a él e
identificar la responsabilidad como conjunto social y
sefalar las dinamicas de reflejo y refuerzo que
perpetuan el patriarcado porque excluyen sistemati-
camente a las mujeres en todas las esferas publicas,
incluido el Carnaval, porque, aunque sea una fiesta,
no es lejano ni ajeno.
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PROMOVER LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE JAEN: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE
ESTUDIOS DE LA MUJER (SIEMU). PASADO,

PRESENTE Y FUTURO

La ONU habla de igualdad de género en términos de
“tarea inacabada”. A pesar de ser un hecho
constatado que el empoderamiento de las mujeres
estimula la productividad y el crecimiento econémico,
el trabajo de las mujeres -especialmente el relacio-
nado con las tareas domésticas y reproductivo-, sigue
siendo invisibilizado y escasamente valorado en la
mayoria de los paises. Ademas, las mujeres sufren en
mayor medida que los hombres multiples formas de
violencia de género, discriminacién en el acceso a la
educacion y salud, violencia sexual, desigualdad en la
participacién igualitaria en la vida politica, en el
acceso al empleo en posiciones de liderazgo y toma
de decisiones, entre otras.

Desafortunadamente aun falta mucho camino para
alcanzar la igualdad efectiva, a pesar de que en los
ultimos afnos ha habido innegables avances en el
reconocimiento de derechos sociales en Espafia. El
sistema patriarcal sigue imponiendo sus propias
normas de funcionamiento y lo cambios en pro de la
igualdad se dan, pero lentamente y con altibajos. En
este sentido, las organizaciones en defensa de los
derechos de las mujeres, advierten de la posibilidad
de retroceder en los derechos ya adquiridos, con la
consecuente preocupacion al respecto. El papel de las
organizaciones académicas como es el caso de las
universidades, pero también de las organizaciones
sociales, politicas, etc., es el de estar vigilantes a estas
amenazas. En los préximos afios no se trata solo de
seguir avanzando en derechos que favorezcan la
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igualdad en el empleo, en el reparto equitativo de las
tareas de cuidado y domésticas, en la erradicacion de
la violencia machista, etc., sino también de procurar
no perder ninguno de los derechos reconocidos.

La andadura del SIEMU en la Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén cuenta desde el afio 1995
con un Seminario Interdisciplinar de Estudios de la
Mujer (SIEMU). Durante los afios de andadura desde
la creacidon del Seminario dirigido hasta el afio 2022
por la profesora Angeles Verdejo y actualmente por la
profesora Virginia Fuentes Gutiérrez, se han llevado a
cabo actividades en pro de los derechos de las
mujeres y menores, asi como proyectos que incor-
poran la perspectiva de género en diferentes temas o
cuestiones.

En el ambito investigador, las actividades del SIEMU
se han organizado con el apoyo del grupo GEDEX
(Genero, Dependencia y Exclusién Social, SEJ-484),
liderado por la Catedratica Yolanda de la Fuente
Robles y su equipo de trabajo. Se han llevado a cabo
proyectos de investigacién-accion de caracter socio-
educativo para la prevencion de la violencia de
género entre jovenes y su entorno. Financiados por el
Ministerio de Presidencia en el marco de las ayudas
del “Pacto de Estado”, uno de los proyectos estuvo
dirigido a jovenes en centros educativos y el otro fue
destinado a jovenes que se encontraban cumpliendo
medidas judiciales en centros de internamiento de
menores infractores (CIMI). En ambos proyectos se
realiz6 una fase de estudio y recogida de datos, y otra
de devoluciéon en la que se realizaron talleres y
seminarios para la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de
género. En estos estudios participaron mas de 600

personas, entre menores, familias, profesionales, etc.

En el ambito docente y de la divulgacidn cientifica, se
han realizado diversas actividades sobre los siguien-
tes temas:

°El papel de las mujeres en la historia y en la ciencia,
dirigidos a jévenes en etapa educativa y a la sociedad
en general a través de eventos como La noche de
los/as investigadores/as o el Programa de Cultura
Cientifica e Innovaciéon de la Universidad de Jaén,
realizando charlas en los centros educativos que in-
centivan la eleccion de carreras técnicas, por ejemplo,
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entre las estudiantes. Algunos titulos han sido:
“Educacién e igualdad”, “1000 afios de desigualdad”,
“Mujeres en ciencia e ingenieria”, “La ingenieria y la
ciencia mueven el mundo”.

*Se han organizado cursos formativos sobre promo-
cién de la igualdad de género dirigidos a mayores en
el marco del Programa Universidad de Mayores y
también cursos de formacion dirigidos al personal de
la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) en
materia de igualdad de oportunidades, entre otros
similares.

Nuevos retos del SIEMU

El SIEMU esta concebido como un seminario inter-
disciplinar y dinamico, cuyas actividades pretenden ir
adaptandose a los retos actuales de la sociedad. En
los dltimos afos, se percibe en el panorama nacional
y también en el internacional cémo los derechos
adquiridos por las mujeres se ven amenazados o
cuestionados. Desde el SIEMU se pretende incentivar
la participacion de las mujeres universitarias, moti-
vando a que se involucren en primera persona en la
defensa de sus derechos. Queremos que lo hagan “a
su manera”, probablemente dejando atras féormulas
dicotdmicas de entender la identidad de género y/o
sexual y desde una perspectiva mucho mas diversa.
En concreto, conviene incentivar la participaciéon de
estudiantes LGTBIQ+ para que puedan visualizar sus
derechos y favorecer asi la eliminacion de estereo-
tipos y prejuicios por los que todavia son objeto de
rechazo y violencia.

El SIEMU se nutre del conocimiento de muchas de
sus componentes en temas que atienden a la inclusién
de personas en situacion de vulnerabilidad. En este
sentido, el Seminario busca contribuir al reconocimien-
to de los derechos de las mujeres, pero atendiendo a
otras condiciones sociales que las sitian en una
posicién de mayor desigualdad, desde la teoria de la
interseccionalidad como son la pobreza, la migracion,
la edad avanzada, la discapacidad, etc.

Se presta especial atencidon a las mujeres migrantes,
mas vulnerables a la violacién de sus derechos
durante el periplo migratorio, en conflictos bélicos,
etc. Las migraciones forzadas provocan que muchas
ninas y mujeres sean separadas de sus familias,
detenidas o victimas de violencia. Muchas pierden a
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familiares cercanos como parejas o hijos, se convier-
ten en refugiadas en otros paises y tienen que
encontrar solas y a cargo de sus hijos y/ familiares
dependientes, los recursos para hacer frente a los
traumas y desafios de la guerra. Su sufrimiento suele
ser ignorado. Desde el SIEMU prendemos visibilizar
esta situacién y procurar mecanismos de apoyo en la
medida posible.

En otro término, el equipo de trabajo que compone
el SIEMU esta especializado desde hace afios en la
promocidon de la calidad de vida de las personas
mayores. En proyectos previos, se constata que existe
una discriminacién por edad o edadismo que afecta
especialmente a las mujeres mayores. Ellas, a pesar
de su edad tienen derecho a elegir co6mo ser
cuidadas, a elegir si quieren o no asumir tareas de
cuidado respecto a otros, a vivir su vida y sexualidad
en libertad, sin ser discriminadas o juzgadas por
hacerlo.

Algo similar ocurre con las mujeres con discapa-
cidad, sobre las que recaen multitud de prejuicios y
estereotipos limitantes en relacién a las vivencias de
su sexualidad, autonomia en la toma de decisiones,
etc. Esta cuestion también es un reto para el SIEMU
en los préximos afos.

Finalmente, desde el SIEMU se pretende dar voz a
todas las mujeres, pero prestando especial atencién a
aquellas que experimentan varios niveles de
injusticia (doble o triple discriminaciéon), por su
condicién de género, pero también por la etnia, clase,
discapacidad, orientacién sexual, edad, etc.

Para llevar a cabo lo anterior, el SIEMU se constituye
como un espacio universitario diverso y abierto, en el
que sus miembros y el estudiantado tienen libertad
para participar en las actividades prefijadas, asi como
para proponer nuevos retos.
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"NIGERIANAS EN EL PONIENTE. UNA DECADA DE
ETNOGRAFIA™ ESTEFANIA ACIEN GONZALEZ

UNA RESENA DE ROSA MARIA MANAS MIGAL

Lo primero que ocurre cuando sostienes Nigerianas
en el Poniente es que la vista se posa sobre la figura
femenina de la portada, tras la lectura del titulo, y da
la impresion de que el orden de la experiencia es
intencionado. Nos hace conscientes de su protago-
nismo, el de las mujeres africanas presentes en el
territorio. Quienes conocemos El Poniente Almerien-
se, las imaginamos entre invernaderos, en el corazén
de la riqueza agricola de nuestra tierra, suponiendo,
que, a pesar de estar en este interesante y rico
contexto, sus vidas no deben ser faciles. Para quienes
nada saben sobre esta tierra, el titulo evoca lejania,
extranjeria y tampoco van desencaminados.

Este libro versa sobre experiencias migratorias que
ponen frente a nuestros ojos la profundidad de las
grietas en derechos humanos de nuestras sociedades
y lo hace desde la mirada cientifica, antropoldgica,
constatando la realidad a través del mayor numero
de testimonios recogidos para el colectivo de muje-
res nigerianas en este tipo de estudios y mediante la
observacion en el terreno durante toda una década.

Tras un prélogo de Mara Clemente, especialista en
estudios criticos sobre el sistema de lucha contra la
trata de personas, con quien la autora comparte
perspectiva, inquietudes y experiencia de investiga-
cién, el texto esta dividido en dos partes. Una
introductoria, que contextualiza el relato posterior
desde el punto de vista tedrico y en base a datos
estadisticos, y una segunda que nos sumerge desde
la etnografia en las experiencias vitales de estas
mujeres.
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en el Poniente
Una década de etnografia
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La parte I consigue que arranquemos nuestra expe-
riencia de lectura siendo conscientes de la centrali-
dad de las decisiones de las protagonistas del libro.
Para empezar, el primer capitulo sitia en un plano
primordial su condicién de migrantes, confrontando
la mayoria de literatura de tipo trafiquista que las
define a priori como victimas de trata. Esta decisién
no parece casual, dado que persigue alertar de la
necesidad de tener en cuenta que son mujeres que
han tomado la determinacion de migrar en un
contexto hostil cuando la intencién es dirigirse a
paises ricos desde Estados empobrecidos. Asi es
como la autora se alinea con tendencias cientificas
como la teoria de redes, la nueva economia de la
migracién y miradas como la feminizacion de las
migraciones, la interseccionalidad y los feminismos
criticos que huyen de la victimizacion, el punitivismo
y los corsés identitarios. Mas adelante, se ilustra a
quien lee con una descripcién del contexto geoeco-
némico donde se inserta la realidad que se describe,
el Poniente Almeriense y su especificidad como tierra
de inmigrados. La evolucién del modelo agricola de la
zona, la creciente necesidad de mano de obra y las
particularidades de los tres municipios donde la
autora realizé su trabajo de campo nos ayudan a
visibilizar el fenémeno y a sus protagonistas. El
capitulo acaba explicando el modo de acercamiento a
la realidad y cémo se desarrollé6 la experiencia
etnografica junto a mas de 800 mujeres combinando
recogida de datos de tipo cuantitativo con conver-
saciéon informal y observaciéon participante, al mas
puro estilo clasico de la disciplina y total compromiso
con una descripcién densa y fiel de la realidad. El
segundo capitulo cierra esta primera parte arrojando
los datos cuantitativos de la investigacién, situando
el fendmeno en el territorio y su evoluciéon a lo largo
de la década que durd la experiencia, y cuantifi-
candolo en un ejercicio poco comun en los estudios
sobre trabajo sexual, generalmente caracterizados
por la imprecisién y opacidad estadistica. En este
punto, resalta la constatacion de la diversidad encon-
trada en el colectivo estudiado, como advertencia
ante la tendencia a manejar la informacién tras las
lentes de los estereotipos.
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La seqgunda parte del libro nos adentra en lo que es
el objeto real del texto. Consta de tres capitulos que
logran describir con gran profundidad la experiencia
migratoria de las protagonistas. Un primer capitulo
sobre el viaje nos muestra la importancia de tener en
cuenta el durisimo contexto de origen, las decisiones
familiares, la diversidad de formas de financiaciéon y
lo relevante que es conocer todo esto a la hora de
dimensionar, por ejemplo, los niveles de vertica-
lizacién de las relaciones que las mujeres establecen
con las redes que facilitan los viajes. A mayor
pobreza, mayor susceptibilidad de someterse al
poder de quienes monopolizan el conocimiento y el
control de los movimientos ilegales a través de
fronteras. Y esto es importantisimo para entender
que, abonando fendémenos como la trata de
personas, se encuentran las politicas migratorias
restrictivas. En este capitulo entendemos que, sin el
cierre de fronteras, las redes de trata no tendrian
sentido. Ademas, se aporta informacién valiosa para
desmontar relatos estereotipados y estigmatiza-
dores como el del sometimiento al vudu, ademas de
datos estremecedores acerca del transito, concreta-
mente la estancia en Marruecos, que resulta espe-
cialmente reveladora de la dureza de las condiciones
de viaje que han de soportar estas mujeres.

El siguiente capitulo versa sobre el funcionamiento
de los negocios y este es uno de los fragmentos mas
interesantes, dado que consiste en una forma de
ejercicio de trabajo sexual muy particular. No solo se
trata de una de las realidades mas marginales,
excluidas y con peores condiciones de trabajo
relatadas en los estudios especializados, sino que,
paraddjicamente, llama la atenciéon la capacidad
comercial y estratégica de las mujeres para salir
adelante en situaciones de extrema vulnerabilidad.
Ante una necesidad de ocio de los jévenes migrados
de la zona, las mujeres montan negocios para
garantizar su subsistencia y, en torno a ellos, se
edifica todo un sistema de trabajo y oferta de
servicios que moviliza a cientos de personas. En ese
entramado, la complejidad en las relaciones estable-
cidas entre trabajadoras y jefas de los locales, con los
clientes, la clandestinidad con que se desarrolla la
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actividad, la presion a la que les somete el estigma,
etc., todo ello convierte este segmento de |la
monografia en un texto que demuestra la urgencia
de abandonar los discursos simplistas basados en el
desconocimiento, para entender que, donde hay
necesidad, hay creatividad; que donde hay pobreza,
hay explotaciéon; donde hay vulnerabilidad, hay
conflictos de poder; y donde hay obstaculos, hay
valentia y resiliencia. Al final de este capitulo,
encontramos, ademas, un espacio dedicado a la
descripciéon de algunos aspectos relacionados con la
vida privada, la familia, el apego a la comunidad y
todos aquellos aspectos, siempre olvidados, que
recuerdan que las personas logran desarrollar sus
vidas con dignidad, incluso cuando se ven inmersas
en realidades tan duras como estas.

El capitulo que cierra la parte de descripcion etno-
grafica del libro esta dedicado a dos dimensiones
particularmente importantes y que determinan el dia
a dia de estas mujeres. Por un lado, la relacién con las
fuerzas policiales y la inevitable preocupaciéon que
surge cuando vemos que las protagonistas de este
trabajo perciben en su existencia una amenaza, en
lugar de proteccion y seguridad. En este sentido, es
obvio que nos queda mucho por hacer como socie-
dad si, quienes estan en situaciones mas dificiles,
experimentan terror en su relacién con la mas
importante herramienta ejecutora de la ley, quienes
deberian de protegerlas de delitos como la explota-
cién o la trata. Ademas, se habla de la importancia de
“los papeles”, de las complejidades del acceso al
permiso de residencia (puesto que casi la totalidad
de las mujeres esta en situacion administrativa
irregular) y de cédmo la Ley de Extranjeria determina
su capacidad de movimiento, de emancipacién y
libertad de decision. Una vez leido este epigrafe, nos
damos cuenta de que esta circunstancia, unida a las
dificultades del mercado laboral y el estigma al que
se ven sometidas las mujeres, son el contexto
perfecto para la explotaciéon. Quienes se enriquecen
organizando los viajes de estas mujeres y las obligan
a pagar sumas astrondmicas por ellos, cuentan con
estos factores para garantizar el control sobre ellas.
Constatar este hecho es, como minimo, revelador.
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Por ultimo, la autora dedica un epigrafe completo en
este capitulo a la accesibilidad al sistema sanitario y
la importancia de la salud sexual y reproductiva.

En suma, la lectura de este trabajo nos conduce a
cuestionarnos el hecho de que, por mucho que el
discurso oficial se revista de solidaridad y preocupa-
cién por este tipo de colectivos, no podemos evitar
tener la sensacién de que el estado permanece en la
inaccién siempre que no aborde politicas publicas
dirigidas a avanzar en justicia social, al menos en
aquellos aspectos que ahondan en la vulnerabilidad
de estas personas. Una revision de la Ley de Extranje-
ria que no someta a las personas a la exclusidn
absoluta, un trabajo con recursos sobre el mercado
laboral, aun tremendamente segmentado por géne-
ros y origen nacional, una revision de las politicas
antitrata para que se centren en la proteccién de las
victimas y el respeto a sus proyectos migratorios... un
compromiso, en fin, que ponga en el centro la vida,
las decisiones y la dignidad de mujeres que, por
mucho que les pese a algunos, son ya parte de
nuestra sociedad.
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"BREVE MANUAL FEMINISTA", MARIA JOSE
GONZALEZ MORENO Y CRISTINA CUENCA

PIQUERAS

Segun las autoras, Maria José Gonzalez y Cristina
Cuenca en el prologo del manual resefiado aqui, este
libro habria sido redactado ante la necesidad de
tener una fuente escrita para poder explicar la
evolucién social del feminismo en clase y, como
respuesta a algunas situaciones molestas como la
falta de interés, el rechazo o la incredulidad que
provoca explicar la desigualdad entre hombres y
mujeres. Se hace porque es un texto histérico con
una perspectiva feminista y sociolégica. Quien quiera
obviar y rechazar una postura hacia la igualdad que
lo haga con conocimiento. Que aprenda el transcurso
de los acontecimientos, que lea y conozca a estas
mujeres y hombres que lucharon y arriesgaron su
vida por la igualdad. Y después, si continua pensando
en la desigualdad de las mujeres como natural y
necesaria, no habremos conseguido un ser humano
que respeta y defiende los derechos y libertades de
las personas, pero ya no partira desde la ignorancia
sobre este movimiento social.

El objetivo de las autoras es crear en el alumnado
una conciencia critica, ensefiar a ver mas alla de lo
“establecido”, saber apreciar lo velado, lo invisible, lo
injusto y crear un mundo para las personas. Para
todas y cada una de ellas. Este manual se compone
de tres temas principales que hacen referencia a las
cuatro grandes olas feministas.

El primer tema “Las mujeres en el pasado: perspec-
tiva sociohistérica del feminismo. Grandes autoras,
grandes logros” parte de la Querella de las Mujeres
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hasta la conquista del voto femenino. Para ello, es
necesario volver la vista atrds y considerar las
aportaciones que durante la Edad Moderna hicieron
mella en el discurso sobre la inferioridad intelectual
de las mujeres. Las mujeres o los hombres que
escribieron a favor y en defensa de la igualdad
intelectual entre ambos sexos lo hacian a titulo
individual, pero sus aportaciones fueron significati-
vas porque se manifestaron en contra de la supuesta
inferioridad de las mujeres. Este hilo conductor de la
inferioridad y/o igualdad intelectual de las mujeres
respecto a los varones desemboca en el periodo del
movimiento ilustrado, en el siglo XVIII, en la base de
las sociedades contemporaneas.

Posteriormente, durante el tema se reflexiona
sobre las limitaciones que el Siglo de las Luces tuvo
para acoger las justas reivindicaciones de las muje-
res: la consideracion de personas iguales, libres y
sujetos de derechos, igual que los varones. Habia
nacido la primera fase del feminismo; el feminismo
ilustrado.

Continuan este bloque por la Revoluciéon Francesa
que al igual que el resto de las revoluciones liberales,
abrid las puertas para la ansiada consecucién de las
igualdades entre las personas. Todos los colectivos y
sectores sociales, también las mujeres, dejaron oir su
voz a favor de la consecucion de igualdades y
derechos, pero la revolucién liberal, que prometia
acabar con todo el Antiguo Régimen se convirtié en
la revolucién insuficiente. Los derechos sociales,
civiles y politicos seran a partir de entonces la gran
meta a través del movimiento sufragista. El femi-
nismo se convierte en un movimiento organizado.

El movimiento sufragista explic6 como absoluta-
mente injusta la desigualdad legal entre varones y
mujeres, asi como la carencia de derechos politicos y
civiles de las mujeres. Todas las sufragistas
individualmente y/o en movimientos organizados
mostraron las incongruencias del Estado Moderno
que se definia por la libertad, la igualdad y la
fraternidad sin contar con la mitad de su ciudadania.

Las doctrinas socialistas aportaron otra vision del
problema social y feminista. Tenian otra opcién
politica y otra vision del mundo. Desde el socialismo
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utépico al cientifico se reflexioné sobre el problema
de la subordinacién de las mujeres, también desde el
movimiento feminista anarquista.

En el segundo tema titulado “Lo personal es
politico” y “la hermandad es poderosa”; bienvenida
segunda ola” centra su interés en la segunda ola
feminista de la década de los afios 60 e inicios de los
80. Por primera vez se considera la situaciéon de las
mujeres como diferente, ademas de desigual, con
respecto al hombre. Las feministas de la segunda ola
investigan todos los aspectos sociales, econémicos y
politicos de la desigualdad, incluido la sexualidad. En
esta segunda ola, se formula la premisa “las mujeres
no nacen sino se hacen”. El desarrollo de la teoria
feminista: sexo bioldégico y género como construc-
cién social. Asimismo, se manifiestan que la biologia
no tiene por qué determinar la vida de las mujeres e
incitan a la revolucién y el cambio de la imagen de
feminidad. Los cambios se deben suscribir en las
facetas de la crianza, la educaciéon y la psicologia. Se
trata pues de destruir los tradicionales estereotipos
femeninos.

De igual forma, se entiende que el feminismo va
mas alla de la lucha por la igualdad de los derechos
civiles y se crean los primeros grupos de concien-
ciacion. Las experiencias personales de las mujeres
permiten visibilizar el poder que somete a la
poblacién femenina. En este tiempo, se sefala al
patriarcado como sistema sociopolitico que legitima
la dominacién de las mujeres. La familia nuclear
también se convierte en la principal promotora del
mantenimiento del patriarcado.

Los derechos reproductivos y el control de la natali-
dad son muy importantes en la agenda feminista de
la segqunda ola. En esta segunda ola, se denuncia la
situacion politica y cultural de la violacién y la
violencia doméstica, como recursos masculinos para
controlar y atemorizar a las mujeres. En este tiempo,
las feministas por la igualdad de derechos también
contindan con sus demandas de la primera ola,
especialmente en la igualdad de salario. Por ultimo,
varias historiadoras seflalan la desaparicién de las
mujeres de la historia.
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En el dltimo tema, “Las mujeres en el futuro. Nuevas
iniciativas, cambio social y las tric” las autoras hacen
un recorrido aqui desde la tercera ola hasta la
actualidad. Desde principios de la década de 1990
hasta aproximadamente 2012, las feministas de la
tercera ola afirman que las mujeres no consiguieron
ni los objetivos marcados con anterioridad ni tampo-
co sus suefos de igualdad.

En la tercera ola feminista se reivindicaba el fin del
racismo, el clasismo, el sexismo y la homofobia aun
presentes en la sociedad. Las mujeres necesitan
transformar el feminismo para que sea relevante y
representativo de las necesidades de la juventud.

Las feministas de la tercera ola alaban los objetivos
conseguidos en la segunda ola, pero necesitan inves-
tigar sectores de poblacién femenina invisibilizados.
Si la declaracién de Robin Morgan “La hermandad es
poderosa” es la premisa del feminismo de la sequnda
ola, en la tercera ola se cuestiona quienes formaban
realmente esa hermandad. El Feminismo poscolonial
también influye en esta tercera ola.

En esta tercera ola, también se encuentra la
demanda hacia el derecho de las mujeres a vivir su
sexualidad y disfrutar del sexo. En contra de las
feministas de la segunda ola quienes subrayan la
necesidad y legitimidad de las mujeres a decir no al
sexo, las de la tercera ola reclaman el derecho
también a decir si, sin miedo ni vergliienza u opresién
alguna. Este derecho fue sefialado por las feministas
prosexo en la década de 1980, en contraposiciéon de
las feministas antipornografia. Susan Faludi en 1991
con su libro “reaccién” establece un nuevo debate
feminista contemporaneo.

En la segunda década del siglo XXI el feminismo
vuelve con fuerza. La cuarta ola que comienza en
2012 demuestra que el feminismo se encuentra
presente en nuestras vidas y que quedan muchas
situaciones por resolver. Las mujeres perciben la
necesidad del movimiento feminista a través de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién
convirtiéndose las redes sociales en su principal
herramienta promovidas por una nueva generacién
de mujeres con un discurso propio y un activismo
novedoso. Las redes sociales aportan inmediatez,
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visibilidad y expansién, pero a su vez acarrean
reacciones misoginas, insultos, amenazas... En estas
mujeres jovenes el discurso feminista ha calado y
recogen logros del feminismo de la segunda y la
tercera ola, observando como siguen permaneciendo
cuestiones de desigualdad en las relaciones de
género. La cuarta ola se posesiona con fuerza en el
activismo “hashtag” que utiliza etiquetas para
impulsar la participacién digital.

Las discusiones online se suceden bajo tres
enfoques, las postfeministas que califican el
feminismo como demasiado hostil hacia los
hombres; las que animan a volver a la lucha para
erradicar el patriarcado y las que mantienen que el
feminismo es una estrategia de supremacia de la
mujer sobre el hombre.

En 2014 la actriz Emma Watson proclama que el
feminismo es una cuestién de derechos humanos. El
argumento de “todos deberiamos ser feministas” de
la escritora nigeriana Chimamanda Ngizi insiste en
que los hombres pueden y deben ser feministas y
que ambos deben deshacerse de los estereotipos de
género para poder alcanzar su potencial. El éxito del
cambio reside en la educacion de las préximas
generaciones.

Historicamente, el feminismo nunca ha estado tan
presente como en la actualidad.

En definitiva, como se puede comprobar en el
manual, para entender el movimiento feminista en
su complejidad, tanto en su dimensiéon intelectual
como social, no podemos olvidar que la histérica de
opresion hacia las mujeres ha sido justificada con el
argumento de su caracter natural. De todas las
opresiones que han existido en el pasado y existen en
el presente, ninguna de ellas ha tenido el peso de la
naturaleza tan presente como en las mujeres. El
enfoque ontolégico ha sido el gran argumento de
legitimacién. De esta forma, las construcciones so-
ciales cuya justificaciéon tienen un sentido biolégico,
son las mas dificiles de desmontar con argumentos
racionales, pues arrastran el prejuicio de formar
parte de un “orden natural de las cosas” fijo e inmu-
table sobre el que nada puede la voluntad humana.
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Las teorias feministas nos dan cuenta del pensa-
miento y la reflexion de algunas mujeres y algunos
hombres en el contexto que les ha tocado vivir.

El feminismo es un enfoque tedrico y critico con el
que analizar una sociedad. Incorporar a los estudios
universitarios la teoria feminista y la perspectiva de
género en investigacion significa enriquecer la
formacion, dotar de conocimiento y saldar una deuda
con la historia social de la humanidad.

2 Contamos con programas gratuitos de empoderamiento con universitarias (Indar-
tu), asi como de concienciacién para prevenir las violencias de género (Eraldatu).



Universidad
de La Laguna

igUALdad (1.G.) ;Con qué objetivo nace esta Unidad?

Primero porque en el articulo 77 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y posteriormente en
el articulo 3.2 del Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, se
manifiesta claramente la necesidad de crear estas
unidades para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres, y que no quede a la razén o a la libertad de
cualquier persona de hacerlo. Por tanto, cuando una Ley
Organica plantea esta necesidad de forma obligatoria, las
personas podemos estar de acuerdo o no, creer en ello o
no, pero tenemos la obligacién de trabajar sobre lo que la
ley plantea. Por otro lado, la creencia firme de la necesidad
de estas unidades hace que trabajemos dia a dia y paso a
paso en construir una cultura igualitaria entre mujeres y
hombres, y la universidad es una de las principales promo-
toras del cambio en esta cultura.

I.G. ¢;Cudles han sido las ultimas actuaciones realizadas?

En enero de este 2022 aprobamos nuestro II Plan
de Igualdad, y en el proceso de creacidon realizamos un
diagnéstico en materia de igualdad de nuestra
universidad de 5 cursos académicos, y a la vez en ese
proceso nos certificamos con la empresa AENOR en dos
certificaciones: “Sistema de Gestién de Igualdad de
Género" y “Sistema de Gestidon de Igualdad retributiva de
Género”. Con todo ello, hemos ido desarrollando:

Registro del I Plan en el REGCON. Enero 2022.

Realizacién de un curso de dos horas en materia de
igualdad al alumnado de primero de todas las titulaciones
de la universidad.
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Seminario II: Inclusion de estrategias docentes o
investigadoras en materia de Igualdad de género.
Vicerrectorado de cooperacion.

Curso de lenguaje inclusivos (4H duracién) al Personal de
Administraciéon y Servicio, funcionario y laboral.

Colaboraciones con el Cabildo en la Red Tenerife Violeta y

entidades que la representan: Firma II Marco Estratégico
Red Tenerife Violeta; Colaboracién en Estudio Diagndstico
para la prevencion de las violencias de género en
preadolescentes, adolescentes y jévenes, incluido en el
Plan Estratégico para la Prevencién de la Violencia de
Género, con alumnado de 11 a 20 afios ( la Ull colabora en
alumnado de primero).

Con la Unidad Organica de Violencia de Género del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria de
Tenerife (IASS), y con la Escuela de Enfermeria Nuestra
Sefiora de Candelaria, se ha realizado un seminario “No al
silencio complice: Co6mo afrontar la VG".

Ponencia sobre diagnéstico ULL en materia de igualdad
con FEMEPA (Federacién Metal de Las Palmas de Gran
Canaria).

Colaboracién con la Comisiéon de Igualdad del Centro
Penitenciario Tenerife II.

Reunion con el Instituto Universitario de Neurociencia
para fomentar politicas de igualdad.

AENOR, Rectora y UIG entrevista y grabacion video
promover encuentro con rectoras en universidades
espafiolas y conocer cdmo fue el proceso de certificacion
con AENOR.

Webinar con AENOR y UIG de otras universidades para
dar a conocer nuestra certificacion en materia de
igualdad.

Participacion en el II Encuentro de Redes Resilientes por
la Igualdad en Canarias.

XV Encuentro Estatal de la Red de Unidades de Igualdad
para la Excelencia Universitaria RUIGEU).

Propuesta y mesas de trabajo para integrar las represen-
tantes de politicas de igualdad con las comisiones de
igualdad de centros, facultades y departamentos.

Ponencia “;Existe brecha salarial en nuestra universidad?”
en Il encuentro Mujer y Economia.

Curso “La resiliencia en el proceso de E-A con perspectiva
de género”.

Solicitud de colaboraciéon a representantes Politicas de
Igualdad (RPI) para asegurar equilibrio profesor/a en
Jornadas de Puertas abiertas, con especial interés en
titulaciones con infrarrepresentacién de ambos géneros.
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Imparticiéon del taller “Entender y afrontar la VG” en la
escuela de Enfermeria Nuestra Sefiora de la Candelaria.

Taller “Enrédate sin machismo” impartido por Bencomia-
Cabildo en colaboracién con UIG.

Curso Lenguaje no sexista: por una igualdad real y
efectiva Alumnado Grado de RRLL y Turismo.

Con alumnado de PE del Master de Relaciones Laborales
disefio de una pildora audiovisual sobre carreras masculi-
nizadas marzo-mayo 2022. Pildora audiovisual con la
Rectora.

El equipo de UIG ha recibido un curso sobre igualdad y VG
por parte de jurista del IASS Unidad Organica de VG.
Seminarios con IES para llegar al alumnado desde Secun-
daria.

Obtencién de dos contratos para nuestra Oficina de
Prevencién del Acosos Sexual y Sexista y poder atender
estos casos con un seguimiento y un trabajo preventivo,
entre otras actividades.

Colaboracién con la Biblioteca para crear un “Espacio
Violeta” donde se pueda desde consultar bibliografia sobre
mujeres de cualquier ambito a exposiciones fotograficas,
pictéricas u homenajes a mujeres relevantes. También se
estd elaborando un formato que visibilize a todas las
mujeres referentes en nuestra universidad.

Firma de Convenio con Ministerio de Universidades para
el “Estudio de Brecha Salarial de Género en las Universi-
dades Espafolas”.

I.G. ¢Cudles son los principales retos?

Creo que la conciliacién es un reto a medio largo
plazo, porque hablamos de cultura igualitaria y hemos
avanzado en aspectos concretos y sumamente relevantes,
pero aun cuesta entender que el cuidado de hijas/os, de
personas mayores y las responsabilidades familiares sean
igualmente compartidas. Creo que esto frena la carrera
profesional de las mujeres, llevando pegado consigo una
clara brecha salarial, y la referencia de mujeres lideres en
todos los campos.

También es un reto romper con la normalizacién de los
roles de poder del hombre dentro de las parejas, esto
conlleva a un control, a una superioridad en la toma de
decisiones, a una supeditaciéon de que lo importante es el
desarrollo profesional del hombre o en el peor de los casos
a la violencia tanto psicolégica, econdmica, social y fisica.
Se invisibilizan muchos estereotipos que hacen mucho
dafilo para unas relaciones sanas y equilibradas. En la
universidad, con la Oficina de Prevencion del Acoso Sexual
y Sexista estamos programando seminarios y talleres
tanto para el alumnado como para el PDI y PAS en esta
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materia. Desde la toma de conciencia de la violencia de
género en todas sus formas, a la reflexion y toma de
conciencia de los roles estereotipados en las relaciones de
pareja, aun en la gente joven.

Otro reto en el ambito académico es aumentar ese
escaso 23% de alumnas en carreras técnicas, aumentando
de igual forma la presencia de profesoras en estas
titulaciones y en la rama de ciencias donde solo hay un
34% de mujeres.

Visibilizar para normalizar a las mujeres lideres que
gestionan equipos de trabajo con una perspectiva de
género.

Ofertar curso reflexivo sobre lenguaje inclusivo para el
PDI y alumnado (el PAS ya cuenta con ello) para tomar
conciencia de como el lenguaje construye realidades y
como nos socializamos a través del lenguaje sin conciencia
de que construimos valores y estereotipos de forma
inconsciente. Hacer notar que el lenguaje inclusivo va
mucho mas alld de la gramatica. Nuestra comisiéon de
“Representantes de Politicas de Igualdad” (representantes
de departamentos, centros y facultades y comisiones de
igualdad) tiene que tomar mas peso, responsabilidad e
iniciativas para trabajar de forma transversal en esos
diferentes centros de trabajo, tanto en docencia, en
investigacion como en gestion. Estamos intentando darle
voz, protagonismo y acompafamiento a esta comision.

I1.G. ;:Qué medidas creéis que son necesarias en las Universi-
dades para consequir la igualdad real? ;Cudl es la medida
mds urgente?

Lo dicho: conciliacién, distribucién igualitaria en
las ramas de conocimientos tanto en alumnado como en
profesorado, y este ultimo grupo con aumento de mujeres
catedraticas (nuestra universidad solo tiene un 28%),
asuncién de puestos de direccion (direccion de
departamentos, decanatos, vicerrectorados) por un mayor
numero de profesoras, estimular la carrera de investi-
gacion para, ademas, la consecucidon de sexenios por mas
mujeres y construir una cultura igualitaria en las
relaciones de pareja.

I1.G. ;Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(regionales, nacionales o europeas) en la consecucion de
estos objetivos?

De colaboracién, de remar hacia un mismo
destino, de crear redes de apoyo, de complementarnos en
diferentes aspectos, de mostrarnos unidas ante la
sociedad, con tolerancia, pero con firmeza.
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MABBLUE: EMPRENDER EN FEMENINO DESDE

LA UNIVERSIDAD

La industria de la moda es la segunda mas
contaminante del mundo, después de la petrolera.

Actualmente se fabrican 92 millones de toneladas de
ropa al afio aproximadamente en el planeta de los que
el 75%-80% termina en la basura en ese mismo ano.

La moda rapida o Fast Fashion es el causante de
estos inconcebibles datos. Estamos acostumbrados
a un modelo de consumo demasiado rapido y se
podria decir que de “usar y tirar”. La avaricia del ser
humano, el consumismo y las tendencias que han
surgido en estos ultimos afios como pueden ser los
influencers en redes sociales en un bombardeo
continuo de publicidad directa e indirecta a los
consumidores... han creado la peor industria textil
de todos los tiempos.

Después de conocer los datos y la realidad, es muy
dificil seguir consumiendo moda sin pensar en lo
que hay detras y eso fue lo que me pas6 a mi.

Soy Maria Almazan, estudiante de 2° del grado de
Marketing e Investigacién de Mercados en la UAL y
a la vez estudiante de disefio de moda en TEM
Susana Lirola. Mi pasién por la moda y la costura me
viene desde muy pequefa, con tan solo ocho afos
empecé a coser mis propios mufiecos de fieltro,
bolsas, sabanas... De nifia me curioseaba mucho el
mundo del disefio de moda y me pasaba todas las
tardes dibujando figurines, recortando revistas
como Vogue, Elle entre muchas y haciendo
moodboards sin saber qué era un moodboard.

Mientras tanto, como cualquier nifia, estudiaba en
el colegio y posteriormente en el instituto como es
l6gico hasta que en 3° de ESO empecé a buscar
universidades de Moda, cursos, libros y un sin fin de
métodos de formacién relacionados. Empecé a

Maria Almazan
Berenguel

-Estudiante del grado de
Marketing e Investigacion
de Mercados en la UAL.



comentarlo en casa pero no parecia ser la opcién que
mas encajaba en el momento, por lo tanto segui
estudiando e hice el bachillerato de ciencias sociales
mientras la moda cada dia se convertia en mi
pasatiempo favorito por las tardes.

Al terminar bachillerato entré en el grado de
Economia pero en 2020 en mitad del confinamiento
reflexione acerca de si realmente estaba haciendo lo
que queria y lo que tanto deseaba desde pequefa.
Por eso realicé el traslado a marketing, ya que es un
grado que puedo compaginar mejor con mi pasiény
actualmente podria decirse que con mi profesion.

Al igual que en 2020 reflexioné y cambié de estu-
dios, también tuve tiempo para estudiar de forma
autodidacta y leer mucho sobre la realidad que hay
detras del mundo de la moda. Ahi fue cuando mi
cabeza hizo “click” y dejé de consumir fast fashion de
la manera que antes lo hacia.

No podia salir a pasear sin comprar ropa, sobre
todo en Inditex. Sentia la necesidad de comprar todo
el tiempo y hasta la época de rebajas me producia
ansiedad.

En cambio, ahora mismo llevo muchos meses sin
comprar nada en esas tiendas.

Intento que cada prenda que entra en mi armario
sea lo mas responsable posible y ética con la vida en
general.

Al principio me costaba tanto encontrar ropa que,
como sabia coser, me lancé a coser mis propias
prendas. De ahi me vino a la cabeza la palabra
“emprender”, pero claro, emprender siendo tan
joven no es muy habitual y me fren6 bastante el qué
podian pensar las personas de mi alrededor. En ese
momento tenia 18 afios y no habia trabajado jamas
en la vida.

Pasaba el tiempo y sequia dandole vueltas a la
manera de emprender, de crear mi propia marca de
moda sostenible y ahi fue cuando encontré que la
Universidad de Almeria tiene un area de empren-
dimiento para los estudiantes. Entonces no dudé en
ponerme en contacto y desde ese mismo momento
empecé a crear el suefio de una nifia de 8 afios.

Mi marca de moda sostenible se llama MABBLUE y
de momento lo hago todo yo en mi pequeiio taller
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“Pasaba el tiempo y
sequia dandole
vueltas a la manera
de emprender, de
crear mi propia
marca de moda
sostenible y ahi fue
cuando encontré qué
la Universidad de
Almeria tiene un drea
de emprendimiento
para los estudiantes”




que he construido en la habitacion de invitados de mi
casa. Todo absolutamente todo pasa por mis manos,
desde el primer boceto hasta la creacion del
packaging.

Los tejidos son de calidad, en su mayoria 100%
algodén y poco a poco voy encontrando proveedores
de tejidos como tencel, lino, polyester reciclado... y
obviamente todo hecho en Espafa.

Como se puede observar los valores de mi marca
son la concienciacién del slow fashion, que en
espafol se traduce como moda lenta y consciente,
apoyo al comercio local y produccién bajo demanda
para evitar residuos innecesarios.

La marca lleva muy poco tiempo en funciona-
miento, y bueno esta aventura de emprender solo
acaba de empezar.

Me presenté a la Feria de las Ideas organizada por
la universidad y el area de emprendimiento y gané
varios premios y eso me empujoé bastante a seguir
con el proyecto y a crecer mas.

Ser autonoma con 20 aflos y a la vez estudiar no es
tarea facil, la realidad es que no tengo apenas
tiempo libre pero la ilusiéon que tengo puesta en mi
pequefia marca me hace olvidar el resto de aspectos
negativos que conlleva emprender.

Justo hace unas horas regresé de Madrid, he pasado
tres dias en mi primer market fuera de Almeria, con el
objetivo de darme a conocer y de poder llegar a mi
publico objetivo mucho mas facilmente. Al fin y al
cabo Madrid es un abanico de oportunidades labo-
rales muy grande y mas en el mundo de la moda.

El balance que me llevo de este viaje es muy
positivo y lo mejor de todo ha sido el aprendizaje tan
grande y la experiencia. He conocido personas
maravillosas de toda Espafia las cuales me han
ensefiado cosas que nunca me habia parado a
pensar. Salir de tu zona de confort da mucho vértigo
pero siempre resulta ser muy positivo.

Esta experiencia me ha llenado de muchisima mas
ilusiéon, de ganas, inspiracién y motivacion, me ha
abierto la mente emprendedora por mil y ahora
puedo ver con otra perspectiva el mundo empre-
sarial.
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“Me presenté a la
Feria de las Ideas
organizada por la
universidad y el drea
de emprendimiento y
gané varios premios
y eso me empujo
bastante a sequir con
el proyecto y a crecer

/4
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En conclusiéon, como amante de la moda desde tan
pequefa, me gustaria aportar mi granito de arena al
planeta y poder mejorar la industria textil concien-
ciando a los jévenes y no tan jovenes.

Ademas de inspirar a jovenes estudiantes a
emprender y perseguir sus metas y objetivos por
mucho vértigo que pueda dar. Mi mayor consejo es
empezar e intentarlo, sea como sea. No hace falta
tener miles de Euros, en mi caso todo lo que he ido
consiguiendo ha sido con mis propios ahorros de
haber trabajado en los veranos y durante el curso
por las tardes. Al final es una inversién y si es tu
propio dinero, estas mucho mas tranquilo/a.

Podéis encontrar mi marca en mabblue.es y en
instagram @mabblueshop.
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CULTIVANDO IGUALDAD
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27 AL 29 DE ABRIL: V GONGRESO INTERNACGIONAL

MUJERES, CULTURA Y SOCIEDAD.

Del 27 al 29 de abril de 2022 se celebré en la Univer-
sidad de Almeria el V Congreso Internacional Mujeres,
Cultura y Sociedad, con el lema “Retos de la agenda
feminista en la sociedad actual”, dirigido por la Profe-
sora Maria Elena Jaime de Pablos.

El congreso se fundamenta en la profunda con-
viccién de que es necesario fomentar los Estudios de
las Mujeres, los Estudios Feministas y los Estudios de
Género para que las sociedades se articulen en clave
de igualdad.

Este congreso ha estado organizado por la Facultad
de Humanidades de la Universidad de Almeria, CySOC
(Centro de Investigacion Comunicacion y Sociedad) y
Grupo de Investigacion HUM-874 “Mujeres, Literatura
y Sociedad”, y ha obtenido una ayuda econdmica de la
Unidad de Igualdad de Género de la UAL.

La Directora de la Unidad de Igualdad de la UAL, Eva
Diez Peralta, participé en el Acto Homenaje a D?
Manuela Carmena, realizando una semblanza de su
faceta como jurista.




igUALdad - 20 - Julio 2022

3 AL 13 DE MAYO: I1 EDICION DE LA RED CIUDADANA
DE VOLUNTARIADO CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO EN LA UAL.

La II Edicion de la Red Ciudadana de Voluntariado
para la Deteccién y Apoyo a las Victimas de Violencia de
Género en la Universidad de Almeria, impulsada por el
Instituto Andaluz de la Mujer en el marco de los
programas y subvenciones para la promocién de la
igualdad de género en las universidades publicas de
Andalucia, se celebré6 del 3 al 13 de mayo de 2022.

La Red de Voluntariado, supone un recurso
inestimable por ser un referente de sensibilizacion
para la comunidad universitaria; pudiendo, ademas,
contribuir a visibilizar diferentes tipos de situaciones
de violencia basadas en el género, facilitando apoyo
tanto en el acompafamiento como en el asesora-
miento y divulgacién de los recursos.

Los objetivos del proyecto han consistido en:

1. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria acerca
de la violencia de género contribuyendo al cono-
cimiento de los recursos disponibles, actualizando el
grupo de voluntariado y dando continuidad a la
formacion ya realizada anteriormente.

2. Dotar de estrategias de empoderamiento a la
poblacién universitaria en general y a las victimas de
violencia de género en particular, contribuyendo a
crear una comunidad universitaria activa, reflexiva y
responsable ante este problema.

3. Fomentar la implicaciéon y la colaboracién volun-
taria de la comunidad universitaria en la lucha contra
esta lacra social.

4. Formar a futuras y futuros profesionales en la
deteccién y prevencion de relaciones toéxicas y/o
abusivas evitando asi actuaciones profesionales no
deseadas como es la victimizacién secundaria.

5. Posibilitar la deteccidon de posibles casos de victi-
mizacién y derivar convenientemente a las afectadas
a los recursos existentes.

RED CIUDADANA DE

VOLUNTARIADO PARA »
LA DETECCION Y APOYO |
A LAS VICTIMAS DE o
VIOLENCIA DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA




La formaciéon especifica sobre la implantacion de
una cultura de igualdad y no violencia ha ido
destinada a todos los sectores de la comunidad
universitaria: estudiantes, profesorado, y personal de
administraciéon y servicios.

YO

PROGRAMA FORMATIVO:

MODULO 1: “UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UAL: PRE-
SENTACION Y OBJETIVOS”

*Conferencia inaugural: “La Cdtedra Leonor de
Guzmadn y la prevencion de la violencia de género en la
Universidad de Cérdoba”, por Maria Rosal Nadales,
Directora de la Unidad de Igualdad de Universidad de
Cérdoba.

*“La Unidad de Igualdad de Género de la Universidad
de Almeria: Presentacion, Objetivos y Competencias”,
por Maribel Ramirez Alvarez, Vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusiéon de la Universidad
de Almeria.

MODULO 2: ASPECTOS CONCEPTUALES Y LEGALES DE
LAS VIOLENCIAS MACHISTAS HACIAS LAS MUJERES Y
LAS/LOS MENORES

*Ponencia: “La Guardia Civil en la lucha contra la
violencia de género”, por Manuel Ruiz Jiménez,
Teniente Coronel de la Guardia Civil; y Berta Castro
Gomez, Teniente de la Guardia Civil.
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*Ponencia: “Efectos Patrimoniales de la Violencia de
Género: Violencia Economica” por Alba Paios Pérez,
Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad
de Almeria.

MODULO 3: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO

*Ponencia: “Acoso sexual y acoso por razén de sexo: la
prevencion a través de la educaciéon” por Cristina
Cuenca Piqueras, Profesora Doctora de Sociologia.

MODULO 4: CAMINANDO HACIA LOS BUENOS
TRATOS. LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION Y LA
SENSIBILIZACION

*Ponencia: “Por la sensibilizaciéon hacia la prevencion
de la violencia contra las mujeres en la pareja”, por
Victoria Aurora Ferrer Pérez, Catedratica de Psico-
logia Social de Género de la Universidad de las Islas
Baleares.

*Ponencia: “Violencias sexuales contra las mujeres en
la juventud”, por Carmen Ruiz Repullo, Profesora del
Departamento de Organizacion de Empresas, Marke-
ting y Sociologia de la Universidad de Jaén.

MODULO 5: ;COMO ACTUAR EN CASO DE VIOLENCIA?

‘Ponencia: “Victimas Politicamente Incorrectas”, por
Belén Navarro Llobregat, Graduada en trabajo social
y directora del centro de servicios sociales Alpujarra.

‘Ponencia: “La atencién a las victimas de la violencia
de género desde la administracién local”, por Maria
del Mar Bossini Sellés, Trabajadora Social en Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

CONFERENCIA DE CLAUSURA:

‘Ponencia: “La prevencion de la violencia de género
desde la perspectiva de la salud publica”, por Carmen
Vives Cases, Catedratica de Universidad en el area de
Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad
de Alicante.
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12 DE MAYQ: CONFERENCIA “MUJER Y CIBERSEGU-
RIDAD", AINOA CELAYA LUNA

ITI Patréon de la Escuela
Superior de Ingenieria 0_%1

@
MUJER

Y CI BER- ,, Jueves 2022
Escuela Superior S EG U RI DA D ﬂ ] 2 MAYO

de Ingenieria

E] Conferencia 512:00 h.

Entrada libre

' AINOA CELAYA _ crionbe
LUNA 9 GRADOS

PARANINFO UAL

Y Ingeniera de Telecomunicaciéon. CEO y
| fundadora de LUNAMIC Ciberseguridad

igl AL dad|| &

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién. ‘\: www.igUALdad.uval.es

En el marco de las actividades programadas para
celebrar su patrén, la Escuela Superior de Ingenieria
de la Universidad de Almeria ha organizado, el jueves
12 de mayo, junto a la Unidad de Igualdad de Género
de la UAL, la conferencia “Mujer y ciberseguridad”,
impartida por Ainoa Celaya, ingeniera de Telecomuni-
caciones y CEO fundadora de LUMANIC Cibersequ-
ridad. El objetivo de esta conferencia, como record6
en su presentaciéon Maribel Ramirez, Vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién, es “despertar las
vocaciones cientificas, sobre todo, en el ambito de las
tecnologias, en las jévenes, y darle visibilidad a
aquellas mujeres que hacen ciencia y tecnologia”.
Este objetivo es mas que necesario, tal y como apunta
“el ultimo informe del Instituto de la Mujer, que sefiala
que solo el 25 por ciento de las mujeres hacen
tecnologia. Siendo ese tanto por ciento aln menor en
el campo de la ciberseguridad”.

La conferenciante, Ainoa Celaya, pertenece a la
asociacién internacional ‘Women for 4Cyber’, cuya
finalidad es dar visibilidad y fomentar la participacién
de mujeres en el ambito de la ciberseguridad. Asocia-
cién con la que la UAL va a establecer una linea de
colaboracion.
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16, 18 Y 20 DE MAYO: PONENCIAS EN LA ACTIVIDAD
FORMATIVA DE LA ZONA EDUCATIVA DEL GEP DE
ALMERIA, EL EJIDO Y CUEVAS

La Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusién
de la UAL, y la Directora de la Unidad de Igualdad de
Género, han participado en el programa de asesora-
miento a la red de coordinacidon del Plan de Igualdad de
la Zona Educativa del CEP de Almeria, El Ejido y Cuevas
del Almanzora.

Eva Diez imparti6, a través del aula virtual, la confe-
rencia “La igualdad y la perspectiva integral de género
en el ambito socioeducativo”, que tuvo lugar en el IES
Al-Andalus, el 16 de mayo de 2022. Por su parte, Maribel
Ramirez impartié dos conferencias tituladas “Perspec-
tiva de género en las areas STEM"” y “Perspectivas de
género en la Ciencia”, que se desarrollaron respectiva-
mente en el CEP de El Ejido, el 18 de mayo de 2022, y en
el CEP de Cuevas de Almanzora, el 20 de mayo de 2022.

28) DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBT+

ig dad Dia Internacional

mmn Orgullo

&.1:00 h Q Biblioteca UAL

Leét‘d fa del manifiesto 28J.
guracion del banco para

UNIVERS
DE ALMERIA

El Dia Internacional del Orgullo, también conocido
como Dia Internacional del Orgullo LGBT+, se celebra
mundialmente cada 28 de junio con objeto de visibilizar
la lucha por la igualdad y la dignidad de las personas
gais, lesbianas, bisexuales, transexuales, y cualquier
otra identidad de género u orientacién sexual.



La Universidad de Almeria es una de las treinta
universidades recientemente adheridas a la Red de
Universidades por la Diversidad. Esta Red trabaja
bajo el lema de #OrgulloUniversitario, y ha elaborado
un manifiesto conjunto para su lectura en los actos
programados en la semana del Orgullo en las distintas
universidades a ella adheridas.

La Unidad de Igualdad de Género de la UAL ha
conmemorado este 28] de 2022 en la Biblioteca de
nuestro campus, a las 11 horas, con el siguiente
programa de actividades:

*Inauguracion de los bancos decorados con la
bandera del Orgullo, destinados a visibilizar el
compromiso institucional con los derechos de las
personas que pertenecen a este colectivo.

eLectura del Manifiesto 28] de la Red de Universi-
dades por la Diversidad, para reivindicar la igualdad
de todas las personas y abogar por la eliminacién de
prejuicios, actitudes discriminatorias y comporta-
mientos excluyentes.
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4 AL14 DE JULIO: 11l CAMPUS TECNOLOGICO PARA
CHICAS

Il CAMPUS TECNOLOGICO
PARA CHICAS

4 al 14 julio
2022

[_: UALjoven
— igUALdad

e Ik

INSTIT:,T,.(; 5::;“;—:?3;;;””“" ESCUELA SUPERIQR DEPARTAMEJ\ITO DE
Polticas Socialesy concilacién DE ALMERIA DE INGENIERIA INFORMATICA

EL III Campus tecnoldgico para chicas es un espacio
para aquellas chicas que tienen curiosidad por las
ultimas tecnologias, y quieren conocer qué les puede
deparar el futuro. En el campus las jévenes comparten
experiencias y desarrollan un proyecto tecnolégico
usando metodologias, herramientas y tecnologias
que ofrecen una idea de cémo trabaja una Ingeniera
Informatica. Una iniciativa para incentivar las areas
de conocimiento de las ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas entre las mas jovenes, y donde el
trabajo en equipo y la idea de comunidad son
esenciales.

El Campus Tecnoldgico consiste en una serie de
actividades formativas dirigidas a chicas de la ESO (2°
a 4°), quienes abordaran un proyecto tecnoldgico
durante dos semanas (de lunes a jueves) y exhibiran
los resultados de su trabajo en una jornada final.



El objetivo principal del Campus es el de conseguir
aumentar el numero de vocaciones en estudios de
Informatica, especialmente entre chicas jévenes,
con el objetivo adicional de cambiar la percepcién de
lainformatica y desechar estereotipos. La Ingenieria
Informatica es una disciplina que nos proporciona
los conocimientos, capacidades y destrezas para
desarrollar las tecnologias del futuro, las denomina-
das Tecnologias de la Informacién (TI). Las mujeres
tenemos que estar preparadas para participar en ese
futuro, para decidir como queremos que sea
nuestra sociedad.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

Ill CAMPUS TECNOLOGICO PARA CHICAS
% GRUPO AN Bl SEMANA del 4 al 7 de julio de 2022:

o (@© 9:00 a 9:45 Recepcién/Presentacién e ©9:30 a 11:30
4 ©ciTE 111 sala de Grados
A @ CITE lil. Lab. 2.01

© 9:45 a 11:30

ROBOTICA NAO
@ CITE Ill. Aula Mac Angeles Hoyo

PENSAMIENTO LOGICO Y PROGRAMACION
Vi ' Remedios Ferndndez ® 11:30 a 12:00 Descanso

(@© 11:30 a 12:00 Descanso ® 12:00 a 14:00

© 12:00 a 14:00 ©aAulario Iv. sala de Grados
© Aulario Iv CIBERSEGURIDAD
e 4 SCRUM Ainoa Celaya Luna

" Isabel Maria del Aguila

®930anso ®9:30 a 11:30
@ CITE IlI. Lab. 2.01 @ CITE Ill. Lab. 2.01

DISENO GRAFICO L;! VISION ARTIFICIAL

T sl SCRIPT PYTHON / SCRATCH
Emma Perret
@ 11:30 a 12:00 Descanso @ 11:30 a 12:00 Descanso
© 12:00 a 14:00 @® 12:00 a 14:00
I ©cite 1. Aula Mac ©cite 1. Aula Mac

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) : CREA TU CASA INTELIGENTE
CON SCRATCH ¥4 Y SOSTENIBLE CON SCRATCH
Irene Martinez Masegosa « Remedios Ferndndez

Ill CAMPUS TECNOLOGICO PARA CHICAS
% GRUPO A B N SEMANA del 11 al 14 de julio de 2022:

mm-zs
©® 9:30 a 11:30
©9:30 a 11:30 @Aulario IV. Sala de Grados
@ CITE Ill. Lab. 2.01 N

:SEGURA DE NO TENER NADA QUE
INTERNET DE LAS COSAS APORTAR? TU PRESENCIA+2
, Gloria Ortega y M? Esther Gonzdlez. Torrecdrdenas
Gracla EstherMartin ® 11:30 a 12:00 Descanso
(@ 11:30 a 12:00 Descanso © 12:00 a 14:00
© 12:00 a 14:00 VISITA CASA DOMOTICA
30 min.
©ciTE 1. Aula Mac Pilar Martinez y
DESARROLLA TU CASA INTELIGENTE Juan Fco. Sanjuan
Y SOSTENIBLE CON SCRATCH IMPLEMENTA TU CASA INTELIGENTE Y SOSTENIBLE
Remedios Ferndndez @CITE 11l. Aula Mac

Ziz::vﬁ[z'::::to (@ 11:30 a 12:30 Café con Ingenieras
¥ Maria del Mar Garcia ® 12:00 a 13:30

© 9:30 a 11:30 © SALA BIOCLIMATICA
m ©cite . Lab. 2.02 (© 9:30 a 11:30 Exposicién de Proyectos

V',
©11:30 a12:00 Descanso = MUJER, CIENCIA Y TECNOLOGIA
© 12:00 a 14:00 ) A Maribel Ramirez Alvarez

©ciTe 1. Aula Mac

EVALUA TU CASA INTELIGENTE Y SOSTENIBLE )RR 2 IS0 (G GO GO feacler,

Premios, y Clausura del Campus
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RESUELTO EL 2° PLAZO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
DESTINADAS A LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA
LA PROMOCION DE UNA GULTURA DE IGUALDAD EN LA UAL

La Unidad de Igualdad de Género del Vicerrecto-
rado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion ha abierto,
y resuelto, el segundo plazo para la solicitud de
ayudas destinadas a la organizacion de actividades
de difusién, informacién, sensibilizacién y formacién
para la promocién de una cultura de igualdad, con
objeto de aumentar el grado de compromiso de la
comunidad universitaria con el principio de igualdad
de género, y dentro de las lineas de actuacién del
I Plan de Igualdad de la Universidad de Almeria
2020-2021, aprobado por el Consejo de Gobierno en
la sesiéon de 31 de enero de 2020.

Las actividades podran realizarse hasta el 31 de
octubre de 2022, y podran tener lugar en el campus
universitario y/o ciudad y provincia. En las circuns-
tancias sanitarias actuales, estas las actividades
podran ser programadas en formato presencial o

virtual.

igUALdad: Tabla de ayudas concedidas en el sequndo plazo

Responsable de la actividad

Estefania Acién Gonzalez

Actividad

Jornada internacional perspectivas y
debates feministas en sexualidad

Sector

P.D.I

Raquel Dominica
Bonachera villegas

Jornadas sobre "la violencia de género
en la provincia de Almeria"

P.D.I

Gloria Calabresi

“Si ti me vienes hablando de amor,
permiteme que te dé mi opinién"
Jornadas sobre estereotipos y prevenciéon
de la violencia de género en jévenes

P.D.I

Ana Manzano Léon

Jornadas "redes de igualdad.
innovacién educativa para la coeducaciéon
y la atencién a la diversidad"

P.D.I

Maria Teresa Martin Palomo

IT curso herramientas epistemolégicas y
metodolégicas para la igualdad de género
en la investigacion social

P.D.I

Pedro Martinez Ruano

Nuevas perspectivas sobre violencia de género

P.D.I

Maria Esther Prados Megias

Jornadas mujer y resiliencia en el ambito
de la actividad fisica y deportiva

P.D.I

Nuria del Mar Torres Lépez

Taller de escritura con perspectiva feminista

P.D.I
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9,6Y 7DE JULIO: IX CONGRESO INTERNACIONAL
LENGUAJE, CULTURA Y MENTE: EXPERIENCIA SENSORIAL
Y COMUNICACION.

El Congreso, que tuvo lugar los dias 5, 6 y 7 de julio
de 2022 en la Universidad de Almeria, proporcioné un
foro internacional e interdisciplinar para la integra-
cién de las perspectivas bioldgica, cognitiva, social y
cultural en los estudios tedricos y empiricos del
lenguaje y la comunicacion.

Acto de inauguraciéon del doble evento, en persona
y online (congreso hibrido), presidido por el Vicerrec-
tor de Investigacién e Innovacion de la UAL, Diego
Luis Valera Martinez.

Reconocidos académicos y cientificos de la linguis-
tica, las ciencias cognitivas, la neurociencia, la
antropologia, la filosofia, la psicologia, la semiética,
el analisis del discurso, los estudios de género o las
ciencias de la educacion compartieron sus conoci-
mientos en el marco del IX Congreso Internacional
Lenguaje, Cultura y Mente, bajo el lema ‘Experiencia
sensorial y comunicacién’.

El congreso organizado por Carmen M. Bretones
Callejas, directora del Departamento de Filologia de
la Universidad de Almeria, ofrecié un foro interna-
cional e interdisciplinar para la integracién de las
perspectivas bioldgica, cognitiva, social y cultural en
los estudios tedricos y empiricos del lenguaje y la
comunicacion.

Ninguna disciplina o metodologia parece suficien-

te para captar todas las dimensiones de este fené-
meno complejoy multifacético que se encuentra en el



corazén de lo que es ser humano. Las ponencias
giraran en torno a cdmo el lenguaje y el significado
influyen en nuestra manera de percibir el mundo a
nuestro alrededor y, a su vez, ver cdmo nuestra per-
cepcién del mundo se refleja en el lenguaje.

La plenaria inaugural fue impartida por el presti-
gioso investigador Vittorio Gallese, descubridor junto
a Giacomo Rizzolatti de las neuronas espejo, bajo el
titulo ‘Narrative as body. Embodied simulation and its
relationship with fiction’. Es autor de mas de 300
publicaciones cientificas y tres libros, el mas reciente:
Gallese V. and Guerra M. (2020) The Empathic Screen.
Cinema and Neuroscience. Oxford University Press.
En su charla Vittorio Gallese explic6 que en la
narrativa de ficcion contamos con los mismos
recursos cerebro-cuerpo que dan forma a nuestra
realidad, ya que ambos ambitos se caracterizan por
practicas sociales y actos performativos similares.

La plenaria de clausura fue impartida por la
prestigiosa investigadora y escritora Rukmini Bhaya
Nair, venida desde Deli para dar el broche de oro al
congreso y hablar del concepto “hambre” desde la
perspectiva fisioldgica, conceptual y social en su
conferencia titulada “Kuboaa: Towards an Understan-
ding of Hunger Sensations and Cognitions.” En ella
Rukmini Bhayar Nair describié la sensacién de
hambre bajo diferentes conjuntos de condiciones y
propuso el concepto de "hambre epistémica" como la
contraparte cognitiva del hambre sensorial. A través
de su descripcién, proporcioné datos contundentes
de su existencia como problema actual en todo el
mundo, tanto en sociedades subdesarrolladas y en
otras mas desarrolladas, proporcionando un llama-
miento a considerar las implicaciones del término
‘hambre’ usado como herramienta politica y moral.

También se conté con otras dos importantes
conferenciantes plenarios en este congreso. La
profesora Iraide Ibarretxe-Antufiano, que impartio
una conferencia plenaria titulada “Much more than
sense perception”, y que hablé de la polisemia de las
palabras de percepcidon sensorial y sus aplicaciones,
por ejemplo, en el mundo de la publicidad. Por su
parte, el profesor emérito Arie Verhagen habl6 en su
conferencia plenaria titulada “Icons of symbols-sign
theory and the sources of perspectivization in dis-
course” de la importancia del enfoque pragmatico
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como un avance considerable en la teoria de signos e
incorpora la idea de que multiples métodos de interpre-
tacion pueden ser operativos en el uso de un signo.

En el resto de conferencias impartidas esos dias, de
una duracion de 20 minutos, se articularon vy
discutieron enfoques de diversos géneros sobre la
actividad linguistica, con el objetivo comprender sus
fundamentos culturales, sociales, cognitivos y
corporales.

En el congreso participaron 144 autores proceden-
tes de universidades de 33 paises diferentes: Espafia
43; Francia 18; Estados Unidos 9; China 8; Alemania 6;
Peru 6; Reino Unido 6; Brasil 5; Suecia 4; Hungria 3;
India 3; Italia 3; Polonia 3; Portugal 3; Australia 2;
Austria 2; Colombia 2; Corea del Sur 2; Ucrania 2;
Bulgaria 1; Canada 1; Chile 1; Colombia 1; Croacia 1;
Chipre 1; Republica Checa 1; Grecia 1; Hong Kong 1;
Israel 1; Rusia 1; Suiza 1; Tailandia 1; Uruguay 1. De
las 150 propuestas de comunicaciones recibidas y
evaluadas, 123 fueron finalmente aceptadas tras un
proceso de doble revision por pares utilizando
EasyChair, por estar el espacio de participacién limi-
tado a 5 sesiones paralelas. Como colofén, estan
programadas dos publicaciones con los resultados
del evento en las prestigiosas editoriales interna-
cionales John Benjamins y Springer.
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