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EDITORIAL

“MUJER, VIDA, LIBERTAD... Y EDUCACION”
MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ

El tiempo pasa y seguimos asistiendo, muy lamen-
tablemente, a nuevas situaciones en las que no se
respetan los derechos de las mujeres. Entre los
ejemplos que continuamente nos llegan desde el
exterior, hay que destacar el caso de Iran, pero
también dentro de nuestras fronteras las cifras de
violencia contra la mujer son demoledoras. En uno
y otro caso, las sociedades necesitan que no
demos la espalda a estas conductas.

Todo sistema ideoldgico recurre a la educacion (o
a la ausencia de ella) para mantener el conjunto de
emociones, ideas y creencias colectivas que son
compatibles entre si y estan especialmente referi- |
das a la conducta social humana. A la inversa, la i
educaciéon es también la principal herramienta
para afianzar o socavar los pilares de cualquier
sistema ideoldgico opresivo.

Vicerrectora de Estudiantes,
Igualdad e Inclusion

Hoy, en muchas sociedades, las mujeres forman
parte de los grupos que sufren discriminacion
sistémica. En los casos mas extremos esas mismas
sociedades restringen el acceso de las mujeres a la
educacién como medida principal para mantener la
discriminacién que sufren. Sin embargo, y a pesar
de todos los obstaculos, hay momentos en la histo-
ria en que soplan vientos de cambio. El fallecimien-
to de Mahsha Amini es uno de ellos, asi como los
consecuentes efectos que ha tenido y tiene en la
vida de otras personas, como la deportista Elnaz
Rekabi.

Y desde las instituciones educativas, queremos
destacar la importancia de nuestra actitud y su
incidencia en los cambios sociales, asi como la
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indispensable labor que nos corresponde para
concienciar a todas las personas que se estan
formando en nuestras aulas de estas situacionesy
de los compromisos que se pueden adquirir.

Es muy destacable el ejemplo y la labor de la
magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, Gloria Poyatos Matas,
cofundadora de la Asociacion de Mujeres Juezas de
Espafia y a quién tuvimos la oportunidad de
conocer personalmente en el “XIII Congreso
Internacional para el Estudio de la violencia contra
las Mujeres”, celebrado en Sevilla el pasado mes de
noviembre. Ha adquirido un fuerte compromiso
con las magistradas afganas, que son perseguidas
y se incluyen en listas de ejecucidon por haberse
atrevido a juzgar a los hombres siendo mujeres.

Todas estas situaciones de opresién no pueden
ser ajenas a las universidades occidentales. Como
tampoco podemos quedar impasibles ante las ele-
vadas cifras de casos de violencia de género contra
las mujeres con las que cerramos este 2022 en
Espafia. La lucha contra todas estas actitudes sélo
puede lograrse con una apuesta sincera desde el
ambito educativo, cumpliendo con lo que las
normas internas y los tratados internacionales
nos exigen.

La polémica creada en Espafia con la Ley orgdnica
de garantia integral de la libertad sexual y su apli-
cacion, al margen de las diversas cuestiones juridi-
cas que plantea, nos debe servir para convencer-
nos de que estamos obligados a sequir trabajando
desde el ambito educativo por el respeto entre
todas las personas. A eso queremos contribuir con
cada nuevo numero de nuestra revista. Esperamos
que éste sea también de tu agrado.

Gracias por leernos y nuestros mejores deseos
para unas Navidades que deben ser especialmente
respetuosas y solidarias. Feliz 2023.
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igUALdad (I.G) Nos encanta poder contar en este
numero de la Revista igualdad con una prestigiosa
periodista, empresaria, directiva y escritora.
Comencemos con los origenes de esa vocacion.
¢Como se decidi6 a estudiar Periodismo?

Bueno, de esto hace ya mucho
tiempo, y creo realmente que fue una vocacion,
cierto. Es mas, muchas veces digo que naci perio-
dista si atiendo a las razones que me llevaron a la
profesiéon: la curiosidad, las ganas de aprender
constantemente, de conocer historias ajenas, y de
contarlas. Siempre me puse unas gafas especiales
para ver y entender otros mundos, y poder trans-
mitir lo que yo veia. Eso creo que me ha ayudado a
comprender mejor a las personas, a abrazar la
diversidad y valorar su riqueza.

I.G Nos interesa también abordar su labor como
gestora y directiva. ;Qué cargos ha desempeiado
a lo largo de estos afios? ;Qué cree que pueden
aportar las mujeres al mundo empresarial?

Bueno, digamos que mi carrera fui como ha de
ser, en mi opinién, de abajo a arriba, gradualmente.
Ello me permitié conocer bien como se hacen las
cosas antes de llegar a la responsabilidad de
dirigirlas. En mi etapa en Television Espafiola fue la
responsable de la informacién parlamentaria. Desde
esa posicion fui fichada en Antena 3 donde, tras
dirigir el Area de Nacional, fui nombrada directora
de los Servicios Informativos, en 2003. En 2012, fui
nombrada Directora General de Noticias, una de las
siete divisiones del Grupo Atresmedia. Con estas
responsabilidades estuve hasta 2016. Creo, sincera-
mente, que aporté otro modo de ver a las mujeres,
de mi dependian dos subdirecciones y llequé a
nombrar a dos subdirectoras, algo que no se habia
visto ni se ha vuelto a ver en televisidon. Las mujeres
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vemos a las otras mujeres con naturalidad, cosa mas
dificil para los hombres que siempre han tendido a
elegir modelos semejantes a los suyos.

I.G. ;Son importantes los referentes femeninos en
el ambito econémico y empresarial? ;Qué valores
aportan las mujeres a la gestion empresarial? ;En
qué consiste eso de “liderar en femenino”, “dirigir
en femenino”?

Por supuesto que es importante visualizar
referentes femeninos y yo diria que en todos los
ambitos, y por varias razones. Estariamos hablando
de generar confianza en otras mujeres; animar a las
nifas y chicas que si otras han podido, ellas también
podran; y por supuesto para que los hombres vean a
las mujeres, se acostumbren a nuestros liderazgos y
de este modo se contribuya a desdibujar estereo-
tipos. Las mujeres lideramos l6gicamente con menos
testosterona, lo que nos da una mirada mas larga y
pausada, mayor resiliencia, capacidad de escucha y
mediacion. Liderar en femenino puede parecer en si
mismo otro estereotipo pero, por razones biolégicas
y desde luego culturales, esta otra forma existe,
mucho mas pragmatica.

I.G. (Como naci6é 50&50 GL? ;Cuales son los objeti-
vos de este proyecto y como ha sido la acogida?
¢Cuales son los diferentes programas formativos
que se han puesto en marcha?

50&50 Gender Leadership nacié de la necesidad
de ayudar a las empresas a trabajar por y para la
igualdad. Tenemos dos grandes propdsitos: de un
lado, visibilizar los liderazgos femeninos que
existen con Jornadas como Mujeres y Liderazgo o el
mentoring Women x Women. Tenemos muchas
mujeres, aunque no las suficientes, en puestos de
altisima posicién que, sin embargo, apenas las
vemos. Las mujeres, acostumbradas como estamos
en dividirnos en multiples facetas, atendemos
menos al networking, nos falta tiempo para
“vendernos” mejor, hablar mas de nuestro trabajo.
Y de otro lado, otra de nuestras tareas es formar
liderazgos femeninos de futuro, con programas de
excelencia como es el programa Jévenesy Liderazgo
#ChicasImparables, una joya para empoderar a la
préoxima generacién de mujeres. Lo hacemos junto
a CEOE e IEUniversity y grandes empresas de
proyeccion nacional e internacional.
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I.G. Son muchos los agentes que puede trabajar
para revertir estereotipos. Pero ;qué papel tienen
o deberian tener las universidades? ;Cémo
podemos ayudar desde el ambito de la educacién
superior?

Todos, como sociedad, tenemos una enorme
responsabilidad para borrar estereotiposy, como no,
también las universidades, haciendo percibir a las
alumnas que el mundo de las STEM también es para
ellas. Y animando a las mujeres a ser docentes en la
ensefianza superior donde, en contraposicion a la
preescolar, los hombres son preminentes. Aunque, si
hablamos de educacién, no hay discusiéon sobre que
hemos de intervenir mucho antes. La reveladora
investigacion de Science “Gender stereotypes about
intelectual ability” nos alertdé que es a los seis afios
cuando las nifias, mayoritariamente, atribuyen a los
ninos los trabajos que consideran propios de
“inteligentes o muy inteligentes”. Aqui los roles
estarian perturbando su autoestima, la percepcién
de que las mujeres son las que renuncian mas a sus
carreras para ocuparse de los cuidados y la vida
familiar, frente a los hombres que promocionan mas
y mejor en sus tareas profesionales.

I.G. En muchos sectores de actividad, como el
periodismo, la sanidad o la educacidn, las mujeres
son mayoria; Sin embargo, pero luego la presencia
femenina es escasa en los puestos directivos de
estos mismos sectores. ;Hay causas especificas en
estos casos?

La respuesta la podemos conectar con la
respuesta que acabo de hacer anteriormente. Las
nifas, las chicas, crecemos mas esforzadas, teniendo
siempre que demostrar mas, creciendo para gustar
y, en consecuencia, temiendo defraudar; eso les
hace muy exigentes lo que, llevado al terreno
académico, arroja mejores resultados para las
alumnas frente a ellos, mejores curriculos, tiempos
mas cortos en que se acaban las carreras. En cambio,
en el terreno profesional, donde se incorporan ellas
y ellos en practica igualdad, eso cambia con la
maternidad. Las mujeres cuando tienen hijos son las
gue renuncian mas a sus carreras. De ahi la brecha
laboral, que también ha derivado en brecha de
pensiones: carreras con jornadas mas reducidas y no
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aceptacion de responsabilidades extras, ni horarios
con disponibilidad, ni promociones profesionales. La
conclusidn a tu pregunta: la conciliacién sigue siendo
la gran asignatura pendiente para avanzar en la
igualdad.

I.G. ;Como ve a Espafia en relacién con las politicas
de conciliaciéon, en comparacién con otros paises?
¢Qué podemos aprender de ellos?

En general, en Espafia, gozamos de buenos
estandares en politicas de igualdad, al menos sobre
el papel. El Foro Econédmico Mundial en la edicion de
este afo nos barema en un 97.5% en materia
legislativa, como los paises de nuestro entorno. Sin
embargo otra cosa es la igualdad real, lejos de
semejante ambicién. Y ahi, nuevamente, debemos
mirar a los paises noérdicos donde mujeres y
hombres asumen con normalidad la igualdad en sus
relaciones parentales y profesionales. Aqui hemos
avanzado mucho en los ultimos afos, pero aun
gqueda camino por recorrer. Y, en este sentido, hay
que decirles a nuestras chicas que por nada
abandonen su trabajo, yo es algo que he hecho, y he
tenido claro, toda mi vida. El trabajo es garantia de
independencia y, en consecuencia, de libertad para
elegir cdmo y con quién vivir con corresponsabilidad
y respeto.

I.G. ;Observa diferencias dentro de nuestro propio
pais, es decir, influyen las peculiaridades de cada
territorio en la puesta en marcha de politicas de
igualdad y en su consecucién?

Bueno digamos que lo que observo son iguales
leyes para todos, muy importante, pero distintos
desarrollos y, sobre todo, distintos puntos de
partida, en relacién con los sesgos y estereotipos
gue prevalecen en cada territorio. Ahi si se observan
grandes diferencias aun.

I.G. Como escritora, ;cree que desde la literatura
se puede ayudar a sensibilizar y concienciar sobre
la necesaria igualdad para poder conseguir el
justo y ansiado 50-50? ;Nos podria recomendar
alguna obra que a su juicio consiga especialmente
este objetivo?



igUALdad - 21 - Diciembre 2022

Por supuesto que la literatura y la divulgacion
influyen en esa ansiada sensibilizacion. Por eso lo
primero a lo que debemos animar a nuestros
ninos/as y jovenes es a leer, a disfrutar del placer de
la lectura. Y dicho eso, hay muchas obras imprescin-
dibles. Hay que conocer como surgid el feminismo, a
partir de los Cuadernos de Quejas que se derivaron
de la ausencia de derechos para las mujeres en las
grandes Revoluciones liberales de Estados Unidos en
en 1776 y la francesa de 1779. Ninguna de estas
Constituciones que hablaban de Libertad, Igualdad y
Fraternidad acogian derechos para las mujeres; ahi
nacié el feminismo que ha sequido luchando hasta
ahora, con obras ya clasicas del siglo XX como el
Segundo Sexo de Simone de Bouvoir. En la actualidad
hay muchas escritoras, te destaco a la periodista
Gloria Steinem, reciente Premio Princesa de Asturias
de Comunicacion. Y, desde luego, absolutamente
recomendable para todo el mundo el minilibro de
Chimamanda Ngozi Adichie, “Todos deberiamos ser
feministas”. Una delicia para dejar eternamente
sobre la mesilla de noche.
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LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. UNA
RESPUESTA DESDE NACIONES UNIDAS

El 25 de noviembre es el Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres,
utilizando la terminologia de Naciones Unidas.

La convocatoria tiene su origen en la movilizacién
del movimiento feminista en América Latina,
conmemorando la fecha del asesinato en 1960 de las
hermanas Mirabal en Republica Dominicana. Tras
oponerse al régimen de Trujillo, fueron asesinadas
en una emboscada y depositados sus cuerpos en un
coche para simular un accidente de trafico.

En 1999, tras varias propuestas (incluyendo la lide-
rada por Espafia, durante la Jornada de seguimiento
de la Conferencia de Pekin, celebrada en 1998), la
Asamblea General de Naciones Unidas aprobd la
Resoluciéon 54/134, de 17 de diciembre.

Junto a la declaracion del dia 25 de noviembre
como el Dia Internacional de eliminacion de la
violencia contra las mujeres, el texto incluyé una
definicién de lo que ello significaba en los siguientes
términos: la violencia contra la mujer se entiende
como «todo acto de violencia basado en la perte-
nencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como
en la vida privada».

Asimismo, la resolucién invitaba a los gobiernos,
organizaciones internacionales y organizaciones no
gubernamentales a convocar actividades para sensi-
bilizar a toda la opiniéon publica sobre el problema
social de la violencia contra las mujeres.

PALOMA DURAN
Y LALAGUNA

Catedratica de Filosofia
del Derecho en la Univer-
sidad Jaume I.

‘Doctora en Derecho y Doc-
tora en Ciencia Politica.

‘Ha sido la Directora del
Fondo de Naciones Unidas
para los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible en Nueva
York; y Directora de la Divi-
sion de Politicas y Partena-
riados globales de la OCDE
en Paris.



Espafia no fue ajena a este proceso. Ademas de la
propuesta citada, se inicié el trayecto politico y
juridico que arrancdé con la realizacion de una
macroencuesta sobre la situaciéon de violencia en la
que vivian muchas mujeres en nuestro pais. Los
resultados fueron el presupuesto para la elaboracién
del I Plan de violencia contra las mujeres aprobado
en Espana.

Un afo antes, en 1997, Espafa aprobd el III Plan
para la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, para el periodo 1997/2000, incluyendo por
primera vez un area de trabajo para erradicar la
violencia contra las mujeres.

El III Plan de igualdad se hacia eco del incremento
de denuncias de violaciones y agresiones, que
habian incrementado un 11% y un 22% en el periodo
1995-1997. Adicionalmente el Plan confirmaba que a
finales de 1996 habia en prisién casi 40.000 hombres,
de los que casi el 5% habian sido condenados por
delitos contra la libertad sexual.

Como consecuencia, el Plan incluyé un area de
actividades para eliminar la violencia contra las
mujeres con tres objetivos: la promocion de medidas
integradas para prevenir y eliminar la violencia
contra las mujeres; la erradicacion del acoso sexual
en los centros de trabajo; y la promocién de medidas
tendentes a eliminar el trafico de mujeres y nifiasy la
explotacién de la prostitucion.

Tras la aprobacién del III Plan, la celebracién de la
Conferencia de seguimiento de la Plataforma de
accion de Pekin, celebrada en Madrid el 23 y 24 de
noviembre de 1998, supuso el apoyo europeo a la
conmemoracion del Dia Internacional para combatir
la violencia contra las mujeres. Aunque Espafia no
tenia en aquel momento la presidencia europea de la
Unién, que correspondia a Austria, la entonces
ministra austriaca de Mujeres y Proteccion de los
Consumidores, Barbara Prammer, acogi6 la iniciativa
espafola, promoviendo la aprobacién de un comuni-
cado conjunto que fue endosado el ultimo dia de la
Conferencia en Madrid.

La sesion del Pleno del Senado, celebrada el dia 25 de
noviembre de 1998, da cuenta de ello, aprobandose
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“...el Plan incluyo
un darea de
actividades para
eliminar la
violencia contra las
mujeres con tres
objetivos: la
promocion de
medidas
integradas para
prevenir y eliminar
la violencia contra
las mujeres; la
erradicacion del
acoso sexual en los
centros de trabajo;
y la promocién de
medidas tendentes
a eliminar el trafico
de mujeres y ninas
y la explotacion de
la prostitucion”




por asentimiento la declaraciéon institucional del
entonces presidente del Senado, Ignacio Barredo,
congratulandose por la declaracién europea apro-
bada en Espaiia.

Desde entonces no han sido pocas las medidas
llevadas a cabo en nuestro pais, que arrancan de
aquel I Plan contra la violencia, apoyado en los datos
recopilados en la macro encuesta realizada unos
meses antes; y siguiendo la pauta de las sugerencias
y recomendaciones aprobadas en el seno de la
Organizacion de Naciones Unidas.

Espafia ha endosado también Ila definicién
propuesta por Naciones Unidas en la resolucién ya
citada 54/134, de 17 de diciembre de 1999, de
acuerdo con la cual la violencia contra mujeres y
nifas implica todo acto de violencia tanto en la vida
publica como privada.

Los esfuerzos para erradicar la violencia contra las
mujeres no han conseguido el objetivo propuesto,
pero la aprobacidon de politicas publicas iniciada en
1997, ha tenido un claro impacto positivo. En el
sentido de que la violencia contra las mujeres ha
pasado de ser una situacién perteneciente al ambito
privado de la persona, a ser considerada como una
responsabilidad social.

La desigualdad y la violencia son problemas socia-
les y consecuentemente, es responsabilidad de todo
agente social su erradicacion. Esta formulacién ha
posibilitado no sélo la creacion de instrumentos
politicos y juridicos en Espafa, sino también la
sensibilizacion de toda la sociedad espafiola respec-
to a una clara situaciéon que, en la declaracion citada
del Senado en 1998, se calificaba como una manifes-
tacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres, que impide el
pleno desarrollo de las mujeres en la vida social,
econdémica, laboral, cultural y politica.

En este sentido, Naciones Unidas ha realizado un
trabajo importante, estableciendo el derecho de las
mujeres a vivir sin violencia y consagrando esta
aproximacion en el Convenio sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra las
mujeres.
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“Los esfuerzos
para erradicar la
violencia contra
las mujeres no han
consequido el
objetivo
propuesto, pero la
aprobacion de
politicas publicas
iniciada en 1997,
ha tenido un claro
impacto positivo”
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La Recomendacién n.35 del Comité del CEDAW,
aprobada en 2017, confirma que, a pesar de algunos
avances, la violencia por razén de género contra las
mujeres, sigue siendo generalizada en todos los
paises con un alto grado de impunidad. Se manifiesta
-continua la recomendacién- en una serie de formas
mualtiples, interrelacionadas y recurrentes, en diversos
dmbitos, del privado al publico, incluidos entornos
tecnoldgicos y trasciende las fronteras nacionales en el
mundo globalizado contempordneo.

El Comité sugiere la elaboracién de medidas de
caracter legislativo, pero también de caracter
preventivo, de proteccién y de enjuiciamiento y
castigo, asi como reparaciones y también mejora y
rigor en la recopilacién de datos, en la coordinacion
y la vigilancia.

Por su parte ONU-Mujeres ha publicado periédi- .
camente los tipos de violencia contra mujeres y La de'?'gualdad
nifias, asi como los datos estadisticos globales. de mujeres y

La violencia contra mujeres y nifias sigue siendo hombres es un
una realidad en muchos paises. Por ello, ademas de problema socialy
las medidas en el ambito estatal, autondémico y local |
en el caso espafiol, es necesario un esfuerzo impor- merecen ia pena
tante en materia de cooperacion internacional. todos los

La desigualdad de mujeres y hombres es un proble- esfuerzos

ma social y merecen la pena todos los esfuerzos institucionalesy
institucionales y de la sociedad civil, para dejar una .
sociedad de seres iguales, una sociedad inclusiva y de la sociedad

por tanto una sociedad mas justa a las futuras cjvil...”

generaciones.
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MUJERES Y CIUDADANIA DIGITAL:

EMPODERAMIENTO DIGITAL

El proceso de digitalizacién esta llegando a todos
los ambitos de la vida de las sociedades y de la
ciudadania, transformado las formas de organizar-
nos y las maneras de relacionarnos en lo econémico,
social y politico. Tradicionalmente, la ciudadania se
ha vinculado con la adquisicion de derechos civiles,
politicos y socioeconémicos. En la actualidad, la
ciudadania digital, se relaciona con la superaciéon de
distintas desigualdades o brechas digitales, concre-
tamente, tres fracturas digitales.

La primera brecha digital se refiere al hecho de
tener o no acceso o conexion a internet provocado en
la mayoria de las ocasiones por las desigualdades
econdmicas. La segunda trata sobre tener o no las
habilidades o las competencias digitales necesarias
para usar las redes y manejar los dispositivos
electrénicos. Finalmente, la tercera consiste en tener
o0 no la capacidad para obtener beneficios sociales,
politicos o culturales en el mundo real utilizando
internet, dicho de otro modo, empoderarse digital-
mente. Cada una de estas brechas digitales se
entrelazan con variables como el género, la edad,
distribucién territorial, factores econdémicos, de
diversidad, etc.

La agenda Espafa Digital 2025 ha establecido como
objetivo que el 100% de la poblaciéon espafiola tenga
cobertura de banda ancha en 2025, si bien la realidad
actual nos indica que la edad y el territorio, personas
mayores y ruralidad, condicionan aun el acceso o la
calidad de este. También el género esta presente en
esta primera brecha digital, segun la encuesta
elaborada por el Centro de Investigaciones CIS
“Tendencias en la sociedad digital durante |la
pandemia de la COVID-19 (2021)” el 12,8% afirmaban
no tener conexién a internet en su casa (10,4% de
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hombres y el 14,7% de las mujeres). Detras de estas
cifras, la feminizaciéon en las edades avanzadas y en el
ambito rural provoca esta brecha digital de género
gue no se encuentra entre los jovenes porque ya han
alcanzado el 100% de acceso a internet.

El Instituto Nacional de Estadistica lleva a cabo
todos los afios una “Encuesta sobre Equipamiento y
Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
en los Hogares” que analiza el Observatorio Nacional
de Tecnologia y Sociedad (2022) en un informe desde
la perspectiva de género. La principal conclusién
sobre la segunda brecha digital o de competencias es
gue no existen apenas diferencias por género, siendo
solo algo mayor los varones en habilidades con el
software y en la capacidad de resolucion de
problemas. Ciertamente, detras de esta igualacion de
competencias y habilidades digitales por género se
encuentra una frecuencia similar en el uso de
internet, pero no en las formas de uso. Los hombres
utilizan mas el ordenador de sobremesa que las
mujeres (38,1% frente al 26,5%) lo que podria
explicarse por las exigencias de los videojuegos o
software mas complejos. En cualquier caso, y a pesar
de la similitud de competencias por género, la
autopercepcién positiva o de altas destrezas
tecnoldgicas es superior entre los jovenes varones,
con un 76% frente al 67% de las mujeres jévenes. A
esto se le afade la brecha en las expectativas
profesionales en el ambito tecnolégico, los chicos de
15 aflos aspiran a formarse y trabajar en el sector de
las ingenierias el doble que sus compaferas de la
misma edad.

La tercera brecha digital y su superacion trata de
movilizar nuestras competencias digitales de tal
modo que nos puedan servir para empoderarnos y
beneficiarnos en lo personal, social, econémico,
laboral, cultural y politico, etc. en lo que ha venido en
denominarse “capital digital”. Ciertamente, el analisis
de esta brecha digital entre los que tienen o no aquel
capital digital desde una perspectiva de género se
torna en una tarea compleja. Por un lado, el
empoderamiento y capital digital seria wuna
herramienta eficaz para defender los derechos de una
ciudadania digital civica e igualitaria, y por otro,
deberia promover la formacién de una ciudadania
digital critica y activa.
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1. Hacia una ciudadania digital, civica e igualitaria

En la literatura reciente se encuentran estudios que
asocian las interrelaciones entre diversos espacios
virtuales y la misoginia, denominados “manosfera”,
que se caracterizan por diversas formas de ciberacoso
hacia las mujeres, discurso de ciberodio y anti-
feminismo en las redes sociales, etc. (Garcia-Mingo y
Diaz Fernandez, 2022). La mayoria de las jovenes
andaluzas de la generacién Z (entre 16 y 23 afios)
reciben comentarios ofensivos en las redes, principal-
mente por sus opiniones sobre el feminismo, segun
un estudio inédito realizado por un grupo de investi-
gacién de la universidad de Almeria. Concretamente,
un 52% de las adolescentes frente al 40% de los
adolescentes varones sufren discursos de ciberodio en
una diferencia que se torna significativa estadistica-
mente.

De este modo, se hace urgente y prioritario poner
en marcha todos los medios y mecanismos que hagan
realidad el articulo VIII de la Carta de Derechos
Digitales sobre el “Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién en el entorno digital” (Gobierno de
Espafia, 2021). Este articulo en su primer apartado
viene a demandar lo siguiente. “1. El derecho y el
principio a la igualdad inherente a las personas sera
aplicable en los entornos digitales, incluyendo la no
discriminaciéon y la no exclusién. En particular, se
promovera la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en entornos digitales. Se fomentara que los procesos
de transformacién digital apliquen la perspectiva de
género adoptando, en su caso, medidas especificas
para garantizar la ausencia de sesgos de género en
los datos y algoritmos usados.”

2. Hacia una ciudadania digital critica y activa

También son numerosos los estudios que ponen de
manifiesto la escasa participaciéon digital o uso de
internet para llevar a cabo acciones politicas no
convencionales como firmar peticiones online, apoyar
o difundir cibercampafias de causas sociales o
politicas, etc. encuadrado dentro del Ilamado
“ciberactivismo” (Fernandez-Prados y Lozano-Diaz,
2021). Segun la referida encuesta del INE, el 9,4% de
los espafioles han tomado parte en consultas online o
votaciones sobre asuntos civicos o politicos (10,1%
hombres y 8,9% mujeres). Esta desigualdad de género
en la participaciéon sociopolitica en internet asociada
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a la tercera brecha digital, se invierte si nos centra-
mos en la generacién Z, donde las jovenes adolescen-
tes superan a sus coetaneos masculinos a la hora de
participar digitalmente en peticiones online (12,1%
de mujeres frente a 10,4% de varones).

Sin duda, este hito histérico de empoderamiento
digital de la generacidon Z responde al desarrollo del
movimiento feminista en las redes o ciberfeminismo
como el #NiUnaMenos (2015) o #MeToo (2017).
También el liderazgo femenino por parte de adoles-
centes en los cibermovimientos sociales de la ultima
década ha estado muy presente en #blacklivesmatter
(2013) #neveragain (2018) #FridaysForFuture (2018) o
#ExtinctionRebellion (2018). Si bien el prototipo de
ciberactivista adolescente es Greta Thunberg, con
mas de 14 millones de seguidores en Instagram,
existen otras muy relevantes (Isra Hirsi, Bella Lack,
Amariyanna Copeny, Alexandria Villasefior, Jamie
Margolin, Aaron Rose Philip, etc.). Estas jovenes
adolescentes aportan un discurso y ciberactivismo
transmedia e interseccional en sus causas y luchas,
valga el ejemplo de Aaron Rose Philip, modelo negra,
transgénero y discapacitada con mas de 45 mil
seguidores en Twitter y 200 mil en Instagram.

En definitiva, la educacién se encuentra ante el gran
reto de educar a la generaciobn mas joven en una
ciudadania digital, no solo civica e igualitaria, sino
también activa y critica, precisamente siguiendo la
estela de estas adolescentes que estan liderando los
ultimos cibermovimientos sociales. Concretamente,
la Unién Europea ha dispuesto la tarea de alcanzar los
objetivos propuestos en el marco europeo de
competencias digitales para la ciudadania (Vuorikari
et al., 2022) donde se pueden destacar, en el area de
competencias de comunicacién y colaboracién, la
dimensién de la participacién ciudadana a través de
las tecnologias o empoderamiento digital.

igUALdad - 21 - Diciembre 2022

“..la educacion se
encuentra ante el
gran reto de
educar a la
generacion mds
joven en una
ciudadania digital,
no solo civica e
igualitaria, sino
también activa y
critica,
precisamente
siguiendo la
estela de estas
adolescentes que
estan liderando
los ultimos
cibermovimientos
sociales”




u igUALdad - 21 - Diciembre 2022

*Referencias:

*Cotino Hueso, Lorenzo (2022). La Carta de Derechos
Digitales. Valencia: Tirant lo Blanch.

*Fernandez-Prados, J.S. y Lozano-Diaz, A. (2021). El
reto de la ciudadania digital activa en la educacion
superior europea: andlisis del ciberactivismo entre los
estudiantes universitarios. EDMETIC. Revista de
Educaciéon Mediatica y TIC, 10(1), 118-134.

https://doi.org/10.21071/edmetic.v10i1.12799 (ESCI).

*Garcia-Mingo, E. & Diaz Fernandez, S. (2022). J6venes
en la Manosfera. Influencia de la misoginia digital en la
percepcion que tienen los hombres jovenes de la
violencia sexual. Madrid: Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud, Fundacién Fad Juventud.

*Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad
(2022). Brecha digital de género. Madrid: Ministerio de
Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital.

*Vuorikari, R., Kluzer, S. y Punie, Y. (2022). DigComp
2.2. The Digital Competence Framework for Citizens.
With new examples of knowledge, skills and attitudes.
Luxemburgo: Publications Office of the European
Union.


https://doi.org/10.21071/edmetic.v10i1.12799

ARTICULO

igUALdad - 21 - Diciembre 2022

LA GARANTIA DE LA LIBERTAD SEXUAL

EN EL AMBITO EDUCATIVO

Las violencias sexuales son la mayor forma de
vulneracién de los derechos humanos, tanto las
fisicas como la psicoldgicas, de cuantos se cometeny
son conocidos en la sociedad espafiola, afectando
significativamente a mujeres, nifias y nifos.

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual (en adelante,
LOGILS), se incardina en el desarrollo legislativo de
los valores superiores del ordenamiento juridico,
que nuestra Constitucién consagra en su articulo
1.1, como son la libertad y la igualdad. Asi como el
expreso mandato constitucional que reciben los
poderes publicos, a través del articulo 9.2 de nuestra
Carta Magna, de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas, recono-
ciendo la dignidad de la persona y los derechos
inviolables que le son inherentes.

Con la promulgacién de esta norma se persigue,
también, poner limites a la violencia sexual ejercida
a través de las tecnologias digitales de la comuni-
cacion, comprendiendo la difusion de actos de
violencia sexual, la pornografia no consentida y la
extorsion sexual. Del mismo modo, se pretende
poner freno a las violencias sexuales consistentes en
la mutilacién femenina, los matrimonios forzados, el
acoso sexual y la trata con fines de explotacién
sexual. La LOGILS adopta el principio de la inter-
seccionalidad, relacionando el género, la etnia, la
clase, la orientaciéon sexual y la discapacidad como
concepto basico para describir las obligaciones del
Estado frente a las discriminaciones y su impacto.
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Las violencias sexuales son una cuestidon social y
un problema estructural, relacionadas con la arrai-
gada cultura sexual discriminatoria, que urgen ser
erradicadas. Este tipo de violencia aprovecha el dafio
infringido a la victima para difundir un mensaje de
dominacién e inseguridad, sobre el conjunto de
nifas, niRos, mujeres y sociedad en general, basado
en el orden patriarcal y en un execrable marco de
discriminacion.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género
acordado en las Cortes Generales, cuya aprobacién
culminé en diciembre de 2017 con los acuerdos
alcanzados entre el Gobiernoy el resto de las adminis-
traciones, autondémicas y locales, también reconocio
la magnitud de los desafios para la prevencién y la
adecuada respuesta frente a las violencias sexuales y
estableciéo medidas transversales.

El marco internacional de promocién y proteccién
de los derechos humanos, incluida la lucha contra
toda clase de discriminacién y violencia que sufren
las mujeres y las nifias, encontré un nuevo impulso
con la aprobaciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
que, en su objetivo 5, establece entre sus metas
eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacion genital femenina, y complementa lo
establecido por el Convenio de Estambul y todos los
mandatos de los Mecanismos Internacionales de
Naciones Unidas, como son el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Comité para la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminaciéon contra la Mujer y el Comité de los
Derechos del Nifio.

El espiritu de la Ley lo conforma la prevencién,
como base para deteccidon y erradicacion de las
violencias sexuales, recogiendo en el Capitulo I las
medidas de prevencién y sensibilizacién contra las
violencias sexuales en el ambito educativo, sanitario
y sociosanitario, digital y de la comunicacién,
publicitario, laboral, de la Administracién Publica y
castrense, asi como en lugares residenciales y de
privacion de libertad. Justificado por una imperiosa
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razén como es la necesidad de erradicar las violen-
cias sexuales que sufren las mujeres de todas las
edades y los nifios.

La ley define el consentimiento por la que solo si
sera si y elimina la distinciéon entre agresién y abuso
sexual, que ha motivado doctrinas judiciales negado-
ras del derecho de las victimas. Asi, la palabra de las
mujeres que son o han sido agredidas sexualmente,
puede cobrar una fuerza ejemplarmente transforma-
dora. Se apuesta asi por la erradicaciéon del sentido
patriarcal que histéricamente ha culpado a las muje-
res de la violencia sexual a la que han sido sometidas,
por el solo hecho de ser mujeres.

Centrandonos en los aspectos educativos que
incorpora esta Ley Organica, vamos a destacar los
mas importantes. La ley incorpora la formacién en
igualdad y de los contenidos en educacién sexual en
todas las etapas del sistema educativo obligatorio,
asi como la habilitacion de formacién universitaria
para un profesorado competente en género y de
colaboraciéon con el ambito sanitario. Fortaleciendo
las medidas de sensibilizacion ciudadana y de
prevencion, promoviendo politicas eficaces de sensi-
bilizacién y formacion.

Se ha de garantizar la adecuada formacién y
capacitacion de las personas profesionales que
intervienen en el proceso de informacién, atencion,
deteccién, proteccion y tratamiento de las victimas,
incidiendo en las caracteristicas y necesidades de las
victimas menores de edad y con discapacidad.
Cuestién formativa de especial afectacién en el
ambito universitario.

Las administraciones publicas incluiran un enfo-
que de género fundamentado en la comprension
de los estereotipos y las relaciones de género, sus
raices y sus consecuencias en la aplicacién y la
evaluacion del impacto de las disposiciones de la
ley organica, y promoveran y aplicaran de manera
efectiva politicas de igualdad entre mujeres y
hombres y para el empoderamiento de las mujeres
y las nifias. Todas las politicas que adopten las
administraciones publicas para la ejecucion de
esta ley han de tener como objetivo asegurar la
equidad en el acceso a los servicios y recursos

“La ley define el
consentimiento
por la que solo si
serd siy elimina
la distincion entre
agresion y abuso
sexual, que ha
motivado
doctrinas
judiciales
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derecho de las
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en los territorios de su competencia, considerando
especialmente las zonas rurales y periferias
urbanas.

La Administracién General del Estado y las comuni-
dades auténomas con competencias en la materia,
realizaran estudios, encuestas y trabajos de investi-
gaciéon sobre las causas, caracteristicas, extensién,
indices de condena y consecuencias de las violencias
sexuales incluidas en esta ley organica, asi como
sobre los protocolos de actuaciéon y practicas de
detecciony prevencion de los centros educativos y las
administraciones y sobre las perspectivas y necesida-
des de las victimas, para evaluar la amplitud, la
evolucién, las tendencias en todas las formas de
violencia sexual y, en su caso, las nuevas formas de
violencia sexual, tanto en el ambito privado como en
el publico, especialmente en los ambitos familiar,
laboral y educativo. Todos los estudios, encuestas y
trabajos de investigacion e informes resultantes
seran de libre acceso y publicados de forma periddica
en las plataformas digitales de las administraciones
publicas que los hayan realizado.

El 6rgano responsable de la administracién compe-
tente, servicio de inspeccién educativa, u 6rgano que
las administraciones educativas competentes deter-
minen, elaborara recomendaciones y propuestas de
acciéon destinadas a la erradicacion de las violencias
sexuales que se pondran a disposiciéon del depar-
tamento competente en materia de igualdad, las
comunidades auténomas y las entidades locales.
Estas recomendaciones y propuestas estaran dirigi-
das tanto a las administraciones publicas como a
empresas y particulares.

El sistema educativo incluira, dentro de sus
principios de calidad, la integracién de contenidos
basados en la coeducacion y en la pedagogia femi-
nista sobre educacién sexual e igualdad de géneroy
educacién afectivo-sexual para el alumnado, apro-
piados en funciéon de la edad, en todos los niveles
educativos y con las adaptaciones y apoyos nece-
sarios para el alumnado con necesidades educativas
especificas, respetando en todo caso las competen-
cias en materia de educacién de las comunidades
auténomas y en colaboracién con el ambito
sanitario.
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Los curriculos de todas las etapas educativas no
universitarias incluirdn contenidos formativos
sobre el uso adecuado y critico de internet y las
nuevas tecnologias, destinados a la sensibilizacion
y prevenciéon de las violencias sexuales, la pro-
teccion de la privacidad y los delitos cometidos a
través de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacién promoviendo una educacién en
la ciudadania digital mediante la consecucién de
competencias digitales adaptadas a nivel corres-
pondiente del tramo de edad. Las administraciones
educativas impulsaran, en las universidades de su
respectiva competencia, la inclusiéon de los anterio-
res contenidos formativos en los planes de estudios
conducentes a la obtenciéon de titulos universitarios
oficiales en los que resulte coherente conforme a
las competencias profesionales inherentes a los
mismos.

Se realizaran campafias de prevencién, concien-
ciacion e informacién dirigidas a la poblacién en
general, orientadas a combatir los estereotipos de
género y las creencias que sustentan las violencias
sexuales, asi como a desincentivar los servicios de
explotacién sexual, como la prostitucion y la
pornografia. Campanfas dirigidas especificamente a
hombres, adolescentes y nifios para erradicar los
prejuicios basados en roles estereotipados de
género, asi como para contribuir activamente a la
prevencién de todas las formas de violencia recogi-
das en la presente ley organica, asi como de la
demanda de toda clase de servicios vinculados con la
explotacién sexual y de la pornografia que naturaliza
la violencia sexual. Campafas generales de informa-
cién dirigidas a mujeres, asi como a nifias y nifios,
que faciliten la identificacién de las distintas situa-
ciones del ciclo de la violencia de género e incluyan
informacion sobre los derechos, pautas de actuacion
y recursos disponibles en caso de conocer o sufrir
violencias sexuales.

Sefialar en el ambito penal, las reformas del
Cdédigo Penal y la Ley de Menores, imponiendo la
obligatoriedad de realizar cursos de educacion
sexual a los condenados por delitos contra la liber-
tad sexual.
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En mi opinién personal, esta ley requiere de un
gran esfuerzo por parte de todos los operadores que
han de participar en su desarrollo y sera una tarea
ardua. Pero sin duda es necesaria para cambiar el
esquema interiorizado socialmente de la libertad
sexual y adaptarlo a los avances tecnolégicos y
necesidades actuales.

Aunque desconocidas para el publico en general, a
diario se suceden situaciones en las que la falta de
formacion de los profesionales, que tienen atribuida
la responsabilidad, son corolario de infinidad de
errores en perjuicio de la prevencién de futuras
violaciones de la libertad sexual. No me refiero al
ambito juridico, que también se dan, sino al ambito
educativo en niveles de secundaria, en los que se les
resta importancia a acontecimientos, justificando
esta minusvaloracion por el ya mencionado esque-
ma patriarcal en el que estamos educados, que son
fundamento de ideas machistas y que son sefiales
indudables de que nos encontramos ante futuros
depredadores sexuales. Y no son precisamente los
profesionales responsables a los que me refiero de
género masculino, sino mujeres que no parecen ver
en los hechos que se les muestran ninguna situacioén
anémala: todo esta dentro de lo habitual. Mientras
esas actitudes y formas de valorar los comporta-
mientos no cambien de poco servira lo que el
legislador exija. La capacidad de cambiar las cosas
esta, nada mas y nada menos, que en cada uno de
nosotros.

“..esta ley
requiere de un
gran esfuerzo por
parte de todos los
operadores que
han de participar
en su desarrollo y
serd una tarea
ardua”
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“VOLUNTARIADO, IGUALDAD Y DIVERSIDAD"
DESDE UN ENFOQUE DE GENERO

Cuando Maribel Ramirez me propuso a través de la
Asociacién de Personas con Discapacidad Verdiblanca
(Centro Especial de Empleo) escribir este articulo,
estuve tiempo dandole vueltas a cémo hacer llegar al
alumnado la conexién entre los diferentes campos de
una manera ludica y significativa y se me ocurrié
utilizar como técnica el microrrelato que aparecera a
continuacion:

Microrrelato

Estaba muy nervioso porque iba a empezar una
nueva etapa en mi vida. Me habia costado mucho
tomar la decision de salir de mi zona de confort.

En mi dltima sesién con mi terapeuta, él me ofrecio
diversas opciones en las que poder ocupar mi tiempo
de manera productiva. Habia estudiado el ciclo
formativo de Integracion Social hace 5 afios, pero no
me sentia preparado para trabajar y sentia que
necesitaba hacer algo antes.

Ahi fue cuando se me encendié la bombilla y pensé
en aportar mi granito de arena en una asociacion.

Me costé un poco decidir con qué asociacion
implicarme, habia tantas..., entonces indagué y hubo
un colectivo con el que, si o si queria trabajar, pero no
sabia si iba a dar el perfil.

Entonces me vine un poco a bajo y me empezaron a
rondar mis demonios en la cabeza: ;Me aceptardn?
cMe dirdn directamente que no? ;Me volverdn a
preguntar lo de siempre? ;Podré acceder con mi silla
de ruedas a sus instalaciones?

ROCIO MONTES
BELMONTE

‘Técnica de Igualdad de
Género de la Asociacion de
Personas con Discapacidad
Verdiblanca.

Graduada en Magisterio
Infantil.

‘Master en Ciencias de la
Sexologia.

‘FPGS en Promocién de
Igualdad de Género.
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Entonces todo sucedié muy rdpido:
-Llego.
-Entro.
-Recibo muestras de amabilidad.
-Me atienden en recepcion.
-Me atiende la Técnica de atencidn social.
-Me realiza una entrevista.
-Compartimos sonrisas.
-¢Le estaré gustando?
-Me realiza otra entrevista la directora de la Asocia-
cion.
-Relleno los formularios.
-Me presentan a las personas usuarias.
-Me invitan a participar en una actividad.
<Estoy dentro>
Ahora en la Asociacién contra la Trata de Mujeres con
fines de Explotacién sexual, realizo acciones y activi-
dades de voluntariado como:
-Talleres de habilidades sociales.
-Talleres de empoderamiento.
-Convivencias para incentivar la comunicacion.
-Talleres de relajacion, risoterapia...

Fue todo tan rapido que ni lo vi venir, han pasado ya
3 afios desde ese momento y me siento como parte de
la Asociacion, todos los demonios que me hablaban en
ese momento se fueron callando.

Queria plasmar con este pequefio microrrelato un
claro ejemplo de voluntariado, diversidad e
igualdad, donde no hay sesgos de género, y hay
enriquecimiento y empoderamiento de la persona
voluntaria.

En la sociedad actual observamos como la “Epn [a sociedad
diversidad esta presente y como forma parte de la
naturaleza humanay de la sociedad misma. Como actual obs.erva.mos
se recoge en el II Plan Estratégico de Igualdad de €Omo la diversidad
Género en la educacion. “Si diferentes, pero no pestqg presente y

i les”.

desiguales”. o como forma parte

El voluntariado es una forma de participacion a
través de la cual la ciudadania toma parte activa en de la naturaleza
la resolucion de problemas sociales. Uniéndolo a la humanay de la
perspectiva de género nos permite tener en cuenta  coriedad misma”

las desigualdades y las relaciones de poder entre
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diferentes géneros, para asi poder romper con la
manutenciéon de sesgos inconscientes.

Las asociaciones tienen que ser ejemplo y aplicar
la perspectiva de género en todos los ambitos.
Ademas, se debe de prestar atencién a las
necesidades e intereses de las personas que se
relacionan con las entidades y procurar en todo
momento eliminar los prejuicios que pueden provo-
car limitaciones.

Los roles de género todavia se siguen reprodu-
ciendo en las diferentes sociedades, asi como en la
actividad que se elige dentro del voluntariado. En
el estudio realizado por Plataforma de ONG de
accidon social se observa que mayoritariamente, las
mujeres realizan actividades de voluntariado
relacionadas con el &mbito social, sociosanitario o
educativo, debido a la asignacién tradicional a las
mujeres de los roles de cuidado y atencién,
mientras que los hombres realizan mayoritaria-
mente voluntariado deportivo.

Segun los ultimos informes publicados por la
Plataforma de ONG de acciéon social sobre el
Voluntariado en Espafia, hay una presencia mayo-
ritaria de mujeres representando el 66,3% del total
en el afio 2020.

Hay que promover estudios con perspectiva de
género en el voluntariado para poder realizar accio-
nes, protocolos... sin roles asociados al género; del
mismo modo incentivar acciones de voluntariado a
personas voluntarias heterogéneas. También es im-
portante prestar mucha atencién a la comunicaciény
no realizar un uso sexista del leguaje ni asignar
tareas y areas asociadas a un sexo en concreto.

“Hay que
promover estudios
con perspectiva de
género en el
voluntariado para
poder realizar
acciones,
protocolos... sin
roles asociados al
género...”

Cémo ser persona voluntaria. (s/f). Juntadeandalucia.es. Recuperado el 30 de noviembre de 2022, de https://www.
untadeandalucia.es/temas/participacion/voluntariado/como-ser-persona-voluntaria.html

El Tercer Sector de Accién Social en Espafia 2021: Respuesta y resiliencia durante la pandemia Plataforma de ONG de
Accién Social. Recuperado el 30 de noviembre de 2022, de https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/

biblioteca/1644580843_estudio-2021-informe-completo_digital.pdf

II Plan Estratégico en Igualdad de género en educacion. Recuperado el 30 de noviembre de 2022, de https://www.junta
deandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c8458d47-056d-4d79-a1bc-4d0129f567e2
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RESENA

"ETICA PARA CELIA. CONTRA LA DOBLE VERDAD",

ANA DE MIGUEL

Si las bibliotecas crearan, en la Clasificacién
Decimal Universal, una pequefia subseccién de Eticas
con nombre propio, esta Etica para Celia, de Ana de
Miguel, ocuparia en ella un lugar destacado. Este
libro viene a abrir un hueco en esa coleccion de
tratados de filosofia moral cuyo comienzo asociamos
con los nombres de Aristoteles y de Nicbmaco, su
hijo tempranamente desaparecido; quiza mas por
haber trabajado el joven en la compilaciéon de los
textos, que por una pdstuma dedicatoria paterna. En
fechas recientes, la Etica que publicara Fernando
Savater en 1991, dirigida a su hijo Amador, ha sido
durante décadas lectura recomendada de cohortes
enteras de adolescentes y jovenes (ellos y ellas) en
las aulas de Secundaria y Bachillerato de nuestro
pais, ademas de traducida a dos decenas de idiomas.
La propuesta ética de Ana de Miguel para Celia,
introduce ahora una cufia critica en este corpus
tedrico: “La filosofia y la ética siempre han
construido una doble verdad sobre el sentido de la
vida y sobre los limites que nos debemos imponer
[...] haninstaurado y legitimado un sentido de la vida
distinto, a menudo opuesto, para los hombres y para
las mujeres; unas normas de lo valioso y lo bueno
para las chicas, y otras para los chicos.” (p. 22)
Desenmascarar y desmontar esta doble verdad y
plantear una ética verdaderamente universal, en la
que, si algo es bueno para ellos, también lo sea para
ellas, y viceversa, es el objetivo de la obra. Asi que, la
Etica para Celia de ninguna manera es una ética “para
chicas”, a menos que aceptaramos - con todas las
consecuencias - que Ftica a Nicémaco (o Etica para
Amador) son “para chicos”.

ANA DE Contra la
MIGUEL doble verdad

ETICA PARA CELIA
Contra la doble
verdad

Ana de Miguel

Penguin Random
House Grupo Editorial
364 pags.

Barcelona, 2021

ISBN 978-84-666-6553-7



Entonces, ;por qué una Etica para Celia? Y, ;quién
es esa Celia a quien la autora se dirige todo el
tiempo? Cuando apenas conocia la cubierta y las
solapas del libro me imaginaba que Ana de Miguel
escribia para una hija que habria recibido su
nombre en tributo a una de las grandes fil6sofas
feministas espafolas, Celia Amoré6s. Pero no. El
equivoco se deshace pronto: “En este libro no voy a
usar tu nombre real, hija mia. Lo he sustituido por el
nombre de una nifa rebelde, protagonista de
cuentos e historias de los tiempos de la monarquia,
la Republica y la posguerra espafiolas del siglo XX.
Tiempos convulsos como los que ahora estamos
viviendo.” (p. 37) La dedicatoria filial de la obra
incluye asi una triple vindicacién: la de un singular
personaje infantil femenino de ficciéon; la de su
autora, Ernestina de Champourcin, destacada su
condicién de exiliada; y la de toda una “generaciéon”
de mujeres, de la que esta escritora formé parte,
junto con figuras como Maruja Mallo o Maria
Zambrano, que entraron en la historia y la memoria
luminosa de nuestro pais, con el apelativo de Las
Sinsombrero.

Celia, se podria decir, son esas chicas de un
Colegio Mayor de Madrid, increpadas e insultadas
por sus compafieros del Colegio masculino de
enfrente al inicio de este afio académico, entre las
cuales habria algunas que parecian exculparles o
justificarles. Aunque, quiza, como esta no es una
Etica (solo) para chicas, quepa intuir que los
verdaderos destinatarios ultimos del libro son
probablemente ellos, esos muchachos del presente,
hombres (varones) del futuro. En este sentido, si
hubiera “resefias dedicadas”, ésta bien podria yo
destinarla a un hipotético hijo varén al que llamaria
Narciso. Hablandoles a ellas, Ana de Miguel esta
enviando a la vez un mensaje muy nitido a estas
nuevas generaciones masculinas: “Escucha,
hombrecito, ten el valor de ponerte en el lugar de las
mujeres.” Para la construccién de esa nueva
autoconciencia de la humanidad en la que ellas
estén plenamente incorporadas, se buscan nuevos
hombres. Como el Espartaco de Stanley Kubrick
(1960), el gladiador, el esclavo insurrecto, que no

igUALdad - 21 - Diciembre 2022

JOSE MARIA
MUNOZ TERRON

Licenciado y Doctor en Filo-
sofia por la Universidad de
Granada.

‘Profesor Titular de la Uni-
versidad de Almeria. Docen-
cia de diversas materias de
Filosofia y Etica en Grados y
Masteres.

‘Entre otras lineas de inves-
tigacion trabaja actualmente
en pensamiento feminista y
ética del cuidado.



H igUALdad - 21 - Diciembre 2022

solo encabezara una legendaria rebelion que desa-
fié el tiranico poder de Roma, sino que, al iniciar con
Varinia, la esclava que los amos le entregan para su
diversion, un nuevo tipo de relacién basada en el
mutuo libre reconocimiento, se atreve a romper el
pacto patriarcal por el que los esclavos son hechos
temporalmente complices de la estructura de poder
y los privilegios de los sefiores frente a las esclavas;
aunque la revuelta de los esclavos fracasase, de esa
unién nacera el primer vastago de una estirpe de
seres libres (pp. 325-328).

El indice del libro -colocado al comienzo- es
detallado y prolijo, abunda en titulos de epigrafesy
apartados sugerentes que invitan a adentrarse en la
lectura de la obra, con el lenguaje directo, siempre;
irénico a veces y, por lo general, un punto desenfa-
dado, con que Ana de Miguel se dirige a su/s Celia/s.
En su caracter divulgativo y de ensayo, en los
mejores de los sentidos de ambos términos, la obra
prescinde del consabido aparataje académico de
notas al pie, bibliografia y demas. Pero toda la
literatura que se menciona, se alude o se cita, esta
lo suficientemente referenciada como para que,
hoy, en nuestra era de la informacién digital global,
se pueda llegar con relativa facilidad a las fuentes
en que se basa la autora.

La obra consta de: Un capitulo introductorio
relativamente extenso, en que se detallan el sentido
y los propdésitos del libro, es la declaracion de
intenciones de la obra, en la que la autora aborda
los porqués, los paraqués, los desde dénde; a
continuacion, dos grandes Partes, de cinco capitulos
cada una, y por ultimo un Epilogo. Cierran la obra un
par de paginas de justos y sentidos agradeci-
mientos, a su hija e hijo, al “padre entregado” y
compafero, a amigas y colegas, a su editora y un
emocionado gracias a sus dos ascendientes, madre
y padre; justificados reconocimientos de la autora a
quienes han motivado, alentado, acompafado, dado
soporte y sentido a su trabajo, que ponen colofén
digno y consecuente a todo lo que antecede.

La primera parte es mas analitica, una ontologia
critica de todo el trasfondo de nuestras creencias
actuales mas arraigadas, de eso que tomamos por
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hechos, la realidad, lo objetivo. De Miguel va
haciendo un repaso de cémo han construido esa
doble verdad, desigualitaria por sexos, la mitologia
(basicamente griega), la religion (el cristianismo), el
pensamiento filoséfico y cientifico, Aristételes, “las
Luces”, Rousseau, Nietzsche, Freud, Darwin, la
antropologia social y cultural (Lévi-Strauss), hasta
llegar a la lectura que “nuestro fildsofo mas famoso
e influyente”, José Ortega y Gasset, hiciera de
Simone de Beauvoir. Como decia Alvaro Pombo, al
aparecer una nueva traduccidon espafiola de E/
segundo sexo, cincuenta afios después de su publi-
cacion original en 1949, las lectoras de finales de los
noventa podrian sonreir ante “la deliciosa ingenui-
dad varonil de Ortega” en la resefia de la obra
beauvoiriana; también nos puede seguir incomo-
dando. En todo caso, Ana de Miguel observa que
Ortega y Gasset, tan intuitivo como gran filésofo,
paraddjicamente “esta describiendo con precisién lo
que es el privilegio ontolégico: el ser basico del
varén radica en que la mujer lo reconozca al mismo
tiempo como el ser humano neutral y como un ser
superior” (p. 133), justo lo que de Beauvoir quiere
cuestionar, denunciar y cambiar con su trabajo. Por
aqui enlaza Ana de Miguel con la radical ruptura y
transformacién que el feminismo ha supuesto para
desmontar esa secular ontologia que sistematica-
mente dejaba fuera o en posicion subordinada a las
mujeres. De este capitulo final de la 1% Parte del
libro destacaria la nueva propuesta de definicién
del ser humano como el ser que cuida, y cuidable,
“por naturaleza” (pp. 140-142).

Es aqui, hacia la mitad del volumen, con la 22 Parte,
parte propositiva de la Etica, la que trata de “las
condiciones de la vida buena”, la mas densa e
interesante del libro en mi opinién, cuando el tono
de la autora parece ir poniéndose mas “serio”,
porque muy serio es lo que Ana de Miguel nos tiene
que decir, sin ponerse solemne, ni mucho menos. Es
mas, justo el capitulo inicial de esta segunda parte
invita a buscar una sabia combinacién de lo apolineo
(el equilibrio, la sensatez, el calculo, la armonia) con
lo dionisiaco (los placeres, el exceso, el carpe diem). Y
a continuacién, cuestionamiento y revisiéon de las
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definiciones de lo publico y lo privado que
tradicionalmente han sustentado y apuntalado el
reparto desigual por sexos de esas dos esferas;
doble verdad, de nuevo: la casa, las labores, la
reproduccidon y el cuidado, para ellas; el agora, el
mercado, el trabajo productivo, para ellos. Para de
Miguel, la busqueda de la felicidad y del sentido en
nuestras existencias humanas incluye la preocu-
pacion por instaurar unas condiciones objetivas
generalizadas de vida buena. A partir de ahi, la
autora va examinando en sucesivos capitulos esos
elementos de un proyecto de buena vida: necesita-
mos una cierta autonomia material, un trabajo en
que realizarnos; necesitamos del reconocimiento, no
confundir con la mera y facil «xaprobaciéon», genuino
reconocimiento en las relaciones de familia, de
amistad, en la pareja, en el amor (no el “romantico”,
jojo con las Cincuenta sombras de Grey, Crepusculo,
Pretty Woman, y similares!), en el sexo, imprescin-
dible reconocimiento mutuo; y ademas del recono-
cimiento de otros/as, un reconocimiento desde ti, de
tu verdadero yo, “ser tu propia testiga”, para salir de
la minoria de edad, romper esa “inmensa soledad
interior” que dicen sentir ahora muchas jévenes (pp.
329-334), lejos de narcisismos, espejismos de
autenticidad e identidades cosméticas. En suma,
una propuesta que quedaria bien sintetizada en este
lema o consejo para Celias y Narcisos, de hoy y de
mafiana: “Al diablo con la resiliencia, recuperemos el
«caracter».” (pp. 345-347).

En el Epilogo se plantea el nexo fundamental
entre ética y politica. Esto se ve claro en el libro, de
principio a fin. Por sus paginas pasan numerosos
asuntos debatidos del presente, que ocupan y
preocupan a la actual agenda feminista. Con
argumentos muy convincentes, aunque se pueda
disentir de sus conclusiones, cd6mo no, siendo
filésofa, la autora va tomando posiciéon respecto a
“vientres de alquiler”, pornografia, prostitucién...
Otros temas y perspectivas se echan mas en falta:
ética ambiental, crisis climatica, ecofeminismo,
nuevas identidades de género, transexualidad. No
se puede abarcar todo. Al redactar esta resefia con
el rumor de fondo del efervescente debate politico
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(ciudadano y partidista) y mediatico (informaciény
propaganda) alrededor del Proyecto de la denomi-
nada Ley Trans (buscar en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales), uno se pregunta cémo incor-
porar a esta Etica para Celia la perspectiva autoin-
terrogadora sobre el feminismo que se abre desde
Simone de Beauvoir a Judith Butler. Sobre esto, es
Ana de Miguel quien dice a Celia: “Vuestra
generacién, con su diversidad y su intersecciona-
lidad, tiene por delante la tarea de forjar sus
suefios colectivos. Vosotras vais a decidir cémo
relacionar el sexo y el amor y dejaréis ese legado a
vuestros descendientes, para dejar atras |la
soledad” (p. 328).
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RESENA

"UNA HABITACION PROPIA”
VIRGINIA WOLF

Pero me diréis, le hemos pedido que nos hable de
las mujeres y la novela. ;Qué tiene esto que ver con
una habitacion propia? Son estas las palabras
escogidas por la autora Virginia Woolf para dar
inicio a su ensayo Una Habitacién Propia, y con las
gue prepara al lector para un intenso viaje en torno
a la historia de la mujer y la literatura.

Esta obra fue publicada en 1929 por la editorial
The Hogarth Press, la cual fue fundada por el propio
matrimonio Woolf. Este ensayo tiene como origen
dos conferencias que su autora impartié en el afio
previo, ante la Sociedad Literaria de Newhaam y la
Odtaa de Girton. Mediante un estilo libre, directo y
principalmente pedagédgico Virginia Woolf construye
un relato en el que plantea y cuestiona insistente-
mente cual ha sido el papel de la mujer en la
literatura, de tal modo que asi se puedan descubrir
qué vinculos todavia coexisten en 1928.

La indudable transcendencia de esta obra, tanto
en las décadas posteriores a 1970 como en la
actualidad, reside en la vigencia de los temas
tratados -mas alla del aparente tema la mujer
como novelista-, pues no pasa desapercibido que el
objeto principal de su obra es una denuncia a un
modelo de sociedad patriarcal, que perdura pese al
paso del tiempo. En este sentido, Virginia Woolf
tiene el talento para plantear de forma ordenada
un sinfin de cuestiones, lo que transforma su breve
ensayo en un complejo texto feminista, que desde
su inicio propicia el debate e incita a la defensa de
los derechos de la mujer.

Seix Barral Biblioteca Formentor

UNA HABITACION
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No obstante, frente a la complejidad de los temas
destaca el estilo escogido, el cual es realmente
sencillo y persuasivo, se aprecia de este modo la
intencionalidad de la autora, que con su obra
pretende alcanzar y convencer a un publico lo mas
amplio posible. Este hecho resalta especialmente si
se compara Una habitacion propia con el estilo
utilizado en la novela Orlando, publicado tan solo
un afio antes por la propia Woolf.

En Orlando el lector observa como se entre-
mezclan la poesia y la prosa, la existencia de
innumerables saltos de espacio y tiempo, asi como
metaforas y elementos fantasticos que embellecen
la obra, al mismo tiempo que dificultan la compren-
siéon de, una vez mas, los numerosos temas que
presenta la autora -entre otros, la homosexua-
lidad, la misoginia, la libertad, o la busqueda del
placer femenino-. Asi se puede afirmar que, de
vuelta a Una habitacion propia, el estilo de este
ensayo responde a un caracter pedagdgico y
divulgativo, que permite despertar el interés de
quien lo lee, de igual modo que la protagonista,
una conferenciante que encarna la propia Virginia
Woolf, interpela a las estudiantes que asisten a
escucharla.

La estructura se conforma por un total de seis
capitulos, en los que cronolégicamente se describe
la relacién entre la literatura y la mujer. En el inicio
de la obra la protagonista se encuentra frente a su
auditorio, y es ya en este punto de la narracién
cuando se adelanta la conclusion de la obra:
aquello que necesita una mujer para poder escribir
son quinientos dolares y una habitacién propia.
Todo lo que es contado en adelante son las
reflexiones y argumentos que han propiciado tal
elocuente afirmacion, y es que a ningun lector se le
escapa que se trata de en una ingeniosa provo-
cacion de la autora, quien pretende ir mas alla de lo
puramente materialista.

Entre las bondades que se aprecian en Una habi-
tacion propia se encuentra la notable diversidad y
novedad de sus temas, sobre algunos de ellos no se
aporta mas que escasas pinceladas, mientras que
en otros se incide de forma reiterada en sucesivos
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capitulos. Por una parte, aquellos que son mera-
mente comentados son: la castidad, la oposicién de
los hombres a la emancipacién de la mujer, la
necesidad de un adecuado analisis sobre los
habitos y comportamientos de las mujeres en cada
periodo histérico, o, entre otros, el mero reconoci-
miento de la existencia de las relaciones saficas.
Por otra parte, aquellos temas que ocupan un
espacio mas importante en la obra podrian ser
agrupados en torno a cuatro ideas: i) la libertad de
la mujer a través de su independencia econémicay
personal, ii) la célera que despierta en un gran
numero de hombres la participacion activa de la
mujer en la sociedad, iii) la denuncia al modelo
social patriarcal iv) la existencia de diferencias
entre hombres y mujeres.

En primer lugar, en lo que respecta a la libertad
de la mujer es, con seguridad, el tema central de la
obra. Es destacable como es expuesto a través de
distintos argumentos -filoséficos, cientificos, histo-
ricos- y, también, mediante alusiones a referentes
masculinos, como Shakespeare, y femeninos, como
Austin o Bronté. Si bien, en este analisis Woolf
nunca se aleja de una concepcién materialista en
torno a la libertad, tanto es asi que, a modo de
conclusién, y con el objeto de cerrar la puerta a
posibles criticas, la autora reconoce que su vision
es materialista, pues, desde su punto de vista, la
posibilidad de ser escritora solo es posible para
quienes cuentan con recursos economicos suficien-
tes para acceder a la universidad. En este sentido,
cabe cuestionarse si esta realidad que corres-
ponde, a priori, a 1928 continua sucediendo en la
actualidad. Es decir, preguntarnos cada uno de
nosotros, qué papel ocupa la instituciéon universi-
taria en este momento, asi como si para una
familia la insuficiencia de recursos econdmicos
supone una barrera de entrada al conocimiento.

En segundo lugar, Woolf define el comporta-
miento de los hombres hacia las mujeres como el
resultado propio de la célera, sélo esto, a su juicio,
podria justificar que cuantiosos profesionales y
expertos de género masculino y de distintas areas
del conocimiento (la filosofia, el derecho, la medicina
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o la psicologia) describiesen a la mujer como un
individuo de inferioridad mental, moral y fisica. La
carencia de cualquier evidencia y el abandono de la
razén en gobernantes como Napoledn o Mussolini
solo podria estar justificado si se apoyaron en la
furiay el enfado. En cualquier caso, ;por qué sucede
esto?. Este interrogante es resuelto tras un extenso
razonamiento en la idea de que toda autoridad -la
historia muestra que en su mayoria varones- tiene
un gran ego, que le hace creer en si misma, y con
ello pueden afrontar los grandes acontecimientos
con que se topan. Esta confianza masculina, en
palabras de Virginia Woolf, es fragil y ha de ser
reforzada constantemente por las mujeres, quienes
tradicionalmente “han sido espejos dotados del
magico y delicioso poder de reflejar una silueta del
hombre de tamafio doble del natural” (pag. 50). De
este modo, y con ello concluye su tesis, la critica que
proviene de la mujer provoca la pérdida de toda
seguridad en la vida del hombre.

En tercer lugar, de forma antiintuitiva, en cierto
modo, la autora no guarda ningun reproche al
conjunto de los hombres. Es decir, rechaza la con-
frontacion entre hombres y mujeres, de tal forma
gue reconoce que “es absurdo culpar a ninguna
clase de sexo en conjunto. Las grandes masas de
gente nunca son responsables de lo que hacen”
(pag. 54). Es mas, conforme avanza en su ensayo, se
muestra entusiasta ante la posibilidad de que todo
hombre puede criticar la obra literaria de una
mujer, pues la entiende necesaria y, en este sentido,
reclama este mismo derecho en sentido inverso:
que cualquier mujer, en ejercicio de su libertad,
puede criticar el texto de un escritor. Sin embargo,
Woolf defiende la existencia de una sociedad
londinense predominantemente patriarcal, donde
la mujer es relegada a un espacio inferior, y ante
esta reflexion si que sefala a los responsables: los
seductores y reformadores de la conciencia de
género.

Finalmente, la conciencia del género -o conciencia
de sexo si atendemos con literalidad a las palabras
de Virginia Woolf- es una de las cuestiones mas
complejas que se hallan en su obra. Se refiere con
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ello, a la presencia de una mente de hombre y una
mente de mujer, que se configuran de forma
distinta y tienen una capacidad creadora desigual,
gue no necesariamente se manifiesta en todas las
personas de igual modo, pues reconoce que hay
hombres con algo de mujer, mujeres con algo de
hombre y escritores que poseen una mente
andrégina cuando escriben (aludiendo a William
Shakespeare, como principal exponente de autor
que desatiende su género).

En referencia a Shakespeare, Woolf recuerda que
el dramaturgo inglés tuvo una hermana, Judith,
que fallecié joven y de quien se desconoce cémo
fue su vida. Reflexiona sobre el posible porvenir de
Judith si fuese contemporanea suya y, a continua-
cién, reclama para ella la igualdad de derechos que
se le concedieron a su hermano.

En sintesis, ante una obra tan rica en su pensa-
miento como es Una habitacion propia, personal-
mente reconozco que muchas ideas de esta obra
han quedado desdibujadas en mi resefia. Si bien, me
gustaria, al igual que tan excepcionalmente hace
Virginia Woolf, compartir con vosotros esta pregun-
ta: ¢Judith tendria hoy las mismas oportunidades
que su hermano, William Shakespeare?
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"NI POR FAVOR NI POR FAVORA", MARIA MARTIN

BARRANCO

Maria Martin Barranco se presenta como una
feminista impenitente e impertinente. Sin embargo,
su obra y en especial este libro la contradicen: Nada
es mas pertinente para avanzar en la igualdad entre
mujeres y hombres que un uso no sexista del
lenguaje. De eso trata “Ni por favor ni por favora”, de
lenguaje inclusivo. Sin que se note demasiado, reza el
subtitulo y es que, como vamos comprobando a
medida que leemos la obra, el lenguaje inclusivo no
tiene por qué ir en contra de la economia linguistica si
se utiliza correctamente, como tampoco la economia
linguistica es la medida de todas las cosas.

El prélogo corre a cargo de Coral Herrera Gomez.
Ella sefiala: “La indignacién y el humor de Maria son
contagiosos y nos abren una puerta a la esperanza:
analizando nuestras formas de expresar y comuni-
carnos podremos liberar al lenguaje de toda su carga
patriarcal”. El lenguaje construye la realidad y
quienes tienen el poder son quienes deciden sobre
qué es lo correcto y lo incorrecto, nos referimos a la
Real Academia de la Lengua, contra la que Maria
carga en esta obra con argumentos soélidos y
grandes dosis de ironia y humor.

El titulo, “Ni por favor ni por favora”, hace referen-
cia a la sabiduria de nuestras madres, que zanjaban
nuestras insistentes suplicas infantiles con esta
construccion gramatical que servia tanto para una
moto (jNi moto ni motal!) como para un disco (jNi
disco ni disca!) o cualquier otro capricho que se nos
ocurriera pedir. Y es que, en palabras de la autora,
“la buena noticia es que no tenemos por qué
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resignarnos a pensar con unas estructuras linguis-
ticas moduladas por el poder patriarcal’. De esto
trata el libro, de buscar que el lenguaje visibilice a la
mitad de la poblacién sin caer en giros absurdos ni
férmulas rebuscadas.

Sus catorce capitulos abordan las diferentes argu-
mentaciones que se esgrimen contra el lenguaje
inclusivo y en ellos Maria ofrece ejemplos que
demuestran, primero, que no son argumentos sino
excusas, segundo, que detras de estas excusas se
encuentran instituciones respetables cuya intencién
es perpetuar el statu quo y tercero, que existen
alternativas inclusivas y sencillas.

El capitulo 1, que lleva por titulo La primera en la
frente, describe los propésitos de la autora. En el
capitulo 2, 3, 4 y 5 Maria Martin Barranco profundiza
sobre los sesgos de la RAE y su traslacion al
Diccionario de la lengua espafiola. En palabras de la
autora “la academia que nos regafia, reconviene,
denigra, la que se burla y malargumenta no es
imparcial” ni con las mujeres ni con colectivos
minoritarios. Se trata de una institucién poblada por
una mayoria abrumadora de hombres con una actitud
paradéjica: De una parte, ofrecen una resistencia
numantina ante cualquier intento de modificaciéon de
términos sexistas o de mejora del I|éxico para
visibilizar a las mujeres, de otra, se aceptan términos
como bluyin o fair play, a pesar de que en Espafa
existen los vaqueros o el juego limpio.

Los capitulo 6,7, 8,9, 10 y 11 nos alertan sobre los
peligros del masculino genérico en sus diferentes
usos. Por su parte el capitulo 12 sefala la
desigualdad que esconde la nomenclatura de
parentesco en espafiol. El sexo no se libra de la
discriminaciéon y es analizado con mucho humor en
el capitulo 13, titulado El misterioso caso de las
vaginas mutantes. Resumiendo, que es gerundio es el
titulo del ultimo capitulo y, como su propio nombre
indica, es una recapitulaciéon de todo lo dicho a lo
largo del ensayo. Y como se trata de una obra con
una clara intencién propositiva, su autora incluye un
anexo denominado Lenguaje inclusivo: Manual de uso
prdctico.
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En definitiva, se trata de un libro de lectura
obligada que se hace muchas preguntas y ofrece
muchas respuestas, que interpela a la RAE y que
demuestra que el lenguaje, lejos de ser neutro, es
politico y que una comunicacién inclusiva es una
importante herramienta para la igualdad. Y solo
desde la igualdad construiremos una sociedad mas
justay por ende mas libre.
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igUALdad (I.G.) ;(Con qué objetivo nace esta Unidad?

La Unidad de Igualdad de la Universidad de
Cérdoba nace en 2010 destinada a desarrollar las
politicas de igualdad en esta institucion. Para ello, los
ambitos que estructuran la labor de la Unidad en su
trabajo para consequir la igualdad en el contexto
universitario son la docencia, la investigacion, la
gestion y los 6rganos de responsabilidad, la correspon-
sabilidad y la transferencia a la sociedad cordobesa.
Mas alla del cumplimiento de la normativa vigente, el
compromiso de la UCO con la igualdad es firme y, a
través de la Unidad, trabaja dentro y fuera de la
institucion para velar por una igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.
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(I.G.) ¢(Cuales han sido las ultimas actuaciones reali-
zadas?

La Universidad de Cérdoba ha conmemorado
este afio el 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres poniendo el foco en el
ciberacoso como una de las formas de violencia de
género mas extendida y a menudo menos reconocible
por la falta de experiencia y conocimiento de victimas.

Con el objetivo de concienciar a la comunidad
universitaria de la necesidad de denunciar este tipo
de comportamientos, el Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Compromiso Social, a través de la Unidad
de Igualdad, ha desarrollado una campafa especi-
fica en redes sociales en la que se da voz a personas
expertas en el estudio y la detecciéon del ciberacoso
de la UCO, juristas e integrantes de los cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado.

Ademas, se han instalado en todos los centros
puntos violetas para sensibilizar respecto al acoso
sexual y por razén de sexo, e informar de que
cualquier persona que viva o sea testigo de una
situacién asi pueda contactarnos, ya que queremos
que la comunidad universitaria tenga confianza en la
institucion. Asimismo, hemos organizado con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura un concierto
conmemorativo en colaboracién con el Conservatorio
Superior de Musica Rafael Orozco, y con el Aula de
Cine hemos preparado un cineférum con la pelicula
“Tomates Verdes Fritos” y el corto “Un dia cualquiera”,
de la estudiante de la UCO, Ana Villa Zamorano.

A principios de noviembre se han puesto en marcha
las redes sociales de la Unidad de Igualdad en
Facebook, Instagram y Twitter como @ucoigualdad.
Es de destacar el gran éxito en Instagram.

(I.G.) ¢Cudles son los principales retos?

En este momento, el principal reto es
promover la transversalizacién del enfoque de
género en el trabajo junto a otros Vicerrectorados,
para hacer una politica de igualdad efectiva. Igual-
mente, buscamos desarrollar un trabajo coordinado
con los diferentes centros de la Universidad de
Cérdoba, basado en el entendimiento de un objetivo
comun y del compromiso universitario en materia de


https://www.youtube.com/watch?v=nJmpaPwG2zc
https://www.youtube.com/watch?v=nJmpaPwG2zc
https://www.facebook.com/UCOIgualdad
https://www.instagram.com/ucoigualdad
https://twitter.com/UCOigualdad
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igualdad. Ademas, debemos revisar algunas norma-
tivas basicas, como el Plan de Igualdad, el Plan
Concilia o el Protocolo por acoso sexual y razén de
sexo, y también queremos establecer una Red de
Equidad con los diferentes centros universitarios,
en la que haya representaciéon del PDI, el PAS y el
estudiantado.

Teniendo en cuenta que se trata de una hoja de
ruta, en la elaboracion del III Plan de Igualdad se va
a trabajar de forma colaborativa con los distintos
sectores de la comunidad universitaria a través de la
Comisién negociadora del Plan y mediante un proce-
so participativo de toda la comunidad. Sabemos que
este tipo de procesos requieren tiempo y dedicacion,
pero creemos que es un esfuerzo que merece la pena
realizar y cuyo resultado sera muy positivo.

Igualmente, entendemos como uno de los princi-
pales retos la potenciacion de la perspectiva de géne-
ro en la investigacion, fundamentada en el programa
Horizon Europe (HE) y en la Estrategia de Igualdad de
Género de la Comision Europea (2020-2025). En este
sentido, queremos que los grupos de investigaciéon de
la UCO entiendan que la formacién y sensibilizacién
en este ambito puede representar una oportunidad y
que identifiquen en los servicios de la Unidad, en
colaboracion con el de investigaciéon, un apoyo para
incorporar la dimensiéon de igualdad de género en sus
proyectos.

(I.G.) ;Qué medidas creéis que son necesarias en las
Universidades para conseguir la igualdad real? ;Cudl
es la medida mas urgente?

Las medidas mas urgentes son promover la
corresponsabilidad y reducir la brecha salarial. De
acuerdo con los datos procedentes de la Unidad de
Mujeres y Ciencia, se esta reduciendo escalonadamen-
te el techo de cristal en el ambito universitario, lo que
muestra que las politicas en este sentido estan dando
sus frutos. Sin embargo, debemos estar atentas y
seqguir propiciando cambios y sinergias entre las
universidades publicas y el Ministerio para que no se
paralice dicha tendencia. En cuanto a la corresponsa-
bilidad, existen investigaciones especificas en la UCO
que indican la brecha laboral y la dificultad para la
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conciliacion durante la etapa de la pandemia por
Covid-19. Por este motivo, pretendemos que el II Plan
Concilia, que abordaremos a partir del afilo que viene,
sea una herramienta util para toda la comunidad, que
propicie la flexibilidad y favorezca la normalizacién de
los cuidados en la vida universitaria.

(I.G.) ;Qué papel deben jugar el resto de las institucio-
nes (regionales, nacionales o europeas) en la consecu-
cion de estos objetivos?

En igualdad es objetivo prioritario trabajar en
red, tanto con las instituciones como con las asocia-
ciones y el tejido social, para estar en contacto con la
ciudadania. Cabe destacar las directivas europeas que
han propiciado el desarrollo de la igualdad normativa a
nivel estatal y autondmico. Sin embargo, como ya
sabemos, para que se produzca el cambio real se deben
promover politicas que no se queden en la norma, es
decir, que afiancen la sensibilizacién, formacién e
investigacion con perspectiva de género.

En definitiva, las instituciones deben apostar decidi-
damente por la igualdad mediante politicas consen-
suadas y sostenibles y, para que se puedan llevar a
cabo, deben dotarlas de recursos. De lo contrario,
pueden convertirse en una declaracién de buenas
intenciones, pero sin aplicacién real.
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TERRITORIO ESTUDIANTE

EL TRABAJO DOMESTICO Y LA IGUALDAD DE
GENERO: UN PASO MAS CERCA

El trabajo doméstico es uno de los oficios mas
antiguos, pero también es uno de los mas
infravalorados, pues siempre se ha vinculado a la
esclavitud y a la servidumbre. Sin embargo, este
tipo de trabajo ha ido evolucionando casi a la vez
que la sociedad y ha servido como puerta de
entrada de las mujeres al mundo laboral, no sélo al
mundo del servicio doméstico, sino a otras labores,
ya que con el paso de los afnos, las trabajadoras
domeésticas (en adelante en femenino, al ser un
sector casi en su totalidad feminizado) permitieron
que las mujeres de las casas en las que se
realizaban sus servicios pudieran acceder a otros
oficios, pues las labores que ellas se ocupaban de
realizar, ya estaban cubiertas.

No obstante, y aunque este trabajo haya ido
evolucionando, en muchos paises todavia no se
encuentra cubierto ni regulado legalmente y se
encuadra en la economia sumergida, lo que hace
que, segun un informe reciente de la OIT, de los 67
millones que se estima que trabajan como
empleadas domésticas, siendo el 88% mujeres,
solamente el 6% de las trabajadoras de este sector
tenga acceso a una protecciéon social completa.
Esto significa que un 94 por ciento de estas traba-
jadoras no tienen acceso a derechos laborales
fundamentales. Ademas, en muchos otros paises
se regula de manera escueta y a grandes rasgos,
dejando grandes lagunas en la regulacion de este
tipo de trabajo, las cuales no se colman sino con la
modificacion y adaptacion de la legislacién vigente
al contexto actual.
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Por todo ello, la Organizacién Internacional del
Trabajo aprobd en 2011 el Convenio n°189 sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, el pri-
mer instrumento internacional sobre la materia. En
su preambulo, el convenio denuncia que el trabajo
doméstico sigue siendo invisible e infravalorado,
precisamente porque lo realizan principalmente
mujeres y nifias, siendo muchas de ellas extranjeras
o procedentes de comunidades desfavorecidas,
haciendo que estas sean particularmente vulnera-
bles a la discriminaciéon con respecto a condiciones
de empleo y trabajo y otros abusos de los derechos
humanos. Por estas razones, este texto se encarga
de establecer directrices y mandatos para los
estados ratificantes con el fin de equiparar a través
de sus legislaciones los derechos y obligaciones de
estas trabajadoras a los del resto de personas
trabajadoras.

A nivel nacional, en nuestro ordenamiento juri-
dico el servicio del hogar familiar se regula como
una relacion laboral de caracter especial, y por
consiguiente, con una normativa especial (el Real
Decreto 1620/2011, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar), por las peculiaridades que en ella
podemos encontrar, siendo la mas importante de
ellas que el lugar de desarrollo del trabajo sea el
hogar familiar del empleador, lo cual, chocando con
la inviolabilidad domiciliaria de nuestra Constitu-
cién, hace muy complicado, por no decir imposible,
por ejemplo, el control por parte de organismos de
prevencién de abusos laborales como la Inspeccidn
de Trabajo, entre otros problemas.

Una de las consecuencias mas notables de la falta
de regulacién en materias importantes, como el
control por parte de la Inspeccién de Trabajo, es
que, en Espafia, de unas 550.000 personas que se
dedican al servicio doméstico, solo 375.800 estén
afiliadas a la Seqguridad Social segun datos aporta-
dos por el EPA en 2021, siendo irregulares casi la
mitad de las trabajadoras de este sector, existiendo
un alto nivel de precariedad en las condiciones
laborales, siendo empleadas de manera informal,
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con salarios por debajo del SMI y sin poder recibir
subvenciones, ayudas o indemnizaciones.

En este sentido, Espafa, el segundo pais de
Europa después de Italia con mas trabajadoras
dedicadas al servicio doméstico (el 91% son
mujeres segun el INE), dio un paso muy importante
al ratificar, el pasado 9 de junio de este afio, el
Convenio n° 189 de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo sobre las trabajadoras y los trabajado-
res domésticos de 2011.

Lo que sirviéo de llamada de atencién y empuje
final para los legisladores espafoles fue la senten-
cia del TJUE de 24 de febrero de este mismo afo,
cuyo asunto se inicié con una cuestion prejudicial
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2
de Vigo (Pontevedra) por haberle sido denega- do el
derecho a percibir la prestacién por desempleo a
una trabajadora doméstica. El TJUE resolvié esta-
bleciendo que la normativa espafiola, en concreto
el articulo 251 d) LGSS que prohibe el acceso a la
prestacion por desempleo a las trabajadoras
domésticas, supone una vulneraciéon del principio
de igualdad entre hombres y mujeres y una
discriminacién indirecta, al tratarse de un sector
casi en su totalidad feminizado, yendo en contra de
la normativa europea en esta materia, en concreto
la Directiva 79/9, por no encontrar la normativa
espafiola, y en concreto el mencionado articulo de
la LGSS, una justificacién objetiva y razonable para
excluir del derecho a percibir la prestacion por
desempleo a las empleadas domésticas.

El asunto culmindé con el otorgamiento del
derecho a percibir la prestacion por desempleo a
dicha trabajadora doméstica, siendo la primera en
conseguirlo, pero no la ultima, ya que los tribunales
espafioles ya estan aplicando esta jurisprudencia
para otorgar unas condiciones de trabajo y dere-
chos justos para estas trabajadoras.

Es por ello que la ratificacién por parte de Espafia
del mencionado convenio ha supuesto un gran
paso para la regulaciéon de estas labores, ya que, a
partir de la ratificacién, los legisladores espafoles

igUALdad - 21 - Diciembre 2022

“..Espana, el
segundo pais de
Europa después de
Italia con mas
trabajadoras
dedicadas al servicio
domeéstico, dio un
paso muy importante
al ratificar el
Convenio n° 189 de la
OIT sobre las
trabajadoras y los
trabajadores
domésticos de 2011”




deberan segquir las directrices establecidas en el
texto internacional y adaptar la ley espafiola a este,
en especial en las siguientes materias:

*El acceso a la prestacién por desempleo, pues las
trabajadoras domésticas son las Unicas incluidas en
el Régimen General de la Seguridad Social que no
cuentan con el derecho a percibir la prestaciéon por
desempleo.

*El establecimiento de la misma indemnizacién por
despido improcedente para los empleados domés-
ticos que para el resto de trabajadores.

*Eliminacién del articulo 3.4 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
la cual deja fuera de su ambito de aplicacién sobre
seguridad y salud en el trabajo de forma explicita a
las trabajadoras domésticas.

*El establecimiento de medidas de igualdad y elimi-
nacién de la discriminacién, asi como la proteccion
ante acoso sexual y por razén de sexo.

Para poner en marcha dichas modificaciones, el
pasado 6 de septiembre se aprobé el Real Decreto
Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de
condiciones de trabajo y Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar. Este
tiene como principal objetivo equiparar las condi-
ciones de trabajo y de Seqguridad Social de las traba-
jadoras domésticas a las del resto de personas
trabajadoras por cuenta ajena, para erradicar las
diferencias actualmente existentes y que situan a
este sector en una situacién de desventaja.

Para terminar, y dejando la parte técnica y
juridica a un lado, el paso que ha dado el Gobierno
espafol al ratificar el convenio no solo supone que
los legisladores tienen un plazo de un afio para
realizar las reformas correspondientes para ade-
cuar la legislacién nacional al Convenio, y asi digni-
ficar, regularizar y empezar a igualar los derechos
de estas trabajadoras a los de los demas trabaja-
dores, sino que, como bien apunté anteriormente,
al ser un trabajo realizado en su mayoria por
mujeres, supone dar un paso mas hacia la igualdad
de género, asi como reconocer la importancia que

igUALdad - 21 - Diciembre 2022

“...el Real Decreto Ley
16/2022, de 6 de
septiembre (...) tiene
como principal
objetivo equiparar
las condiciones de
trabajo y de
Sequridad social de
las trabajadoras
domésticas a las del
resto de personas
trabajadoras por
cuenta ajena, para
erradicar las
diferencias
actualmente
existentes y que
situan a este sector
en una situacion de
desventaja”
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tiene este trabajo y su contribuciéon a la economia
mundial.

Por todo ello, a nivel social, legislativo y laboral,
estamos un paso mas cerca de alcanzar la igualdad
y acortar la brecha aun existente entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, marcando la ratifica-
cién del Convenio n°189 en si misma y el mencio-
nado Real Decreto-Ley 16/2022 un punto y seguido,
pues aunque era el empujon que necesitaban los
legisladores espafioles para dotar a estas trabaja-
doras de unas condiciones de trabajo dignas que
respeten sus derechos fundamentales, para lograr
que este trabajo se deje de caracterizar por la
precariedad, la desproteccién social y las condi-
ciones de trabajo abusivas. El proceso sélo acaba
de empezar y queda mucho camino por recorrer,
pero hay que seguir celebrando las pequefias
grandes victorias que nos acercan cada vez mas al
objetivo principal: la igualdad entre hombres y
mujeres.

“..da nivel social,
legislativo y laboral,
estamos un paso
mas cerca de
alcanzar la igualdad
y acortar la brecha
aun existente entre
hombres y mujeres
en todos los
ambitos...”
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El 12 de diciembre se cumplié un ano del falleci-
miento de la Directora de la Escuela Infantil Municipal
de los Almendros, Carmen Mora Garrido. Coincidiendo
con el aniversario del fallecimiento el Ayuntamiento de
Almeria ha querido, conjuntamente con la Delegacion
de Educacién de la Junta de Andalucia, la asociacién de
mujeres de los Almendros “Camelamos Naquelar”, la
propia escuela y diversos colectivos y personas que
han querido sumarse al homenaje, llevar a cabo la
inauguracién de una escultura en su recuerdo en la
plaza situada delante de la escuela que pasara a
[lamarse “Plaza Directora Carmen Mora Garrido”. De
igual modo la Escuela Infantil Municipal de Los Almen-
dros pasé a denominarse Escuela Infantil Municipal
Carmen Mora Garrido.

La trayectoria laboral y vital de Carmen Mora en el
barrio de Los Almendros comenzé en 1988, cuando es
nombrada directora de la escuela infantil municipal e
inicia la puesta en marcha de una escuela ubicada en



igUALdad - 21 - Diciembre 2022

un barrio periférico de Almeria de mayoritaria pobla-
ciébn gitana, con elevados indices de desempleo,
analfabetismo y altas tasas de absentismo escolar.

Desde la escuela infantil, junto con el escaso equipo
humano que en ese momento compone la escuela,
inicia un proceso de adaptacién de la propia escuela a
las necesidades, costumbres y realidad del barrio que
les llevara a poner en marcha diversos proyectos y
programas. De esa manera nace la Escuela de Madres,
los programas de alfabetizacion para adultos, las
charlas de formacién y educacion sobre salud,
habitos y sexualidad, las clases preparatorias para
obtener la ESO o la puesta en marcha de la Asociacion
de mujeres Camelamos Naquelar, desde la que se
preocupa principalmente de desarrollar actividades
de formacién y educacién para las mujeres del barrio
de los Almendros.

A lo largo de todos estos afios consigue ampliar y
dotar a la escuela con nuevas y mejores instalaciones.
Abre nuevas aulas, modifica las dependencias de la
escuela, consigue que se reformen patios y cocina y
crea nuevos espacios donde poder compaginar la
atencién y cuidado de los nifios con la puesta en mar-
cha de las necesidades formativas que las mujeres del
barrio demandan cada vez mas.

De esa manera consigue que la escuela se convierta
en el centro neuralgico de las actividades formativas
del barrio, que las madres y familias se involucren de
manera permanente en las actividades que organizay
que la escuela sirva para dinamizar tanto las
actividades ludicas que se llevan a cabo en el barrio:
carnavales, navidad, musica, flamenco, etc., como el
lugar donde se prestan todo tipo de servicios al barrio.
Inicia proyectos de apoyo alimenticio a los nifios, de
insercion laboral para mujeres a través de diversas
ONG, de orientacion y apoyo en la gestidon de ayudas y
tramites administrativos y de esa manera consigue,
con el respaldo y apoyo permanente de todas las
compafneras que forman el equipo humano, que la
escuela se convierta en un referente en el barrio, un
lugar donde siempre se pueda acudir en busca de
orientacién, ayuda y apoyo.

La labor realizada en la escuela durante tantos afos
le llevé a obtener en 2017, en el Dia Internacional de la
Mujer, el premio a la mujer en la modalidad de Educa-
cion y Compromiso Social que otorga el Ayuntamiento
de Almeria.
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Durante todo el tiempo que estuvo al frente de la
escuela mantuvo como prioridad la educacién y
atencién a los nifios de los Almendros como algo
fundamental Y, para ello, trabajé decididamente con
una perspectiva muy amplia, ya que estaba conven-
cida de que solo mejorando las condiciones de vida
del barrio de los Almendros, de los servicios, limpieza
e instalaciones del mismo, de la educacién y bienestar
social de sus habitantes, que incluia necesariamente
tener oportunidades laborales, de formacién y pro-
yeccion social, podia mejorar de verdad la educacién
de los nifios.

En ese proyecto estuvo trabajando durante 33 afios
de manera ininterrumpida, desechando otras opciones
profesionales, y dedicando todos sus esfuerzos a la
mejora del barrio de Los Almendros.

Después de su repentino fallecimiento deja tras de
si una huella imborrable, el carifo y admiracién de
todo un barrio y de las personas que tuvieron la
suerte de conocerla. Y, sobre todo, un legado que
continuar a través de sus compaferas de escuela, de
las mujeres de Los Almendros que trabajaron codo a
codo con ella, de los nifios que recibieron su carifio y
permanente atencién, y de todas aquellas personas
gue creen que siempre se puede aportar algo positivo
a los demas. Que la verdadera belleza se esconde en
lugares recénditos e insospechados y solo hay que
dedicar un poco de atencién y una mirada nueva al
mundo para descubrirla.



H igUALdad - 21 - Diciembre 2022

ESPECIAL IGUALDAD

ALMERIA UNIDA CONTRA LA VIOLENCIA
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#AlmeriaUnidaContraVG

DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Como cada afio, el 25 de noviembre conmemora el Dia
Internacional contra la VG. La violencia de género es un
fendmeno transversal que afecta a todas las clases
sociales y se produce en todos los entornos, tanto
publicos como privados en los que las personas desa-
rrollamos nuestras vidas. No es posible hacer frente a
la violencia de forma unidireccional, y todos los enfo-
gues son necesarios ya que la violencia tiene conse-
cuencias que afectan a la totalidad de la persona.

Ante esta realidad las diferentes instituciones no
podemos trabajar de forma aislada. Las administra-
ciones publicas tenemos el deber de coordinar nuestras
acciones, cooperar desde nuestros ambitos de compe-
tencias y trabajar de forma conjunta para educar, pre-
venir, visualizar y apoyar a las victimas.

Por ello desde el aflo pasado nos hemos unido para
avanzar en la coordinacion de acciones conjuntas en
esta materia. Las acciones han estado dirigidas tanto a
a la comunidad universitaria como a la ciudadania en
general, racionalizando y optimizando los recursos y
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coordinando las actuaciones de las distintas adminis-
traciones. El objetivo de todas las entidades publicas
que participamos en ese encuentro es trabajar por la
erradicacién de la violencia de género en Almeria. Para
conseguir ese objetivo el primer paso ha sido coordinar
los distintos programas y acciones que cada una de las
instituciones desarrollamos en nuestros respectivos
ambitos. Las entidades que nos hemos sumado al
proyecto han sido la Subdelegacion del Gobierno, el
Ayuntamiento, la Diputacién Provincial, el Instituto
Andaluz de la Mujer, el Hospital Universitario Torre-
cardenas y la UAL.

Fruto de esta confluencia se ha fijado una linea de
trabajo colaborativo interinstitucional que ha sido
fructifera y que esperamos ayude a seguir avanzando
para alcanzar la igualdad real y la erradicaciéon de la
violencia de género en nuestra provincia. Ademas de la
puesta en marcha del segundo proyecto “Almeria
Unidad contra la Violencia de Género” (difundido entre
la ciudadania, cuyo cometido ha sido aglutinar y
coordinar las diferentes acciones puestas en marcha en
la provincia), ofrecemos una entrevista a la persona o
equipo de personas que estan detras de este proyecto.

UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. SUB-
DELEGACION DEL GOBIERNO EN ALMERIA

¢Con que objetivo nace esta Delegacion?

Las Unidades contra la Violencia sobre la Mujer,
fueron creadas en el afio 2006, dentro del Catalogo de
Medidas Urgentes en la lucha contra la violencia de
género en todas las Subdelegaciones de Gobierno del
Espafia, en ese momento el trabajo de estas unidades se
centrd en la violencia ejercida sobre las mujeres en el
ambito de la LO 1/2004, es decir, cuando la violencia era
ejercida sobre las mujeres por su pareja o ex pareja.
Tras la ratificacién por Espafa del Convenio de Estambul
nuestras funciones se han ampliado a todas las formas
de violencia ejercidas sobre las mujeres.

Correspondiendo el sequimiento y la coordinacién de
los recursos y servicios de la Administracion General del
Estado para la atencién de la situaciones de violencia de
género en el territorio provincial. Asi como el sequi-
miento personalizado de cada situacién de violencia de
género, para conocer si lo mecanismos de protecciéon de
la victimas funcionan correctamente.

*RAQUEL CONTRERAS HERVAS
Jefa de la Unidad contra la Vio-
lencia sobre la Mujer

GOBIERNO
DE ESPANA

SUBDELEGACION DE
GOBIERNO EN ALMERIA
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Imagino que las ultimas actuaciones realizadas han
estado relacionadas con el proyecto del 25N. ;Cuales
son las claves para terminar con esta lacra social?

La educacién, la sensibilizacién y la formacién tanto
de la poblacién en general como de los profesionales
que tienen contacto con victimas de la violencia de
género es fundamental tanto para prevenir, como para
detectar y proteger a estas victimas.

Por ello este ano las actuaciones en torno al 25N se
han realizadas se han centrado en ello:

La exposicion fotografica del alumnado de la Escuela
de Artes Pérez Siquier “Stop a la violencia de género”,
instalada en la Subdelegacién del Gobierno en Almeria
visibiliza el proceso por el que pasa una mujer victima de
violencia de género, e incide en la violencia psicolégica a
la que esta sometida. Es importante que la ciudadania
sea consciente de ello.

Con la Jornada que organizamos el pasado 21 de no-
viembre “Menores en contextos de violencia de género”,
a la que asistieron 183 profesionales, se ha formado en
las novedades legislativas en esta materia, que han
supuesto un importante avance en la protecciéon de los
menores sobre los que se ejerce la violencia vicariay que
tenemos que fomentar su visualizaciobn como victimas
directas de la violencia de género.

¢Cuales son los principales retos para el préoximo
2023?

El pasado 22 de noviembre, el Consejo de Ministras y
Ministros aprobd la “Estrategia Estatal para combatir las
Violencias Machistas 2002-2025". Esta estrategia consti-
tuye un instrumento de planificacibn de todas las
actuaciones de las politicas publicas destinadas a preve-
nir y combatir todas las violencias contra las mujeres.
Cuenta con 267 medidas en 4 ejes de actuacion: actua-
lizacién y consolidacién del marco de responsabilidades
y obligaciones de los poderes publicos frente a las
violencias machistas; sensibilizacién, prevenciéon vy
deteccién de las distintas formas de violencia machista;
proteccién, seguidas, atencién y reparacion integral; y
respuesta coordinada y multiagencia para la proteccion
y garantia de los derechos.

¢Qué medidas creéis que son necesarias en las
administraciones publicas para conseguir la igualdad
real? ;Cual es la medida mas urgente?
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Contamos con las herramientas para que dicha igual-
dad sea real. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres esta-
bleci6é las bases para ello, 15 afios después hemos de
hacer una valoracién positiva, ha habido importantes
avances gracias a las medidas de acciéon positiva
establecidas en la ley, lo que ha permitido a las mujeres
alcanzar representacion en esferas en las que hasta ese
momento estaban practicamente vetadas, asimismo las
medidas de conciliacién estan siendo efectivas.

Se ha de garantizar que los cuidados no recaigan de
forma prioritaria sobre las mujeres, que no supongan
una barrera en su desarrollo personal y profesional. En
este sentido se esta trabajando desde el Gobierno
central, y este aflo se ha destinado nuevamente al Plan
Corresponsables, una dotacion de 190 millones de
euros supone un impulso para el logro de este fin, y
que veremos reflejado en los proyectos promovidos
por las CCAA para el desarrollo de actuaciones orien-
tadas a facilitar la conciliacion de las familias con
menores hasta 16 afilos mediante la creacién de bolsas
de cuidado profesional, a la creacién de empleo de
calidad en el sector de los cuidados y la puesta en
marcha de un sistema de acreditacién de competencias
adquiridas a través de la experiencia profesional o vias
no formales.

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(locales, regionales, nacionales o europeas) en la
consecucion de estos objetivos?

Desde todas las instituciones se ha de mantener
firme el compromiso para la consecuciéon de este
derecho fundamental de la igualdad entre mujeres y
hombres, vivimos un momento de cuestionamiento por
parte de algunos sectores de la sociedad, los cuales
mantienen que esta igualdad es ya efectiva y que las
politicas que se adoptan en esta materia constituyen
una discriminacion de los hombres. Pero la realidad es
que la brecha de género subsiste en nuestro pais, en
Europa y a nivel mundial. Segun el ultimo informe del
Foro Econémico Mundial hasta dentro de 69 afios no se
rompera esa brecha en Europa, por lo que es necesario
seguir trabajando para que al menos nuestras nietas
puedan vivir en una sociedad en donde la igualdad sea
efectiva.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. CONSEJERIA DE INCLU-
SION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

¢Con qué objetivo nace este Instituto?

El Instituto Andaluz de la Mujer nace, en el Centro
Provincial de Almeria, con el objetivo de determinar,
vertebrar y coordinar todas las actuaciones en materia
de igualdad desde la planificacién, elaboracién y su
desarrollo.

En definitiva, Coordinar, promocionar e impulsar actua-
ciones, acciones de sensibilizacion social, prevencién y
proteccidn integral contra la violencia de género.

Imagino que las ultimas actuaciones realizadas han
estado relacionadas con el proyecto del 25N ;Cuales
son las claves para terminar con esta lacra social?

Dentro de nuestras areas de actuacion, la clave esta
en la Coeducacion, sensibilizar a la comunidad educa-
tiva, impulsar campanas que generen impacto los
jovenes, formar al profesorado con la elaboracién de
protocolos en la materia y hacerles participes con
herramientas de cooperaciéon; poner el foco en los
hogares, desde la tolerancia y el respeto en la
diversidad de las tipologias de familias y la comunidad
educativa.

¢Cuales son los principales retos para el préximo
20232

Sin duda erradicar la violencia, que el niumero de
victimas sea cero, aunque parezca una utopiay mas con
las cifras escalofriantes que superan las 1200 victimas
en Espafia. Sin embargo, siendo proactivos y refor-
zando en la prevencién sabemos que estar en el camino
de la igualdad es la Unica opcidn viable.

Tenemos un reto colectivo que requiere la unidad de
todos y todas para construir una sociedad sin violencia,
en el foco de nuestras actuaciones estan las mujeres y
nifias mas vulnerables y /o con diversidad funcional que
sufren humillaciones, agresiones y que viven en
tinieblas, seguir dotando de los recursos adecuados,
como el aumento de plazas de acogida sumando medio
millar en toda Andalucia, detectar las necesidades
creando un nuevo programa de atencidn psicoldgica
para jovenes de 18-25 afios, prestando la atencién social
que precisen en aras de mejora para su integracion
plena en la sociedad.

*MARIA DEL MAR ESPARZA
CONESA, Asesora de progra-
ma del Instituto Andaluz de
la Mujer en Almeria.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad
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¢Qué medidas creéis que son necesarias en las
administraciones publicas para conseguir la igualdad
real? ;Cual es la medida mas urgente?

Teniendo en cuenta la transversalidad de nuestra
institucion, nos situamos en tres medidas clave; dispo-
ner de profesionales especializados, mediante acceso a
la formacion continua, la prevencién y la atencién a la
victima y su entorno. Desde el Instituto Andaluz de la
Mujer estamos situados en las tres vertientes, pero las
diferentes administraciones debemos ir de la mano, hay
que nutrirse del conocimiento y ser generosos para el
6ptimo funcionamiento. Esa es la medida mas urgente,
buscar indicadores que articulen y faciliten la conexiéon
entre administraciones para minimizar errores, no es lo
mismo un fallo en un producto que en un proyecto de
vida, una persona depende en un alto porcentaje de
nuestras actuaciones en conjunto.

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(locales, regionales, nacionales o europeas) en la
consecucion de estos objetivos?

Fundamental la red de tela de arafia, no podemos
avanzar de manera unidireccional, debemos seguir una
hoja de rutas comun, en términos de calidad en el
servicio, hablamos de ciclos de mejora continua con un
diagrama de flujo claramente definido y documental-
mente vivo.

Solo desde la unidad, el compromiso y la determi-
nacion avanzaremos hacia el objetivo comun.

DELEGACION ESPECIAL IGUALDAD Y FAMILIA. DIPUTACION

PROVINCIA DE ALMERIA

¢Con que objetivo nace esta Delegaciéon?

La igualdad real de mujeres y hombres en la provincia
de Almeria y la erradicacién de la violencia de género.

Imagino que las ultimas actuaciones realizadas han
estado relacionadas con el proyecto del 25N. ;Cuales
son las claves para terminar con esta lacra social?

La Diputacion de Almeria, tiene una larga y sélida
trayectoria en la lucha por la igualdad y por la erradi-
cacion de la violencia de género (36 afios). Hemos
creado un red de recursos en la provincia para el apoyo
y recuperacion de las victimas de nuestros municipios,
incluye atenciéon personalizada multidisciplinar, recur-
sos residenciales, formacién, becas, entre entre otras

*NURIA RODRIGUEZ MARTIN
Diputada delegada especial de
Igualdad y Familia de la Dipu-
tacion de Almeria.

DIPUTACION
DE ALMERIA
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ayudas, destacando el Centro de Atenciéon Inmediata
disponible las 24 horas de todos los dias del afio.

Nuestro compromiso ahora es extender el alcance de
nuestros servicios publicos y seguir trabajando contra
otras formas de violencia que sufren las mujeres. Nos
preocupa la especial vulnerabilidad de las mujeres del
ambito rural, estamos incrementado el apoyo y la ayu-
da a las victimas.

La violencia de género supone la manifestacion mas
extrema de desigualdad y discriminacion de las muje-
res; Es un problema publico y estructural, la educacion
es clave para consequir la igualdad real y prevenir la
violencia de género, ensefiando valores de respeto y
reconocimiento entre mujeres y hombres. El compro-
miso de los hombres en la prevencién y erradicacion de
la violencia de género es también fundamental.

¢Cuadles son los principales retos para el préximo
2023?

Continuar implementando la Estrategia Provincial
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria, VI
Plan 2020-2024, aprobada por el Pleno de la Diputaciéon
de Almeria el 29 de diciembre de 2020. En ella se esta-
blecen los objetivos para 2023 y 2024, articulados en
torno a cuatro ejes, inspirados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

*Violencia de género y violencias machistas

*Cultura institucional de género: transversalidad y
cooperacion.

*Innovacién y transformacion social.

‘Empoderamiento y participacién de las mujeres.

¢Qué medidas creéis que son necesarias en las
administraciones publicas para conseguir la igualdad
real? ;Cual es la medida mas urgente?

Las administraciones en general deben destinar
medios para implementar la transversalidad de género.
No basta con declaraciones puntuales.

En cuanto a los organismos de igualdad, deberiamos
mejorar la coordinacion. Es necesario crear instrumen-
tos que optimicen los recursos y den respuestas efica-
ces a las mujeres y a la ciudania en todos los barrios o
territorios.

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(locales, regionales, nacionales o europeas) en la
consecucion de estos objetivos?
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Todas las instituciones democraticas tienen un
compromiso con la igualdad, no pueden ignorar el
impacto de género de sus politicas o programas. En el
marco de sus competencias, su papel esta establecido,
el problema surge cuando no se destinan los suficien-
tes recursos humanos y materiales adecuados para
lograr los objetivos que cada institucién debe cumplir.

AREA DE FAMILIA, IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

¢Con que objetivo nace este area? *PAOLA LAYNEZ GUIJOSA
Concejal-Delegada del Area de
Familia, Igualdad y Participa-
cion Ciudadana, Excmo. Ayunta-
miento de Almeria.

Desde el Ayuntamiento de Almeria se cre6 el Area de
Igualdad, hace mas de 15 afios, detectando la necesi-
dad de la sociedad de trabajar por la igualdad entre
hombres y mujeres, abarcando todo lo que conlleva la
desigualdad en si, como por ejemplo, trabajando temas
de violencia de género, igualdad a nivel empresarial,
medidas de conciliacion creando actividades en épocas
no lectivas, etc.

Principalmente, nace con el objetivo de impulsar
politicas de igualdad para concienciar a la poblacién, a
través de diferentes actividades y actuaciones, como
campafas de sensibilizacion, charlas, formaciones y
actividades culturales, entre otras.

También se crearon los Centros de la Mujer, que sur-
gen con la necesidad de dar un lugar a las mujeres que 4
sirviera para poder llevar a cabo formacién en diferen- ALM E R IA
tes materias, actividades de ocio, mejorar las relaciones
sociales intergeneracionales y poder informar sobre los C| U DAD

diferentes recursos que hay disponibles en la ciudad en
materia de Violencia de Género.

Por ultimo, cabe destacar, que esta Area, trabaja de
forma coordinada con los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios, que cumplen con una labor muy impor-
tante, ya que son la puerta de entrada de algunos casos
de violencia de género.

Imagino que las ultimas actuaciones realizadas han
estado relacionadas con el proyecto del 25N ;Cuales
son las claves para terminar con esta lacra social?

Las principales claves para terminar con esta lacra
social son sensibilizar, educar y visibilizar a la poblacién
sobre igualdad y violencia de género.
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Desde el Ayuntamiento de Almeria, se llevan a cabo
diferentes campafas cubriendo todo el afo, para
concienciar a la sociedad sobre esta lacra social, que
es, la violencia de género. Es necesario, difundir este
mensaje, a través de los distintos medios de difusién
con los que cuenta el Ayuntamiento, como son entre
otros, la television municipal, redes sociales, mupis,
prensa escrita y digital, en las diferentes pantallas de
la ciudad, etc. para poder llegar a toda la poblacion
almeriense.

Ademas de las campafas, a lo largo del afio, también
se realizan numerosas actividades para trabajar este
tema dirigidas a toda la poblaciéon, en las que se
involucra toda la corporacion municipal con su Alcal-
desa a la cabeza.

Por otra parte, entendemos que la clave para
terminar con esta lacra social esta en llegar a toda la
sociedad concienciando e informando de lo que
significa la igualdad y la violencia de género por medio
de talleres, charlas, y formaciones, que lleve a todo el
tejido de la sociedad, muy especialmente, a las edades
mas tempranas. Como consecuencia de ello, a lo largo
de todo el afio, se han llevado a cabo diferentes charlas
en centros educativos, sobre una gran variedad de
temas, como por ejemplo: charlas sobre Violencia de
Género, educacién sexual para la prevenciéon de
violencia de género, conciliacion y corresponsabilidad,
etc.

¢Cuales son los principales retos para el préximo
2023?

Para el préximo 2023 nuestro reto es seguir traba-
jando contra esta lacra, para bajar las cifras de victimas
de violencia de género, con el fin de que ésta se elimine
de una vez por todas.

Para ello, es muy importante estar en contacto con el
tejido asociativo, y con los centros de servicios sociales
comunitarios, para valorar todas las necesidades que
hay en este ambito y poder cubrirlas.

Como siempre, nuestro camino a seguir esta
recogido en el IV Plan Municipal de Igualdad, un pilar
fundamental, de donde parten las diferentes actuacio-
nes que se llevan a cabo en este ambito, de manera
transversal en las diferentes Areas del Ayuntamiento
de Almeria.
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¢Qué medidas creéis que son necesarias en las
administraciones publicas para conseguir la igualdad
real? ;Cual es la medida mas urgente?

Una de las principales medidas del Ayuntamiento de
Almeria para conseguir una igualdad real es seguir
volcando todos los recursos materiales y humanos
disponibles para eliminar la violencia de género. Lle-
vando a cabo un trabajo transversal entre todas las
Areas de la administracién, para erradicar todo aquello
que genere desigualdades entre hombres y mujeres.

Como hemos mencionado anteriormente, es muy
importante seqguir el Plan Municipal de Igualdad, ya
que abarca desde sus distintas subareas, todos los
ambitos donde es necesario actuar para la consecucidn
del objetivo.

También es muy importante estar en contacto directo
con la poblacién para valorar las distintas necesidades.
Por ello, desde el Ayuntamiento de Almeria, y por
medio del Consejo Sectorial de la Mujer, donde estan
representados los partidos politicos, sindicatos y
asociaciones de mujeres se consensuan y se deciden
las diferentes actividades que se llevan a cabo en
igualdad de género durante todo el afio.

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(locales, regionales, nacionales o europeas) en la
consecucion de estos objetivos?

El papel que deben de jugar el resto de instituciones
es estar coordinados en sus politicas, velar por el
cumplimiento de las normas y seguir trabajando como
se esta haciendo en Almeria, de forma unida.

El Ayuntamiento de Almeria, forma parte del pro-
yecto “Almeria Unida Contra la Violencia de Género” y
“Almeria Unida por la Igualdad”, que nace de la Univer-
sidad de Almeria y del que forman parte Subdelegacién
del Gobierno en Almeria, el Instituto Andaluz de la
Mujer, Diputaciéon de Almeria, Universidad de Almeria,
y el Hospital Universitario Torrecardenas, sumando
fuerzas y programaciones, mostrando asi la unién de
todas las administraciones e instituciones por un bien
comun, que es erradicar la violencia contra las mujeres
y conseguir la igualdad real y plena entre mujeres y
hombres.
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CQMISION HOSPITALARIA GONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

¢Con qué objetivo nace esta comision?

La Comisidon de Violencia de género, se fund6 dentro
del Hospital Universitario Torrecardenas (entonces Com-
plejo Hospitalario Torrecardenas) en el compromiso de
dar cumplimiento al Protocolo Comun para la Actuacién
sanitaria ante la violencia de género del Ministerio de
Sanidad y Consumo, la Carta de Servicios del Servicio
Integral de Atenciéon y Acogida a mujeres victimas de
violencia de género y menores a su cargo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Protocolo anda-
luz para la actuacion sanitaria ante la violencia de
género, y en su afan de garantizar una atencién integral
a las mujeres atendidas en nuestros Centros, cre6 de
manera vinculante la Comisién contra la Violencia de
Género en mayo del aifio 2015.

No seria justo decir que hasta esa fecha no se “habia
hecho nada”, todo lo contrario, se habia constituido un
grupo de trabajo (afio 2009) que realizé6 el primer
protocolo local sobre actuaciéon en violencia de género,
cabe destacar que el grupo fue multi e interdisciplinar y
que contd con las opiniones y sugerencias que nos ofre-
cieron, a través de un grupo focal, un nutrido niumero de
mujeres que habian sido victimas de este tipo de
violencia. En el afo 2015 se revis6 el protocolo de
Actuacién ante la Violencia de Género en el Complejo
Hospitalario Torrecardenas validandose por la Comisidén
de Direccion Asistencial en noviembre de ese afio bajo
licencia Creative Commons. Asi mismo se realizé una guia
rapida de actuacion que permitia de manera instantanea
guiar al profesional que se enconTraba ante una situa-
cién en la que habia indicios de violencia de género.

Imagino que las ultimas actuaciones realizadas han
estado relacionadas con el proyecto del 25N ;Cuales
son las claves para terminar con esta lacra social?

*Identificacién, abordaje precoz en VG y proteccidn
integral y continuada de las victimas.

*Sensibilizacién y formacién de los profesionales sani-
tarios y de todas las instituciones que abordan la VG.

*Sensibilizacion a la ciudadania (Tolerancia cero):
Campanas de sensibilizacion.

*Coordinacién interniveles sanitarios e interinstitu-
cionales (Almeria Unida).

*MIGUEL ANGEL MINGORAN-
CE AGUADO, Subdirector de
Enfermeria. Presidente de la
Comision de Violencia de Gé-
nero del Hospital Universitario
Torrecardenas en Almeria.

TORRECARDENAS

Hospital Universitario
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*Visibilizacién y accesibilidad a la ciudadania, junto a
una atencién integral e integrada hacia las victimas de
VG (mujeres maltratadas, menores y personas depen-
dientes que conviven en el entorno de VG).

¢Cuales son los principales retos para el préximo
20232

Desde el punto de vista sanitario, la creacién de una
Coordinacion Provincial interniveles que favorezca una
atencién continuada e integrada de las victimas e imple-
mentaciéon de protocolos de actuacién sanitarios homo-
géneos y consensuados en torno a la VG.

Continuar aunando esfuerzos y sinergias entre todas
las Instituciones provinciales en VG (Almeria Unida)
junto a Banco Rojo Internacional en Espaiia.

Reacreditacion de nuestro HUT como Centro Compro-
metido contra la VG.

Mejora continua en protocolos, procesos y calidad
asistencial, evidenciados mediante monitorizacién de
estandares de calidad.

¢Qué medidas creéis que son necesarias en las
administraciones publicas para conseguir la igualdad
real? ;Cual es la medida mas urgente?

Es necesario una Coordinacién Nacional en materia de
VG, que favorezca la determinacién inequivoca de compe-
tencias, aunando esfuerzos y favoreciendo la eficiencia.

Implementacién de Coordinaciones Provinciales/auto-
némicas que fomenten sinergias y actuaciones para una
atencidén continua e integral tanto a nivel sanitario, como
juridico, social, educativo, protecciéon de las victimas...

¢Qué papel deben jugar el resto de las instituciones
(locales, regionales, nacionales o europeas) en la
consecucion de estos objetivos?

Deben mantener un papel proactivo en la deteccién,
abordaje, seguimiento y proteccidon de las victimas. Pero
lo mas importante es un papel activo en la Prevencion de
la VG: sensibilizacién social, informacién y cambios a
nivel educativo que fomenten mas la igualdad de género
desde las edades mas tempranas.

Campanas de sensibilizacion de Tolerancia cero ante
cualquier tipo de maltrato.

“Cualquier cifra distinta de cero es un fracaso para una
sociedad que se autodenomina avanzada”.
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CULTIVANDO IGUALDAD

21 DE SEPTIEMBRE. MESA REDONDA LA LUGHA CONTRA
EL TRAFICO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL:
DESAFIOS ACTUALES

A [ f

! | Miércoles, 21 de Septiembre. 11:30 h.

A8 CON FINES DE EXPLOTACION
LI SEXUAL: DESAFIOS ACTUALES

. TRATA DE SERES HUMANOS Y PROSTITUCION
FORZADA COMO FORMAS CONTEMPORANEAS
DE ESCLAVITUD

ESTEBAN PEREZ ALONSO

Catedritico de Derecho Penal de la UGR

MERCANTILIZACION DEL CUERPO DE MUJERES

jj DE EXPLOTACION SEXUAL
ANGELES LARA AGUADO

Profescra Titular de Derecho internacional Privado de la UGR

.
23 de septiembre. Dia Internacional . IgUALdad
contra la Explotacién Sexual y el Unidad de Igualdad de Género
Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios de la Universidad de Almeria

El 23 de septiembre se conmemora el Dia Interna-
cional contra la Explotacién Sexual y el Trafico de
Mujeres, Nifias y Nifios. Con este propésito, la Unidad
de Igualdad de Género organizd, el 21 de septiembre,
la mesa redonda titulada "La lucha contra el trafico
con fines de explotacién sexual: desafios actuales”,
que ha contado con dos profesores expertos en la
materia, los profesores de la Universidad de Granada,
Angeles Lara y Esteban Pérez Alonso.

Este acto académico estuvo presentado por Maribel
Ramirez Alvarez, Vicerrectora de Estudiantes, Igual-
dad e Inclusién, y fue moderado por Eva Diez Peralta,
Directora de la Unidad de Igualdad de Género de la
Universidad de Almeria.
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27 DE SEPTIEMBRE. VISITA A LA UAL DEL MOVIMIENTO

Sala de'6rados del Aulario 1V
Universidad de Almeria

o @MTUniversidad @ @metoo_universidad

El martes, 27 de septiembre, a las 10.30 horas, tuvo
lugar en la Sala de Grados del Aulario IV una charla
con MAR JOANPERE, Cofundadora del movimiento
“MeToo Universidad en Ruta”, y primera victima que
gano un caso de acoso sexual entre iguales en el
ambito universitario.

Esta charla se enmarcé en una serie de actuaciones
gue se repitieron en otras universidades andaluzas
esa misma semana.

La Unidad de Igualdad de Género de la UAL participé,
al final de este acto, con la presentacion del Protocolo
para la prevencién y el tratamiento del acoso sexual,
por razén de sexo, orientacién sexual e identidad de
género de la Universidad de Almeria.

14 DE OCTUBRE. JORNADA DE ESTUDIO EL COMPROMISO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON LA
IGUALDAD EFECTIVA DE LA MUJER

El dia 14 de octubre de 2022, el Departamento de
Derecho, en colaboracién con la Unidad de Igualdad
de la Universidad de Almeria, organiz6 una jornada
de estudio sobre "El compromiso de las Administra-
ciones Publicas con la igualdad efectiva de la mujer".
Dicha actividad tuvo una finalidad formativa y de
sensibilizacién entre el estudiantado. Las Jornadas,

dirigidas por los profesores Fatima Perez Ferrer y
Pedro Martinez Ruano, conté en su presentaciéon con
la presencia de D° Maria Isabel Ramirez, Vicerrectora

de Estudiantes, Igualdad e Inclusién y de D? Paola
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Laynez, Concejala de Familia, Igualdad y Participa-
cién Ciudadana del Ayuntamiento de Almeria.

Para el adecuado tratamiento de esta tematica se
desarrollaron tres conferencias, impartidas por
Cristina Cueto Moreno, Magistrada del Juzgado de
Violencia contra la mujer n° 1 de Granada, sobre
"Tratamiento de menores y personas especialmente
vulnerables: ultimas reformas penales", Maria José
Jiménez Diaz, Catedratica de Derecho Penal de la
Universidad de Granada, sobre " Mujer maltratada que
ataca a su maltratador: trastornos psicolégicos y
responsabilidad penal" y Pilar Fernandez Pantoja,
Profesora Titular de Derecho Penal de la Universidad
de Jaén, sobre "Pasado y Presente ante las firmas de
Violencia sobre la mujer". asimismo, el acto dio cabida
al anuncio de la presentacion de la Estrategia de
Igualdad del Departamento de Derecho y del Proyecto
UAL-TRANSFIERE, dirigido por las profesoras Alba
Pafios Pérez y Fatima Pérez Ferrer "Promocién de la
igualdad efectiva y proteccién integral de la violencia
de género: Universidad-Ayuntamiento de Almeria".

19 DE OCTUBRE. Il CURSO HERRAMIENTAS E[’ISTEMUL(]GICAS
Y METODOLOGICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
INVESTIGACION SOCIAL

@II EDICION BB

2022

El IT Curso Herramientas Epistemoldgicas y Metodo-
I6gicas para laIgualdad de Género en la Investigacion
Social se ha celebrado el 19 de octubre de 2022 a lo
largo de una intensa mafiana, en el Aula Magna,
Facultad de Humanidades. La coincidencia de fecha
con la Jornada de Bienvenida de la UAL no supuso
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merma en la amplia participaciéon estudiantil, de
Grados (Educacién Primaria, Educacién Social, Trabajo
Social, Ciencias Ambientales) y de Masteres (Migra-
ciones, Mediacion y Grupos Vulnerables; Ciencias de la
Sexologia; Comunicacién Social), asi como de personal
investigador y profesorado, del campo de las ciencias
sociales y humanas. El curso se ofertaba como orien-
tacion y apoyo a la hora de plantear y llevar a cabo
investigaciones con perspectiva de género en dife-
rentes niveles académicos. Esta sequnda edicidon se ha
centrado en desgranar abordajes metodoldgicos que
destacan por su novedad y originalidad: la perspectiva
interseccional, la sociologia de la mirada y el Photovoice.
La tematica planteada en torno a las epistemologias/
metodologias para la igualdad de género, ha sobrepa-
sado el ambito de las ciencias sociales, y ha despertado
el interés de académicos y académicas de otras areas.
El encuentro presencial, el debate y la puesta en
comun de desafios metodoldgicos con perspectiva de
género, han reforzado la red de trabajo sobre estas
cuestiones, tan necesarias en la academia y en la
educacion.

19 DE OCTUBRE. TALLER DE ESCRITURA CON PERSPECTIVA
FEMINISTA A CARGO DE LA POETA Y CANTAUTORA LUA SUA
(LAURA INSUA BARON).

El taller consistié en distintas dindmicas dirigidas
por Lua Sua, primero para que las personas inscritas se
familiarizasen con el espacio y con sus compafieros/as
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para mas tarde comenzar las dinamicas de escritura,
que utilizaron diferentes fuentes de inspiracién,
como imagenes o canciones. Cada participante
compartié lo escrito por ellos y se consiguié un
ambiente de seguridad para debatir y reflexionar
sobre literatura, escritura y sobre el papel de la mujer
en este ambito. Los resultados del mismo fueron muy
positivos, creandose al final un grupo de WhatsApp
entre todos los participantes en el que se siguen
compartiendo eventos y noticias relacionadas con la
literatura.

20Y 21 DE OCTUBRE. JORNADAS MUJER Y RESILIENCIA EN
EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

JORNADAS MUIJER Y RESILIENCIA
EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEPORTIVA

20 Y 21 OCTUBRE 2022

LUGAR:
SALA DE GRADOS DEL CITE Il Antonio Pampliegu

HORARIO:

20 DE OCTUBRE
10H-12:30H: Seminario Mujer
deportista paralimpica en paises en
conflicto de Guerra con Nilofar Bayat
y Antonio Pampliega

17H-19:30H: Seminario Mujer, cancer y
ejercicio fisico con Cristina Gonzalez
Castro

21 DE OCTUBRE Periodista especializade en conflictos

10H-12:30H: Mesa Redonda Mujeres armados, informacién internacional.

T i Escritor, autor de diversos libros. Su
Resilientes. Retos para la igualdad y

Gltimo libro Flores para Ariana.
género con Antonio, Nilofar y Cristina

Nilofar Bayat Cristina Gonzdalez Castro

Capitana equipo de baloncesto Graduada en Ciencias de la actividad
paralimpice seleccién Afganistéan. fisica, salud y deporte.
Jugadora del equipo de baloncesto Bilbao Graduada en Radioterapia y Oncologia.
Bedidiak. Abogada, ha trabajade en el Posgrado en Psicologia positiva
International Committee of the Red Cross aplicada.
(ICRC), Divulgadora cientifica.

igUALdad :
m m ““ Departamento

UNIVERSIDAD VICERRECTORADO - de EducaCiC’)n

DE ESTUDIANTES,

DE ALMERIA  1GUALDAD £ INCLUSION LabCorpoEDuca-M

1K




igUALdad - 21 - Diciembre 2022

Estas jornadas han sido organizadas por el grupo
docente LabCorpoEDuca-M, el cual cuenta con una
trayectoria de cuatro afios, y ha contado con la colabo-
racion del Vicerrectorado de Estudiante, Igualdad e
Inclusién y el Departamento de Educacién.

Es importante resaltar el interés suscitado en el
alumnado ante la dura realidad que viven las mujeres
en general y las deportistas en particular en Afganistan,
asi como, las circunstancias dolorosas que viven las
mujeres con cancer. Se plantearon cuestiones, reflexio-
nes y retos para hacer mas visibles estas realidades.
Uno de los aspectos a destacar ha sido compartir expe-
riencias, historias y relatos reales de mujeres afganasy
mujeres con cancer, asi como el modo de afrontar las
dificultades y situaciones de injusticias.

La labor de Antonio Pampliega para hacer llegar de
primera mano junto con Nilofar Bayat la situacién
actual de Afganistan ha sido importantisima para
concienciar al alumnado de esta realidad.

Los testimonios presentados por Cristina Gonzalez
han dado una visién mas humana de cémo afrontar
situaciones de cancer con mujeres a través de la
actividad fisica.

21 DE OCTUBRE. JORNADAS SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA PROVINCIA DE ALMERIA

El area de Derecho procesal, bajo la direccién de la
profesora Raquel Bonachera Villegas, con la ayuda
concedida por el Vicerrectorado de Estudiantes, .
Igualdad e Inclusién y el Departamento de Derecho, i
ha celebrado el dia 21 de octubre las Jornadas sobre
la violencia de género en la provincia de Almeria. El
acto que fue inaugurado por Maria Isabel Ramirez
Alvarez (Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e
Inclusién), conté con la participacién como ponentes
de Maribel Montafio Requena (Jefa de la Unidad de
Coordinacion contra la violencia sobre la mujer de
Andalucia de la Delegacion del Gobierno en
Andalucia), Marina Pareja Sanchez (Asesora juridica
del Centro de Informacién a la mujer de |la
Mancomunidad de Municipios del bajo Andarax),
Maria del Carmen Juarez Ruiz (titular del Juzgado de
Primera Instancia e Instrucciéon N° 4 de El Ejido y Jueza
Decana de los citados juzgados) y Ignacio F. Angulo
Gonzalez de Lara (Magistrado de Secci6n tercera de la

La actuacmn del Juzgado de Violencia
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Audiencia Provincial de Almeria, especializada en
violencia sobre la mujer, y presidente por delegacién
de la Comisién Provincial de Coordinaciéon contra la
Violencia sobre la Mujer de Almeria).

Las jornadas dirigidas a sensibilizar al estudiantado
y a los asistentes en general, analizaron la realidad de
la violencia de género en nuestra provincia, en
especial los recursos disponibles para la mujer en las
unidades de atencion, al tiempo que han ofrecido al
asistente una perspectiva penal y procesal de los
delitos de esta naturaleza, realizando un diagnéstico
de esta lacra de nuestra sociedad.

El acto fue clausurado por la Directora de la Unidad
de Igualdad, Eva Diez Peralta, que ha reflexionado
sobre la necesidad de que los planes de estudios
incorporen la perspectiva de género.

25 DE OCTUBRE. | JORNADA INTERNACIONAL “PERSPECTIVA
Y DEBATES FEMINISTAS EN SEXUALIDAD: EL CASO DE LA
PROSTITUCION”

La I Jornada Internacional “Perspectiva y Debates
Feministas en Sexualidad: el caso de la prostitucién”
ha sido organizada por el Laboratorio de Antropolo-
gia Social y Cultural (LASC) HUM-472 de la UAL, que
conté con la colaboracién de la Unidad de Igualdad del
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.

La profesora de Antropologia Social e integrante del

§ JORNADA INTERNACIONAL

LASC, Estefania Acién, explic6 que han tratado de " PERSPECTIVAS Y

poner en comun de los resultados de investigacionde BT G831 /T ¢
tres centros, su propio laboratorio y el Instituto | EN SEXUALIDAD: F
Universitario de Lisboa, contando con la presencia en | EL CASO DE LA B
Almeria de la investigadora Mara Clemente, y la PROSTITUCION
Universidade do Minnho, con aportacion via telema- U YA

tica del profesor Fernando Bessa. Acién precis6é que
«las lineas son totalmente convergentes bajo una
preocupacién de qué esta ocurriendo en nuestros
paises cuando las politicas publicas no consiguen
mejorar la situacién de las personas que ejercen la
prostitucion». A eso sumoé que «en nuestros Estados
hay unos sistemas de deteccién de victimas de trata,
de proteccién y lucha, y la pregunta es que como es
posible que no mejoren las cifras de personas
explotadas».
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15,21Y 22 DE NOVIEMBRE. FERIAS POR LA IGUALDAD

Los dias 15, 21 y 22 de noviembre se movilizaron FERIAS POR LA IGUALDAD
casi 200 estudiantes de la UAL para celebrar tres Gampus.dela DAL
Ferias por la Igualdad para nifios y nifias de 3 a 11
afos y toda la comunidad universitaria.

El Grupo de Buenos Tratos de Accionenred Andalu-
cia en la UAL ha organizado tres Ferias por la Igual-
dad con el fin de sensibilizar en la construcciéon de
relaciones interpersonales y de pareja alejadas de la
violencia. Teniendo como base el trabajo en valores

. . , v

como libertad, igualdad, respeto, autonomia o el NOVIEMBRE
. o Martes 15—Piaza del CAE—12.00h.

cuidado, la Feria por la Igualdad propone que estos (or aicac )
, . Lunes 21—piaza del CAE—09.30h.

sean el termémetro con el que evaluar la calidad de s o
. . artes 22—paseo Central—12.00h.

nuestras relaciones, el material con el que solu- .o comsome ™™=

cionar los conflictos, los cimientos para asumir la erg [ < 3 Rl S -
diversidad de nuestras experiencias relacionales,

sexuales. Todo esto se trabaja a través de stands

tematicos que proponen dinamicas con las que atre-

verse a reflexionar.

La primera feria tuvo lugar el martes 15 de 12.00h.
a 13.30h, en la plaza del CAE (Centro de Atencién al
Estudiante) del campus universitario y fue elaborada
por el estudiantado de 1er curso de Educacion Infan-
til. Orientada para nifios nifias de 4 a 6 afios conté
con la visita de un colegio cuyos pequefios disfruta-
ron de una sesién tan ludica como educativa bajo la
supervisiéon de sus docentes, nuestro alumnado y
voluntariado del grupo.

La segunda se celebré el lunes 21 de 9.30h a 11.30h.
en el mismo lugar por parte de estudiantes de 1er
curso de Educaciéon Primaria para niflos y niflas de 7 a
11 afios que también visitaron el campus para esta
ocasion.

Por ultimo, la ultima feria se desarroll6 el martes 22
de 12.00h. a 14.00h. en el pasillo central exterior del
campus. La organizaron estudiantes de 1er curso de
Trabajo Social y recibié a toda la comunidad universi-
taria que desed participar en esta actividad.

Para toda esta tarea se conté con la colaboraciéon e
la Unidad de IgUALdad del Vicerrectorado de Estu-
diantes, Igualdad e Inclusidn, la Facultad de Ciencias
de la Educacion y el Laboratorio de Antropologia
Social y Cultural (HUM-472).
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| JORNADAS REDES DE IGUALDAD, INI\JUVACI(]N EDUCATIVA
PARA LA GOEDUCACION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El pasado 25 de noviembre, con motivo del Dia Inter-
nacional para Eliminar la Violencia contra la Mujer, se
celebraron las I Jornadas Redes de Igualdad, Inno-
vacién Educativa para la Coeducacién y la Atencién a la
Diversidad, organizada por la profesora Ana Manzano
Ledn, y apoyada por la Unidad de Igualdad de Género
de la Universidad de Almeria.

El objetivo de estas jornadas ha sido crear puentes
entre las buenas practicas educativas de distintos
centros de la provincia de Almeria y la comunidad uni-
versitaria, con el fin de que el alumnado universitario
pueda aprender proyectos innovadores con la voz de
sus protagonistas.

En la primera parte de las jornadas tuvimos la oportu-
nidad de escuchar a las ganadoras del sequndo y tercer
premio Rosa Regas 2021-2022 de materiales curricu-
lares coeducativos: Patricia Valverde L6pez y Maria José
Ferrer Marquez con “Universo Mujer tenias que ser”,
“iSer mujer es todo un arte!” De Rosa Marina Soler
Delgado, y como broche final “La coeducacién desde la
orientaciéon educativa” de Raquel Soler Delgado.

En la segunda parte de las jornadas, el alumnado
pudo participar activamente en un taller practico
sobre estrategias ludicas para el aprendizaje de todos
y todas, donde se ofrecieron diferentes metodologias
educativas para favorecer la motivacién del alumnado
y la atencidn a la diversidad a través del juego, dinami-
zado por Azahara Garcia Peralta, Ana Manzano Ledn,
Jesus Martin Cardoso y José M. Rodriguez Ferrer.
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29N. GUNMEMURACIGN EN LA UAL DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La Universidad de Almeria ha iluminado en color
morado, como manifestacion de apoyo a la lucha
contra esta lacra social, el Edificio de Gobierno y
Paraninfo, desde el 22 hasta el 25 de noviembre.

Como cada afo durante el mes de noviembre con
motivo de la celebracion del 25N, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, la
universidad desarrolla distintas actividades de sensi-
bilizaciéon y concienciacién dirigidas a la comunidad
universitaria. Entre las actividades que se realizaron,
destacan las dos conferencias celebradas el 22 de
noviembre de 2022 en el Auditorio de la Universidad
de Almeria:

*11:00 horas: D* Maribel Montafio Requena, Jefa de
la Unidad de Coordinacién de Violencia sobre las
Mujeres de Andalucia. Delegaciéon del Gobierno en
Andalucia, que impartié la conferencia titulada “Re-
cursos de la AGE contra la Violencia de Género”.

*12:15 horas: D. Miguel Lorente Acosta, Profesor
titular del Departamento de Medicina Legal, Toxico-
logia y Antropologia Fisica de la Universidad de

Granada, y Asesor de la Vicerrectora de Igualdad,
Inclusién y Sostenibilidad de la UGR, que desarrollé
la conferencia titulada “El Negacionismo ampliado
de la violencia de género”.
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25N. LECTURA DEL MANIFIESTO CRUE EN LA BIBLIOTECA

UNIVERSITARIA NICOLAS SALMERON

25N. INAUGURACION DE LOS PUNTOS

Seguidamente a la lectura del Manifiesto, se
inauguré en nuestra Biblioteca uno de los cinco
PUNTOS VIOLETAS que han sido ubicados en espacios
de nuestro campus: Biblioteca, Hall del Edificio
Central, Aulario II y pasillos exteriores. Se trata de un
instrumento para implicar al conjunto de la
comunidad universitaria en la consecuciéon de un
espacio libre de violencia de género, que proporciona,
a través de un codigo QR, el acceso y la informacién
del Protocolo para la prevencién y el tratamiento del
acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad de género de la Universidad de Almeria.

>' MANIFIESTO l', Crue

Universidades
Espafiolas

DIiA INTERNACIONAL

POR LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES y 4

ALMERIA UNIDA
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25N.CONTRIBUCION DE LA UAL A LA ELABORACION DEL

MANIFIESTO 25N RUIGEU

La Universidad de Almeria, junto con las Universida-
des de Malaga y Rey Juan Carlos de Madrid, han sido
designadas, por sorteo, para elaborar el Manifiesto
RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género de las
Universidades Espafiolas para la Excelencia Universita-
ria) con motivo del Dia Internacional de la Eliminaciéon
de la Violencia contra la Mujer del afio 2022.

A MANIFIESTO

25N o

DiA INTERNACIONAL
POR LA ELIMINACION

DE LA VIOLENCIA B
CONTRA LAS MUJERES §

LMERIA UNIDA

iolencia de género

2 DE DICIEMBRE. “vV0Z DE MUJER. ROMPIENDO ESTEREQ-

TIPOS EN EL COMIC ESPANOL”

La ilustradora e historietista Marika Vila narra su
lucha por un coémic sin estereotipos.

Marika Vila ha sido pionera, como autora, en un
mundo eminentemente masculino. También ha pasa-
do por numerosas categorias profesionales en el
mundo del cédmic y la historieta grafica, asi como la
animacién, el disefio y la gestion editorial, dejando
clara siempre su voz de persona comprometida.

Acompafando su paso por la UAL, estara en el hall
del Aulario IV la exposicién ‘Voz de mujer. Rompiendo
estereotipos en el cédmic espafiol’ que hace un repaso
cronolégico sobre su obra y los diferentes estilos que
usa en cada una de ellas, pues las encara como “obras
experimentales”.

= Conferencia
A=

Artes 3
Plasticas

Encuentro con Marika Vila, | O
una autora comprometida en
el cémic espafiol

Sala de Grados del Aulario IV ™ CULTURA
Viernes, 2 de diciembre de 2022, 11:00h

0 TEBEDS]
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Marika Vila ha desarrollado una importante actividad
como investigadora y divulgadora, siendo responsable
de la tesis doctoral ‘El cuerpo okupado: iconografias
del cuerpo femenino como espacio de la transgresién
masculina en el comic’ (Universidad de Barcelona,
2017), y numerosos proyectos de investigacién e
iniciativas de divulgacién enmarcados en el mundo del
cOmic, la historieta y su enfoque en perspectiva de
género.
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